
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. ประเมินผลระบบ
การควบคุมภายใน 

3. ประเมินความเส่ียง 

1. การสํารวจขอมูล
เบื้องตน 

4. การวางแผนการ
ตรวจสอบ (แผนระยะ
ยาว แผนประจําป) 

การวางแผน 

ตามมาตรฐาน
กระทรวงการคลัง 

2. ประเมินระบบการควบคุมภายใน โดย จัดทําแบบสอบถามเพื่อสํารวจระบบการควบคุมภายใน
ที่หลากหลายดาน เพื่อใหหนวยงานมีสวนรวมในการประเมินระบบการควบคุมภายในของตนเองและ
สามารถใชเปนแนวทางการปฎิบัติงานได 

 การวางแผน 

กระบวนงานตรวจสอบภายใน กลุมตรวจสอบภายใน กรมปศุสัตว 

1. สํารวจขอมูลเบื้องตน เชน นโยบาย ภารกิจ แผนงาน โครงการ งบประมาณ ผลการตรวจสอบ
ของหนวยงานภายในและภายนอก ขอรองเรียน ฯลฯ  

4. วางแผนการตรวจสอบ (ระยะยาวและประจําป) โดยเสนอตออธิบดีกรมปศุสัตวเพื่อขออนุมัติ 
 เพื่อใชเปนกรอบและแนวทางการปฎิบัติงานตรวจสอบภายในประจําป  
 เพื่อจัดสงให ค.ต.ป./กระทรวง เพื่อใชติดตามงานดานการควบคุมภายใน ของกรมปศุสัตว 
 

5. กอนเร่ิมปฎิบัติ 
งานตรวจสอบ 

6. ระหวางการ
ปฎิบัตงิานตรวจสอบ 

7. เมื่อเสร็จส้ินงาน
ตรวจสอบ 
 รวบรวมหลักฐาน 
 รวบรวมกระดาษ          

ทําการ 
 การสรุปผลการ

ตรวจสอบ 
 

การปฎิบตัิงาน 

5. แจงเขาตรวจสอบเปนลายลักษณอักษร โดยระบุวันที่ สถานที่ วัตถุประสงค ขอบเขตการ
ตรวจสอบและรายละเอียดเอกสารหลักฐาน รายชื่อผูตรวจสอบ รายชื่อ ผูประสานงาน ที่เก่ียวของ 

6. ประชุมเปดตรวจ  
 แจงวัตถุประสงค ขอบเขตการตรวจสอบ รับฟงขอกังวลของหนวยรับตรวจ แนะนําผูตรวจสอบภายใน  
 ช้ีแจงนโยบายดานการตรวจสอบภายในท่ีสําคัญ คือ ใหหนวยรับตรวจและเจาหนาที่ผูรับผดิชอบใน     

แตละงานเปนผูสรุปประเด็นขอตรวจพบ ขอเสนอแนะดวยตนเอง เพื่อสอบทานวาเจาหนาที่ผูปฎิบัติ
งานมีความเขาใจในขอสงัเกตและขอเสนอแนะไดอยางครบถวนถูกตองตรงกันกับสิ่งที่ผูตรวจสอบได
สื่อสารใหทราบเพียงใด 

7. ดําเนนิการตรวจสอบ พรอม ใหคําปรกึษา ถายทอดความรู ดานกฎ ระเบียบ ระบบการ
ควบคุม ผลการดําเนินงานตามเปาหมายแผนงานโครงการ ระบุจุดเสี่ยงใหแกผูปฎิบัติทราบโดยตรง   
ในระหวางตรวจสอบ และใหเจาหนาที่มีสวนรวมในการสอบทานการปฎิบัติงานของตนเองดวย 

 

8. ประชุมปดตรวจ  
 ผูตรวจสอบภายใน : สรุปประเด็น ขอสังเกต ขอเสนอแนะท่ีเปนนัยสําคัญ พรอมทั้ง                           

รวมกันพิจารณาแนวทางการปรับปรุงแกไขรวมกัน  
 หนวยรับตรวจ : สรุปขอสังเกตขอเสนอแนะในงานท่ีตนรับผิดชอบดวยตนเอง และตองรายงานผล

การปฎิบัติตามขอเสนอแนะเสนอตอหัวหนาหนวยงาน และใหสําเนารายงานผลดังกลาว พรอม 
หลักฐานการแกไขปรับปรงุ รายงานกลับมายังกลุมตรวจสอบภายใน ภายในระยะเวลาที่ตกลงรวมกัน  

9. ผูตรวจสอบภายในตรวจสอบหลกัฐานที่ไดรบัมาเพิ่ม  
 เพื่อสอบทานการปรับปรุงของหนวยรับตรวจ ขอคําชี้แจงคาํแนะนํา หลักฐานเพิ่มเติมเพื่อสราง             

ความเขาใจในประเดน็ที่หนวยรับตรวจยงัคงเขาใจคลาดเคลื่อนหรือยังปฎิบัติไมถูกตองครบถวน  
 ใหผูตรวจสอบภายในที่รับผิดชอบ สรุปผล เสนอหัวหนาทมีตรวจสอบเพื่อสอบทานผลอีกครั้ง 

 

3. ประเมินและจัดลําดับความเสี่ยง ตามขอมูลตางๆ เชน 
 โครงการที่มีความสําคัญตอผลสําเร็จตามนโยบาย หรือ โครงการที่มีงบประมาณสูง                  

สาธารณชนใหความสนใจสูง มีความเสี่ยงสูง มีสัญญาณบอกเหตุวาจะเกิดความเสียหาย  
 นโยบาย/คําสั่งของอธิบดี รองอธิบดี  หรือ กรมฯมีนโยบายใหติดตามกํากับดูแลเปนพิเศษ 
 เรื่องรองเรยีน ขอเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ (ค.ต.ป.)          

กระทรวงการคลัง และ หนวยงานอ่ืนๆ  
 ระยะเวลาในการเขาทําการตรวจสอบครั้งกอน ของ สํานักงานการตรวจเงินแผนดิน (สตง.)           

ผูตรวจสอบภายในจังหวัด และกลุมตรวจสอบภายใน กรมปศุสัตว 
 ทรัพยากร เชน คน เงิน เวลา  

 การปฎิบัติงาน 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

8. รายงานผลการ
ปฎิบัตงิาน โดย          
เสนอรายงานผล
ปฎิบัตงิานตอหัวหนา
สวนราชการภายใน 
๖๐ วันนบัจากวัน
ตรวจสอบแลวเสร็จ 

9. ติดตามผลการ
ดําเนินการตาม
ขอสังเกต และ
ขอเสนอแนะ 

การรายงาน 
และติดตามผล 

 การรายงานและติดตามผล 

10. จัดทํารางรายงานผลการตรวจสอบภายใน พรอมจัดสงรางรายงานฯใหหนวยรับตรวจ        
รวมกันพิจารณา แสดงความเห็นและชี้แจงเพิ่มเติมตอรายงานดังกลาว เพื่อใหเกิดการยอมรับ           
และ การดําเนินการแกไขปรับปรุงใหถูกตองครบถวน จริงจัง  
 

11. นําเสนอรายงานตออธิบดกีรมปศุสตัว  
เพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบและสั่งการ เม่ือกรมฯสั่งการแลว กลุมตรวจสอบภายในจะแจงใหหนวย
รับตรวจทราบ ผาน สํานัก/กองตนสังกัด โดย 

 กรณีเร่ืองท่ัวไป :  ให สํานัก/กอง ควบคุม กํากับ ดแูล ใหหนวยงานดําเนินการใหถูกตอง
ครบถวน โดยใหหนวยรับตรวจรายงานผล ภายใน ๓๐ วนันับจากวันที่กรมฯสั่งการ 

 กรณีเร่ืองท่ีสรางความเสียหายใหแก กรมปศุสัตว เชน เงินขาดบัญชี ทรัพยสนิสูญหาย 
เสียหาย : ให สํานัก/กอง ดําเนินการตั้งกรรมการตรวจสอบขอเท็จจริง 

 กรณีท่ีสงผลกระทบตอหลายหนวยงาน : ใหกรมฯลงนามหนังสือ ซอมความเขาใจ ถึง
หลักเกณฑหรือแนวทางปฎิบัติที่ถูกตองตามกฎ ระเบียบ ขอบังคับ  

 

12. ติดตามผลการดําเนนิการของ หนวยรับตรวจ และ สํานกั/กองตนสังกัด  
ตามขอสั่งการของอธิบดี  โดยใหหนวยรับตรวจ และ สํานัก/กอง ตนสงักัดรายงานผลมายัง          
กลุมตรวจสอบภายใน เพื่อสอบทานและรายงานผลหรือความกาวหนาใหอธิบดีกรมปศุสัตวทราบ 

13. สรุปขอสังเกตขอเสนอแนะ รายไตรมาส พรอมสาระสําคัญของกฎ ระเบียบที่เก่ียวของ เสนอ
กรมฯและแจงเวียนใหหนวยงานในสังกัดกรมฯทราบ 

 

ติดตอ กลุมตรวจสอบภายใน   
 โทร 02-653-4444 ตอ 1211-1213 โทรสาร 02-653-4906 
 Email : Audit@dld.go.th 
 Website : http://audit.dld.go.th 

คานิยม กลุมตรวจสอบภายใน 
“AUDITORS” 

A  : Accountability ความรับผิดชอบในหนาท่ี 
U : Unity เปนหนึ่งเดียว 
D : Deftness เช่ียวชาญชํานาญ 
I : Integrity ซื่อสัตย มั่นคง 
T : Transparency โปรงใส 
O : Objectivity ความเท่ียงธรรม 
R : Reliability เช่ือถือได 
S : Service mind มีจิตใจใหบริการท่ีดี 

 

กระบวนงานตรวจสอบภายใน กลุมตรวจสอบภายใน กรมปศุสัตว 

 

  เกดิการมีสวนรวมของผูมีสวนไดเสีย         
ในการปฎบิัติงานตรวจสอบภายใน 

  ผูตรวจสอบภายใน กบัหนวยรบัตรวจ 
สามารถสื่อสารไดตรงกัน เกดิการแกไข
ปรบัปรุงที่ถูกตองครบถวน และจริงจัง 

  เกดิระบบการควบคุมภายในทีด่ี และ
ชวยลด ปองกนั ความเสี่ยงความ
เสียหายที่ จะเกดิข้ึนกับสวนราชการ
กรมปศุสตัว 

  การปฎบิตัิงานดานการตรวจสอบ
ภายในเปนไปตามาตรฐาน และ      
เกดิประสิทธิภาพ และสามารถเพิ่ม
คณุคาใหกับสวนราชการได 

ตามมาตรฐาน
กระทรวงการคลัง 



ด้านการตรวจสอบภายใน

Administrator
Rectangle








