




  

 

ขอสังเกตและความเสี่ยง เก่ียวกับ  

“การควบคุมการใชรถราชการและน้ํามันเช้ือเพลิง” 

 มีขอรองเรียน พบเห็นการนํารถราชการไปใชในภารกิจสวนตัว  

 การควบคุมรถราชการ ไมเขมแข็ง กุญแจรถราชการงายตอการหยิบใช             
การตอทะเบียนลาชา ปดสติ๊กเกอรตรากรมฯ/ไมพนตรากรมฯโดยไมมีหนังสืออนุมัติยกเวน 
ทะเบียนรถไมตรงกับทะเบียนครุภัณฑท่ีครอบครอง  

 การขออนุญาตใชรถราชการ  ไมไดขออนุญาตทุกคร้ังกอนใชรถ ไมไดระบุ
รายละเอียดตามแบบใบขออนุญาต (แบบ 3) ใหครบถวน ระบุเพียง“ใชในพ้ืนท่ีหรือใชใน
ราชการ” หรือขออนุญาตใชรถคราวละหลายวันติดตอกัน/ระบุเลขทะเบียนรถมากกวาหน่ึงคัน
จนไมทราบวาใชรถราชการจริงคันไหนเม่ือใดไปไหน หลักฐานการขออนุญาตสูญหาย  

 บันทึกการใชรถราชการ ไมมีหลักฐานการบันทึกควบคุมใหตรวจสอบ มีการ                                 
จัดทํา/คัดลอกรายการบันทึกขึ้นใหมเพ่ือปกปดรองรอยการบันทึกเดิม บันทึกหลายวันหลาย
สถานท่ีติดตอกันคราวเดียวคร้ังเดียว บันทึกไมครบถวนตามการใชงานจริง ระบุสถานท่ี
ปลายทางเพียงชื่อจังหวัด/อําเภอ/ตําบล ไมเฉพาะเจาะจงชัดเจน ไมระบุระยะทางใชรถ (ก.ม.) 
บันทึก เลขไมลซํ้า ขาดหายเกินจริงใหครอบคลุมรายการท่ีไมไดบันทึก บันทึกไมสอดคลอง
สมเหตุสมผลกับหลักฐานการเติมนํ้ามันและ/หรือภารกิจสถานท่ีท่ีไปปฏิบัติราชการ  

 การใชรถราชการผิดปกติ เลขไมลรถบันทึกคร้ังสุดทายตางจากเลขไมลจริงมากโดยไมพบ
หลักฐานการใชรถท่ีไมไดบันทึก เติมนํ้ามัน มากเกินกวาขนาดถังบรรจุ หรือเกินกวาภารกิจงานท่ีปรากฎ 
อัตราสิ้นเปลืองนํ้ามันสูงเกินจริงไมสอดคลองกับระยะทางการใชรถตามภารกิจราชการ 

 การบํารุงรักษา ประวัตกิารซอมไมบันทึกใหครบถวนถูกตอง ไมระบุเลขไมลเม่ือซอม  ซอม
ซํ้ารายการ พบการเบิกคาซอมมากผิดปกติแตไมสามารถชี้แจงเหตุผลความจําเปนได สําเนาหลักฐาน
ไมครบถวน มีการซอมท่ีไมไดเกิดจากการใชงานตามปกติแตไมไดดําเนินการสอบขอเท็จจริงตาม
ระเบียบฯกําหนด  

กลุมตรวจสอบภายใน กรมปศุสัตว 

ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี วาดวยรถราชการ พ.ศ.2523 
และที่แกไขเพิ่มเติม 

ระเบียบกรมปศุสัตว วาดวยการใช การเก็บรักษา และ
การซอมบํารุงรถราชการ พ.ศ.2546 

ปปช 0003/0094 ลว 19 ก.ย.59 เรื่อง ขอสังเกต
การนํารถยนตสวนกลางไปใชเสมือนเปนรถประจํา
ตําแหนง 
นร.0106/ว427 ลว 29 มี.ค.60 เรื่อง ซอมความเขาใจ
แนวปฏิบัติเก่ียวกับ การใชรถสวนกลาง 

รถราชการ 

 การจัดซ้ือ ไมเปนไปตามแนวปฎิบัติในการจัดซ้ือนํ้ามันเชื้อเพลิงตามหนังสือ                 
กค 0405.2/ว179 ลว 9 เม.ย.61 หลักฐานจัดซ้ือจัดจางไมครบถวน ไมมีสลิปใบเสร็จรับเงินหรือ  
ใบสงของชั่วคราว ไมไดตรวจสอบใบสั่งนํ้ามันกับใบแจงหน้ีจากปมกอนการเบิกจายเงิน 

 การควบคุมนํ้ามัน ไมไดแบงแยกหนาท่ีผูจายนํ้ามันกับผูบันทึกบัญชีคุมออกจากกัน 
ใหเจาหนาท่ีคนเดียวดําเนินการทุกขั้นตอนตั้งแตสั่งซ้ือ บันทึกบัญชี เติมนํ้ามันและถือกุญแจ
โรงเก็บนํ้ามันจนขาดการสอบทาน บันทึกบัญชีคุมไมครบถวนถูกตอง การจัดเก็บนํ้ามัน
เชื้อเพลิงไมเหมาะสม นํ้ามันเชื้อเพลิงขาดบัญชี  

 การเติมนํ้ามันเช้ือเพลิง ไมไดระบุเลขทะเบียนรถ หลักฐานใบสั่งจายนํ้ามันไมครบถวน มีการเติมนํ้ามันใหเคร่ืองจักรกลการเกษตร
จํานวนมากแตไมบันทึกควบคุมการใชงานรถแทรกเตอร เคร่ืองจักร ไมไดวิเคราะหนํ้ามันคงเหลือและภารกิจเพ่ือเติมนํ้ามันใหเหมาะสม 

 เกณฑการส้ินเปลืองนํ้ามัน ไมไดกําหนดเกณฑการสิ้นเปลืองนํ้ามันตามระเบียบเพ่ือใชวิเคราะหตรวจสอบสภาพความชํารุดบกพรอง  

 

น้ํามันเชื้อเพลิง 

กค 0405.2/ว179 ลว 9 เม.ย.61 เรื่อง แนวทางการ
ปฎิบัติในการจัดซ้ือนํ้ามันเชื้อเพลิงของหนวยงานของรัฐ  



   

ขอ้สงัเกตและความเสีÉยง เกีÉยวกบั “การเบิกค่าใชจ่้ายในการเดินทางไปราชการ” 
 

กลุมตรวจสอบภายใน กรมปศุสัตว 

 การขออนุมัติเดินทางไปราชการ ผูดํารงตําแหนงรักษาการหัวหนาหนวยงานฯ          
ไดอนุมัติใหเดินทางไปราชการของตนเอง โดยไมไดขออนุมัติผูมีอํานาจในระดับเหนือขึ้นไป 

 ขออนุมัติเดินทางไปราชการในภาพรวมคราวละหลายวันหรือตลอดท้ังเดือน บางกรณีขอคราวละ 15 วันเดือนละ 2 รอบ โดย
ไมมีแผนการปฎิบตัิงานท่ีระบุใหชัดเจนวาทํางานจริงวันไหนเม่ือใด ไมสอดคลองกับรายงานการเดินทางไปราชการ 

 การขอเบิกคาใชจายในการเดินทาง ผูเบิกไมไดเขียนแบบใบเบิกดวยตนเองแตใหผูอ่ืนท่ีไมไดเดินทางไปดวยเปนผูจัดทําจึงทํา
ใหระบุรายละเอียดไมครบถวน ตามจริง อีกท้ัง ไมไดแนบหลักฐานเอกสารประกอบรายการขอเบิกใหครบถวนถูกตอง 

 คาเบีย้เลีย้ง ระบุระยะเวลาเกินจริงไมสมเหตุสมผลสอดคลองกับภารกิจ ลักษณะงาน และสถานท่ีไปปฎบิัติราชการ เบิกเบีย้เลีย้ง
ซํ้าซอน เบิกคาเบีย้เลีย้งแบบไป-กลับไมพักคางเปนจํานวนมาก (บางหนวยเบิกเกินกวา 20 วันตอเดือน) แต ไมสามารถตรวจสอบไดวาใน
วันท่ีเบิกคาเบี้ยเลี้ยง ผูเบิกปฏิบตัิงานอะไร ท่ีไหน ระยะเวลาในการปฏิบตัิงานในพ้ืนท่ีเปนไปตามหลักเกณฑท่ีระเบยีบฯกําหนดหรือไม  

 คาเชาท่ีพัก เบิกแบบเหมาจายเกินความจําเปน ไมสมเหตุสมผลกับสถานท่ีและภารกิจราชการ หลักฐานการจายไมถูกตอง       
กรณีเบิกคาเชาท่ีพักแบบจายจริงไมแนบ Folio หรือรายละเอียดการเขาพัก 

 คาพาหนะ เบิกเงินชดเชยคาพาหนะสวนตัว โดยไมแนบระยะทางจากกรมทางหลวงตามหลักเกณฑของกรมบัญชีกลาง กรณีเบิก     
คาเคร่ืองบินพบการเบิกจายเงินคาธรรมเนียมการดําเนินการของบริษัทตัวแทนจําหนายบัตรโดยสารซ่ึงไมสามารถเบิกจายได (ว165)     

 เกดิขอรองเรียน เชน เรียกรับเงินคืนจากผูเบิกภายหลงัการเบกิจายแลวและนําไปใชเพือ่การอื่น มีการเบิกคาใชจาย
แตไมไดเดินทางจริง เปนตน เบิกคาใชจายเดินทางไมเปนไปตามเจตนารมณและหลักการ ตาม พรก.ท่ีกําหนดใหเบิกใชจายโดยประหยัด
เทาท่ีจําเปน และเพ่ือประโยชนของทางราชการอยางแทจริง 

 

ค่าใชจ้า่ยเดินทางไปราชการ 
 

 

 การเดินทางไปเขารับการฝกอบรมประชุมสัมมนา ไมไดเบิกคาเชาท่ีพักแบบจายจริง หรือเบกิคาเชาท่ีพักแบบจายจริง แตไมแนบใบ
แจงรายการ Folio ใหครบถวน ตามระเบยีบกระทรวงการคลงัวาดวยคาใชจายในการฝกอบรมกําหนด  

 การเดินทางไปฝกอบรมและไปราชการอ่ืนรวมดวยกอน-หลงัการฝกอบรม ใหพิจารณาตามวัตถุประสงค หากจําเปนตองพักคาง เพ่ือ
ปฏิบตัิราชการอ่ืนท่ีไมใชฝกอบรม ใหเบิกคาท่ีพักเหมาจาย/จายจริงไดตามระเบยีบการเบิก คชจ.เดินทางฯ (ตองเบิกเหมือนกันตลอดเสนทาง/ท้ัง
คณะ) หากจําเปนตองพักคางเพ่ือเขารวมฝกอบรมใหเบิกคาเชาท่ีพักแบบจายจริง ตามระเบียบการเบกิ คชจ.ฝกอบรมฯ  

 

ค่าใชจ้า่ยในการฝึกอบรมประชมุ สมัมนา 
 

 

 หลักฐานการจายไมครบถวน หลักฐานการจายตนฉบับสญูหาย ไมไดดําเนินการตามหนังสือท่ี
กระทรวงการคลังกําหนด (ว72) แตเจาหนาท่ีใชหลักฐานภาพถายเอกสารแทน  

 ใบเสร็จรับเงิน/หลักฐานการจาย ไมไดประทับตราและลงชื่อรับรองการจายเพ่ือปองกันการนํามาเบิกจายซํ้า  

 

การเบิกจา่ยเงนิ 

กฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวของ  

 พระราชกฤษฎีกา คาใชจายในการเดินทางไปราชการ พ.ศ. 2526 และที่แกไขเพิ่มเติม (ถึงฉบับที่ 9 พ.ศ. 2560) 
 ระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการเบิกจายคาใชจายในการเดินทางไปราชการ พ.ศ. 2550 และที่แกไขเพิ่มเติม (ถึง ฉบับที่ 3 พ.ศ.2565) 
 ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี วาดวยการอนุมัติใหเดินทางไปราชการ และการจัดการประชุมของทางราชการ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2535 
 ระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการเบิกเงินจากคลัง การรับเงิน การจายเงิน การเก็บรักษาเงิน และการนําเงินสงคลัง พ.ศ.2562 
 ระเบยีบกระทรวงการคลัง วาดวยคาใชจายในการฝกอบรมการจัดงานและการประชุมระหวางประเทศ พ.ศ.2549 และที่แกไขเพิ่มเติม (ถึงฉบับที่ 2 พ.ศ.2555) 
 ระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการเบิกจายคาใชจายในการบริหารงานของสวนราชการ พ.ศ.2553 
 หนังสือกระทรวงการคลัง ที่ กค 0406.6/ว 104 ลงวันที่ 22 ก.ย.51 เรื่อง การเทียบตําแหนง 
 หนังสือที่กระทรวงการคลัง ที ่กค 0526.7/ว72 ลงวันที ่20 ส.ค.41 เรื่อง การใชสําเนาเอกสารเปน
หลักฐานแทนตนฉบับที่สูญหาย 

 หนังสือกระทรวงการคลัง ดวนที่สุด ที่ กค 0408.4/ ว 165 ลงวันที่ 22 ธ.ค.59 เรื่อง หลักเกณฑและ
หลักฐานประกอบการเบิกจายคาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและการเดินทางไป
ราชการตางประเทศ และวิธีปฏิบัติกรณีผูเดินทางทําหลักฐานประกอบการเบิกจายสูญหาย 

 



 

ตามหนังสือดวนที่สุด ที่ กค 0406.2/ว66 ลงวันที่ 25 กันยายน 2550 เรื่อง แนวทางการกําหนดสัดสวนความรับผิดทางละเมิดของเจาหนาที่ 

ลักษณะความเสียหาย สัดสวนความรับผิดของเจาหนาที่ (รอยละ)  
คณะกรรมการ ผูตรวจสอบ/

เสนอความเห็น 

ผูบังคบับัญชา 
ผูผานงาน 

ผูอนุมตั ิ

การจัดซ้ือจัดจางราคาแพง      
1. วิธีการจัดซื้อ/จางไมถูกตอง กก.พิจารณาผล : 60 ฝายพัสดุ : 20 10 10 ผาน จนท.พัสดุ 
 กก.พิจารณาผล : 60 - 20 20 ไมผาน จนท.พัสดุ 
 กก.พิจารณาผล : 60 - - 40 ไมผาน จนท.พัสดุ, ผบ.ชั้นตน/กลาง 
2. กําหนดราคากลางสูงเกินจริง      
(1) ใชคา Factor F ราคาวัสดุไมถูกตอง กก.กําหนดราคากลาง : 70 ฝายพัสดุ : 15 10 5 ผาน จนท.พัสดุ 
 กก.กําหนดราคากลาง : 70 - 20 10 ไมผาน จนท.พัสดุ 
 กก.กําหนดราคากลาง : 70 - - 30 ไมผาน จนท.พัสดุ, ผบ. ชั้นตน/กลาง 
(2) คํานวณปริมาณงานผิดพลาด กก.กําหนดราคากลาง : 100 - -   
3. ไมคัดเลือกผูเสนอราคาตํ่าสุด ท่ีมี
คุณสมบัติถูกตองตามเงื่อนไขท่ีกําหนด 

กก.เปดซอง/พิจารณาผล: 60 ฝายพัสดุ : 15 15 10  
กก.เปดซอง/พิจารณาผล: 60 - - 40 ฝายพัสดุ/ผูผานงานทักทวงแลวแตใชอํานาจ

สั่งอนุมัติ ใหผูอนุมัติรับผิด รอยละ 40 
การตรวจการจาง/ตรวจรับไมถูกตอง      

1. การกอสรางไมเปนไปตามแบบรูปรายการ กก.ตรวจการจาง : 30 ผูควบคุมงาน : 50 10 10 ประจักษชัดแจงวา ผูบังคับบัญชารับรู 
 กก.ตรวจการจาง : 40 ผูควบคุมงาน : 60 - - เมื่อ ผบ.ไมนาจะรับรู 
2 สงของไมตรงตามสัญญา กก.ตรวจรับ : 60 ฝายพัสดุ : 20 10 10 ประจักษชัดแจงวา พัสดุ/ผูบังคับบัญชารับรู 
 กก.ตรวจรับ : 100 - - - เมื่อ จนท.พัสดุ/ผบ.ไมนาจะรับรู 
3 ไมเรียกคาปรับกรณีสงมอบลาชา กก.ตรวจรับ :  70 ฝายพัสดุ : 10 10 10 ประจักษชัดแจงวา พัสดุ/ผูบังคับบัญชารับรู 
 กก.ตรวจรับ : 100 - - - กก.ตรวจการจาง/ตรวจรับ ปกปด ไมแจงให

ทราบ/ ลงนามตรวจรับยอนหลัง 
การใชเงินผิดระเบียบ      

1. ไมนําเงนิรายไดเขาบัญชีท่ีเกี่ยวของ แต
นําไปใชโดยผิดระเบียบ 

- ฝายการเงิน : 20 30 50 ผูเสนอ,ผบ.ปฏิบัติผิดหลักการเงินการคลัง 
- - - 100 หากใชอํานาจสั่งการและเปนผูอนุมัติ 

2. จายเงินเกินสิทธิ/ไมมีสิทธิ/ผิดระเบียบ - ฝายการเงิน : 60 20 20 มี งปม.สําหรับใชจายแตจายผิด จายเกิน 
รับเงินแลวนําไปใชสวนตัว      

1.ไมออกใบเสร็จรับเงิน แกไข/ปลอมใบเสร็จฯ ผูทุจริต : 100 ฝายการเงิน : 60 20 20  
2.ออกใบเสร็จฯ แลวแตไมนําเงินสง กก.เก็บรักษาเงิน : 60 

และผูทุจริต : 100  
ฝายการเงิน : 20 10 10 กก.เก็บรักษาเงิน ไมปฏิบัติหนาท่ีตาม

ระเบียบฯกําหนดอยางถูกตองครบถวน 
ผูทุจริต : 100 ฝายการเงิน : 60 20 20 กก.เก็บรักษาเงิน ปฏิบัติหนาท่ีตามระเบียบฯ 

3.ไมนําเงินฝากคลัง/ธนาคารใหครบจํานวน
ตามระเบียบแต นําไปใชสวนตัว 

ผูทุจริต : 100 ฝายการเงิน : 60 20 20  

เบิกจายเงินโดยทุจริต      
1. ไมมีหลักฐานการจาย ผูทุจริต : 100 ฝายการเงิน : 60 20 20  
2. ทําหลักฐานจายเท็จ แกไขเอกสาร
เบิกจาย 

ผูทุจริต : 100 ฝายการเงิน : 60 40 - หากผูอนุมัติปลอยปละละเลย ไมควบคุมดูแล
ปลอยใหทุจริตอยางตอเนื่อง ตองรับผิดดวย 

3. แกไข เติมจํานวนเงินในเช็ค/ใบถอนเงิน ผูทุจริต : 100 ผูลงนามในเช็ค/  
ใบถอนเงิน :  

100 

- - เมื่อผูลงนามไมปฏิบัติตามระเบียบฯ            
ลงนามไวลวงหนาโดยไมกรอกจํานวนเงิน 
เขียนจํานวนเงินโดยเวนชองวางไวใหเติมได          
ไมขีดครอมเช็คสั่งจายใหเจาหนี้โดยตรง ฯลฯ 

กรณีอุบัติเหตุ      
1. ฝาฝนกฎหมายเกี่ยวกับจราจร พนักงานขับรถ : 100 จงใจ/ประมาทเลินเลออยางรายแรง และฝาฝนเพียงฝายเดียว/โดยลําพัง 
2. ฝาฝนกฎหมายเกี่ยวกับจราจร และ            
มีเหตุปจจัยภายนอกประกอบดวย 

พนักงานขับรถ : 75 มีเหตุปจจัยภายนอกมาประกอบ เชน ไดรับมอบหมายใหขับรถโดยมิไดมีตําแหนงหนาท่ี
โดยตรงเปนพนักงานขับรถ ไมชาํนาญทาง สภาพถนน ทัศนวิสัยไมดี สภาพยานพาหนะไม
สมบูรณ จําเปนเรงดวน เชน รถพยาบาลสงผูปวย ฯลฯ 

3. ฝาฝนกฎหมายจราจร ประมาทรวม พนักงานขับรถ : 50  

 

แนวทางการกําหนดสดัสว่นความรบัผิดทางละเมิดของเจา้หนา้ทีÉ   

กลุมตรวจสอบภายใน กรมปศุสัตว 


