
 

รอบการประเมิน    1/2569    2/2569

ขาราชการ จํานวน .............5................. คน

ระดับตําแหนง

เชี่ยวชาญ ..................คน อาวุโส ..................คน

ชํานาญการพิเศษ ........1........คน ชํานาญงาน ..................คน

ชํานาญการ ..................คน ปฏิบัติงาน ..................คน

ปฏิบัติการ ........4........คน

พนักงานราชการ จํานวน ................7......................... คน

กลุมงาน

บริการ .......1.........คน เชี่ยวชาญเฉพาะ ..................คน

เทคนิค ..................คน เชี่ยวชาญพิเศษ ..................คน

บริหารทั่วไป .......6........คน

ขาราชการ จํานวน ................5........................ คน

ระดับตําแหนง

เชี่ยวชาญ ..................คน อาวุโส ..................คน

ชํานาญการพิเศษ ........1........คน ชํานาญงาน ..................คน

ชํานาญการ ..................คน ปฏิบัติงาน ..................คน

ปฏิบัติการ .......4.........คน

พนักงานราชการ จํานวน ...................7...................... คน

กลุมงาน

บริการ .......1.........คน เชี่ยวชาญเฉพาะ ..................คน

เทคนิค ..................คน เชี่ยวชาญพิเศษ ..................คน

บริหารทั่วไป .......6........คน

ลงชื่อ ............................................................... ลงชื่อ

            ( นางสาวณัฐธิดา  บุญชุม )

วันที่              /  ม.ค.  /  2569

   เบอรโทร .............1213............................           วันที่              /  ม.ค.  /  2569

แบบสรุปขอมูลการดําเนินการตามตัวชี้วัด "ระดับความสําเร็จในการพัฒนาผูใตบังคับบัญชา" 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569

หนวยงาน .........กลุมตรวจสอบภายใน..................

แผนการพัฒนาผูใตบังคับบัญชา (กรอกขอมูลรอบประเมินที่ 1)

ผลการพัฒนาผูใตบังคับบัญชา (กรอกขอมูลรอบประเมินที่ 2)

               ผูรายงาน ผูอํานวยกาสํานัก/กอง/เทียบเทา

...........................................................................

( นางสาวธารารัตน  มูลิกา)

รักษาราชการแทนหัวหนากลุมตรวจสอบภายใน

นักวิชาการตรวจสอบภายในชํานาญพิเศษนักวิเคราะหนโยบายและแผน


	แบบสรุปข้อมูล (ส่งพร้อมบันทึก)

