
 
 

 

คูมอื 

การดาํเนินงานโครงการประกันคณุภาพงานตรวจสอบภายใน 

กลุมตรวจสอบภายในกรมปศุสัตว 
ตามหลักเกณฑการประเมนิการประกนัและการปรับปรงุคณุภาพงานตรวจสอบภายใน

ภาครฐัจากภายนอกองคกรของกรมบญัชกีลาง ฉบบั มนีาคม ๒๕๖๕   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กลุมตรวจสอบภายใน 

กรมปศุสตัว 
 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

คํานาํ 

 

  ตาม พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลัง พ.ศ. ๒๕๖๑ หมวด ๔ การบัญชี  การรายงานและ

การตรวจสอบ มาตรา ๗๙  กําหนดใหหนวยงานของรัฐจัดใหการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายในและการ

บริหารจัดการความเสี่ยง  โดยใหถือปฏิบัติตามมาตรฐานและหลักเกณฑกระทรวงการคลังกําหนด  ซ่ึง

กระทรวงการคลังไดประกาศหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบ

ภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม ใหหนวยงานของรัฐถือปฏิบัติประกอบกับ

มาตรฐานการตรวจสอบภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ รหัส ๑๓๐๐ การประกันและการปรับปรุงคุณภาพงาน 

กําหนดใหหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในตองปรับปรุงและรักษาคุณภาพของงานตรวจสอบภายในและ

หลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ ขอ ๑๗ (๓) กําหนดใหหนวยงานตรวจสอบ

ภายในของหนวยงานของรัฐจัดใหมีการประกันและการปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายในท้ังภายในและ

ภายนอก ตามรูปแบบและวิธีการท่ีกรมบัญชีกลางกําหนด  ซ่ึงกรมบัญชีกลาง กําหนดให กลุมตรวจสอบภายใน 

กรมปศุสัตว  เขารวมรับการประเมินการประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐจากภายนอกองคกร ครั้ง

ลาสุดเม่ือ ป ๒๕๖๒  โดยกลุมตรวจสอบภายใน กรมปศุสัตว  ผานการประเมินครั้งท่ีแลวดวยระดับคะแนน 

๙๐.๒๕% 

  ตอมา  กรมบัญชีกลาง  ไดพัฒนาและกําหนดหลักเกณฑหลักเกณฑการประเมินการประกัน

และการปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐจากภายนอกองคกร เม่ือ มีนาคม ๒๕๖๕  ตามหนังสือ

กรมบัญชีกลาง  ท่ี กค ๐๔๐๙.๔/ว ๑๗๒  ลงวันท่ี  ๓  มีนาคม  ๒๕๖๕  โดยเนนการประเมินเชิงคุณภาพ ของ

งานตรวจสอบภายในมากข้ึน  โดยการประเมินดังกลาวประกอบดวย ๒ สวน คือ สวนท่ี ๑ การประเมินการ

ปฏิบัติงาน และสวนท่ี ๒ การประเมินคุณภาพ  เพ่ือใหหนวยงานของรัฐ  ใชเปนกรอบในการประเมินคุณภาพ

ของงานตรวจสอบภายในภาครัฐจากภายนอกองคกร  สงเสริม สนับสนุน และรักษาคุณภาพงานตรวจสอบ

ภายในใหเปนไปตามมาตรฐานและหลักเกณฑท่ีกรมบัญชีกลางกําหนด และเพ่ือเปนกลไกสําคัญของการ

เสริมสรางระบบธรรมาภิบาลในหนวยงานของรัฐอยางมีประสิทธิภาพดวย  และกรมบัญชีกลางไดกําหนดให

กรมปศุสัตวเขารับการประเมินการประกันและการปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐจากภายนอก

องคกร ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗   

  เพ่ือเตรียมพรอมเขารับการประเมินดังกลาว กลุมตรวจสอบภายใน  กรมปศุสัตว  จึงไดจัดทํา

คูมือการดําเนินงานตามหลักเกณฑการประเมินการประกันและการปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายใน

ภาครัฐจากภายนอกองคกรตามท่ีกรมบัญชีกลางกําหนด  เพ่ือเปนการสรางความเขาใจแกผูปฏิบัติงาน

ตรวจสอบภายในและเพ่ือเปนแนวทางและกรอบการปฏิบัติงาน  เพ่ือเขารับการประเมินการประกันและการ

ปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐจากภายนอกองคกร ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  ไดบรรลุผล

ตอไป 

 

             กลุมตรวจสอบภายใน 

          กรมปศุสัตว 

 

 



 
 

สารบญั 
    หนา 
บทที ่๑  บทนาํ ๑ 
 หลักการ/เหตุผล ๑ 
 วัตถุประสงค ๑ 
 ขอบเขต ๑ 
 ประโยชนท่ีจะไดรับ ๑ 
บทที ่๒  การประเมนิการประกนัและการปรบัปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายใน      
           ภาครฐัจากภายนอกองคกร 

๒ 

 หลักการการประกันและการปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายใน ๒ 
 รูปแบบวิธีการประเมิน  
บทที ่๓  หลักเกณฑการประเมินการประกนัและการปรบัปรงุคณุภาพงานตรวจสอบ 
           ภายในภาครฐัจากภายนอกองคกร 

๓ 

 ประเด็นพิจารณา  
  สวนท่ี ๑. การประเมินการปฏิบัติงาน ๔-๑๒ 
  สวนท่ี ๒. การประเมินคุณภาพงาน ๑๒-๑๕ 
 สรุปผลการประเมิน  
         ๑. การสรุปผลการประเมินแตละสวน ๑๕ 
 
 

        ๒. การสรุปผลการประเมินภาพรวม ๑๖ 

     

 
 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

บทที ่๑ 

บทนาํ 

 

 หลักการ/เหตผุล 

  ตามหนังสือ  กรมบัญชีกลาง  ท่ี กค ๐๔๐๙.๔/ว ๑๗๒  ลงวันท่ี  ๓  มีนาคม  ๒๕๖๕  ได

กําหนดหลักเกณฑการประเมินการประกันและการปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐจากภายนอก

องคกร และกําหนดแผนการประเมินการประกันและการปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐจาก

ภายนอกองคกร ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕–๒๕๖๙ ซ่ึงกําหนดใหกลุมตรวจสอบภายใน กรมปศุสัตว เขารวม

รับการประเมินการประกันและการปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐจากภายนอกองคกร ใน

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗    โดยกําหนดใหหนวยงานของรัฐมีการปฏิบัติงานและการบริหารจัดการท่ีดี  ตาม

มาตรฐานการตรวจสอบภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ รหัส ๑๓๐๐  กําหนดใหหัวหนาหนวยงานตรวจสอบ

ภายในตองปรับปรุงและรักษาคุณภาพของงานตรวจสอบภายใน โดยมีการปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบ

ภายในใหครอบคลุมในทุกดาน  และหลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ ขอ ๑๗ 

(๓) กําหนดใหหนวยงานตรวจสอบภายในของหนวยงานของรัฐมีหนาท่ีและความรับผิดชอบจัดใหมีการประกัน

และการปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายในท้ังภายในและภายนอกตามรูปแบบและวิธีการท่ีกรมบัญชีกลาง

กําหนด 

 วตัถปุระสงค 

  กลุมตรวจสอบภายในกรมปศุสัตว สรางความเขาใจแกเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานและสามารถ 

สามารถใชเปนแนวทาง/กรอบการปฏิบัติงานตามโครงการประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายใน เพ่ือเขารับการ

ประเมินการประกันและการปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครฐัจากภายนอกองคกร ในปงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๗  ไดบรรลุผลตอไป 

 ขอบเขต 

  การดําเนินงานตามโครงการประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายใน ของกลุมตรวจสอบภายใน 

กรมปศุสัตว   เปนไปตามหลักเกณฑการประเมินการประกันและการปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายใน

ภาครัฐจากภายนอกองคกร ตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ท่ี กค ๐๔๐๙.๔/ว ๑๗๒  ลงวันท่ี  ๓  มีนาคม  ๒๕๖๕  

กําหนด 

 ประโยชนทีจ่ะไดรบั 

  กลุมตรวจสอบภายใน กรมปศุสัตว  สามารถปฏิบัติการไดเปนไปในทิศทางเดียวกัน  รักษา

คุณภาพงานตรวจสอบภายในใหเปนไปตามมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายในสําหรับ

หนวยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ และมีความพรอมเขารับการประเมินการประกันและการปรับปรุงคุณภาพงาน

ตรวจสอบภายในภาครัฐจากภายนอกองคกรตามรูปแบบและหลักเกณฑท่ีกรมบัญชีกลางกําหนด 

 

 

 



 
 

๒ 

 

บทที ่๒   

การประเมนิการประกนัและการปรบัปรงุคณุภาพงานตรวจสอบภายในภาครฐัจากภายนอกองคกร 

   

 ตามหลักเกณฑการประเมินการประกันและการปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐจาก

ภายนอกองคกร  ฉบับ มีนาคม ๒๕๖๕  กรมบัญชีกลางไดกําหนดหลักการ  รูปแบบ และวิธีการประเมินไวดังนี้ 

 หลักการการประกนัและการปรบัปรงุคณุภาพงานตรวจสอบภายใน 

  คณะกรรมการตรวจสอบ หรือ หัวหนาหนวยงานของรัฐ (กรณีไมมีคณะกรรมการตรวจสอบ)  

มีหนาท่ีกํากับดูแลการประกันและการปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายใน หัวหนาหนวยงานตรวจสอบ

ภายในตองกําหนดใหมีการประกันและการปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายใน และตองสื่อสารการประกัน

และการปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายในกับหัวหนาหนวยงานของรัฐทราบ 

 รปูแบบวธิกีารประเมนิ 

  กรมบัญชีกลางกําหนดให  กรมปศุสัตว   เขารับการประเมินการประกันคุณภาพงาน

ตรวจสอบภายในภาครัฐจากภายนอกองคกร  ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  โดยขอมูลท่ีใชประเมินเปน

เอกสารหลักฐานตางๆ เก่ียวกับงานตรวจสอบภายในของปงบประมาณท่ีเขารับการประเมิน โดยใหจัดทําใน

รูปแบบไฟลเอกสารอิเล็กทรอนิกสตามแนวทางท่ีกรมบัญชีกลางกําหนด   และใหจัดสงเอกสารหลักฐานตางๆ 

ท่ีเก่ียวของใหกรมบัญชีกลาง ภายในไตรมาสแรกของปงบประมาณ ๒๕๖๗  (โดยกองตรวจสอบภาครัฐ) ตามท่ี

กรมบัญชีกลางกําหนด  ซ่ึงการประเมินกรมบัญชีกลางจะพิจารณาตามหลักฐานตางๆ และอาจประกอบดวย 

การเขาตรวจเยี่ยมหนวยงานของผูประเมิน หรือประชุมรับฟงการชี้แจงขอมูลท่ีสําคัญ หรือเขาพบผูบริหารของ

หนวยงานเพ่ือสัมภาษณตามความเหมาะสม   

  การรายงานผลการประเมิน  กรมบัญชีกลางจะแจงผลการประเมินใหกับหนวยงานท่ีเขารับ

การประเมินทราบ และประกาศเกียรติคุณใหกับหนวยงานของรัฐท่ีมีผลการประเมินภาพรวมระดับดี 

(Leveraging)   และระดับดีเยี่ยม (Leading) 

  หลักเกณฑการประเมินและการปรับปรุงคุณภาพฯ  อาจมีการปรับปรุงตามกรมบัญชีกลาง  

ในกรณีท่ีมีการปรับปรุงใหเหมาะสมตามปจจัยดานตางๆ เชน การปรับปรุงหลักเกณฑกระทรวงการคลังดาน

การตรวจสอบภายในหรือการเปลี่ยนแปลงของกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการตรวจสอบภายใน ซ่ึงตองรอให

กรมบัญชีกลางประกาศใหหนวยงานของรัฐทราบตอไป 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

๓ 

 

บทที ่๓   

หลักเกณฑการประเมนิการประกันคุณภาพและการปรบัปรงุคณุภาพงานตรวจสอบภายในภาครฐั 

จากภายนอกองคกร 
 

  กรมบัญชีกลางไดกําหนดเกณฑการประเมินการประกันและการปรับปรุงคุณภาพงาน

ตรวจสอบภายในภาครัฐจากภายนอกองคกร  ตามกรอบมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายใน

สําหรับหนวยงานของรัฐ รวมถึงแนวปฏิบัติท่ีดีของการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน  โดยกําหนดประเด็น

พิจารณาท่ีใชในการประเมิน  เปน ๒ สวน รวม ๑๒ ประเด็นพิจารณา (สวนท่ี ๑ จํานวน ๙ ประเด็น และสวนท่ี 

๒ จํานวน ๓ ประเด็น)  คะแนนรวมท้ังสิ้น ๑๐๐ คะแนน ดังนี้ 
 

ประเด็นพจิารณา คาคะแนน 
สวนที่ ๑ การประเมินการปฏิบัติงาน   
            (ประเมิน ๔ ดาน/พิจารณารวม ๙ ประเด็นคะแนนรวม ๖๐ คะแนน)  

 

๑. ดานการกํากับดูแล (Governance) ๑๐ 
      ประเด็นพิจารณาท่ี ๑  โครงสรางและสายการรายงาน ๕ 
      ประเด็นพิจารณาท่ี ๒  การประเมินคุณภาพงานตรวจสอบภายใน ๕ 

๒. ดานบุคลากร (Staff) ๑๐ 
      ประเด็นพิจารณาท่ี ๓  ความเชี่ยวชาญและการพัฒนาความรูความสามารถ 

                                 ดานการตรวจสอบภายใน 
๑๐ 

๓. ดานการจัดการ (Management) ๑๕ 
      ประเด็นพิจารณาท่ี ๔  การบริหารงานตรวจสอบภายใน ๑๐ 
      ประเด็นพิจารณาท่ี ๕  ลักษณะของงานตรวจสอบภายใน ๕ 

๔. ดานกระบวนการ (Process) ๒๕ 
      ประเด็นพิจารณาท่ี ๖  การวางแผนการปฏิบัติงาน ๑๐ 
      ประเด็นพิจารณาท่ี ๗  การปฏิบัติงานตรวจสอบ ๕ 
      ประเด็นพิจารณาท่ี ๘  การรายงานผลการตรวจสอบ ๕ 
      ประเด็นพิจารณาท่ี ๙  การติดตามผลการตรวจสอบ ๕ 
 รวม ๖๐ 

สวนที ่๒ การประเมนิคณุภาพ   (ประเด็นพิจารณา ๓ ประเด็น  คะแนนรวม ๔๐ คะแนน)    
      ประเด็นพิจารณาท่ี ๑๐  การระบุหัวขอของงานตรวจสอบท้ังหมด  

                                   (Audit Universe) 
๑๕ 

      ประเด็นพิจารณาท่ี ๑๑  คุณภาพของการตรวจสอบ ๑๐ 
      ประเด็นพิจารณาท่ี ๑๒ คุณภาพของรายงานผลการตรวจสอบ ๑๕ 

 รวม ๔๐ 
 

 



 
 

๔ 

สวนที ่๑ การประเมนิการปฏบิตัิงาน  ประกอบดวย ๔ ดาน ดังนี ้

๑. ดานการกาํกบัดูแล (Governance)  จํานวน ๒ ประเด็น ประกอบดวย 

 ประเด็นพจิารณาที ่๑  โครงสรางและสายการรายงาน (๕ คะแนน) 

  หนวยงานตรวจสอบภายในมีสถานภาพท่ีชัดเจนในองคกร เปนอิสระจากการแทรกแซงหรือ

เง่ือนไขท่ีเปนอุปสรรค ผูตรวจสอบภายในทํางานดวยความเท่ียงธรรมและหลีกเลี่ยงความขัดแยงทาง

ผลประโยชน  หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในมีการสื่อสาร มีปฏิสัมพันธ และรายงานเรื่องท่ีเก่ียวของกับ

การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในโดยตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบและหัวหนาหนวยงานของรัฐ  

(อางอิงมาตรฐานรหัส  ๑๐๐๐  ๑๑๐๐  ๑๑๑๐  ๑๑๒๐  ๑๑๓๐) 

  เกณฑการพจิารณา  มดีังนี ้

  ๑)  คณะกรรมการตรวจสอบ หรือ หัวหนาหนวยงานของรัฐ(อธิบดีกรมปศุสัตว) (กรณีไมมี

คณะกรรมการตรวจสอบ) ไดเห็นชอบกฎบัตรการตรวจสอบภายในและการสอบทานคามเหมาะสมของกฎบัตร

การตรวจสอบภายในอยางนอยปละ ๑ ครั้ง (๐.๕ คะแนน) 

  ๒)  คณะกรรมการตรวจสอบหรือ หัวหนาหนวยงานของรัฐ (กรณีไมมีคณะกรรมการ

ตรวจสอบ) ไดอนุมัติแผนการตรวจสอบประจําป รวมท้ังกรณีท่ีมีการปรับแผนการตรวจสอบในระหวางป (๑ 

คะแนน) 

  ๓)  คณะกรรมการตรวจสอบ หรือ หัวหนาหนวยงานของรัฐ (กรณีไมมีคณะกรรมการ

ตรวจสอบ) ไดอนุมัติแผนกานจัดสรรทรัพยากรของหนวยงานตรวจสอบภายใน  (๐.๕ คะแนน) 

  ๔)  คณะกรรมการตรวจสอบ หรือ หัวหนาหนวยงานของรัฐ (กรณีไมมีคณะกรรมการ

ตรวจสอบ) ไดรับทราบผลการปฏิบัติงานของหนวยงานตรวจสอบภายในเปรียบเทียบกับแผนการตรวจสอบ

ประจําป (๑ คะแนน) 

  ๕)  คณะกรรมการตรวจสอบ หรือ หัวหนาหนวยงานของรัฐ  (กรณีไมมีคณะกรรมการ

ตรวจสอบ) มีสวนรวมในการประเมินผลการปฏิบัติงานของหัวหนาหนายงานตรวจสอบภายใน (๐.๕ คะแนน) 

  ๖) หนวยงานตรวจสอบภายในมีการจัดทําคูมือหรือนโยบายเก่ียวกับความเปนอิสระ  ความ

เท่ียงธรรม การจัดการกับความขัดแยงทางผลประโยชน  และลักษณะของความเสื่อมเสียจากการขาดความเปน

อิสระและความเท่ียงธรรม (๐.๕ คะแนน) 

  ๗)  ผูตรวจสอบภายในไมไดตรวจสอบงานท่ีตนเคยมีหนาท่ีรับผิดชอบในปท่ีผานมา (๐.๕ 

คะแนน) 

  ๘)  หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในไดมีการสื่อสารมีการปฏิสัมพันธในการปฏิบัติงาน

โดยตรงกับหัวหนาหนวยงานของรัฐโดยไมมีผูบริหารระดับสูงอ่ืนรวมดวย (๐.๕ คะแนน) 

  หลักฐานที่ใชในการประเมนิ  
 

  กฎบัตรการตรวจสอบภายในพรอมบันทึกเสนอการทบทวนกฎบัตร/แผนการตรวจสอบ

ประจําป/ แผนการตรวจสอบประจําป / แผนการจัดสรรทรัพยากรของหนวยงานตรวจสอบภายใน / ผลการ

ปฏิบัตงิานของหนวยงานตรวจสอบภายในตามแผนการตรวจสอบประจําป / ผลการประเมินการปฏิบัติงานของ 



 
 

๕ 

 

หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน / คูมือหรือนโยบายเก่ียวกับความเปนอิสระความเท่ียงธรรม/ประวัติการ

ทํางานหนาท่ีและความรับผิดชอบ ปจจุบันและยอนหลัง ๑ ป /บันทึกชวยจํา/รายงานการประชุม/เอกสาร

หลักฐานอ่ืนท่ีเก่ียวของ ฯลฯ 
 

 ประเด็นพิจารณาที่ ๒  การประเมินคุณภาพงานตรวจสอบภายใน (๕ คะแนน) 

หัวหนาหนวยตรวจสอบภายในตองปรับปรุงและรักษาคุณภาพของงานตรวจสอบภายใน  โดย 

มีการประเมินคุณภาพงานตรวจสอบภายในท้ังจากภายในและภายนอกหนวยงานของรัฐ และรายงานผลการ

ประเมินตอหัวหนาหนวยงานของรัฐ (อางอิงมาตรฐานรหัส  ๑๓๐๐  ๑๓๑๐  ๑๓๒๐) 

  เกณฑการพจิารณา  มดีังนี ้

๑) หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในไดหารือกับคณะกรรมการตรวจสอบหรอืหัวหนา 

หนวยงานของรัฐ (ในกรณีท่ีไมมีคณะกรรมการตรวจสอบ) เพ่ือกํากับดูแลการประกันและการปรับปรุงคุณภาพ

งาน (๐.๕ คะแนน) 

๒) หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในจัดใหมีกระบวนการการติดตามประเมินผลในระหวาง 

ท่ีงานดําเนินไป (Ongoing Monitoring) ซ่ึงตองรวมเปนสวนหนึ่งของวิธีการปฏิบัติงานท่ีใชเปนประจํา                          

(๐.๕ คะแนน) 

๓) หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในจัดใหมีการประเมินผลจากภายนอกตามรูปแบบและ 

วิธีการท่ีกรมบัญชีกลางกําหนด (๑ คะแนน) 

๔) หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในรายงานผลการประเมินภายในองคกรอยางนอยปละ 

หนึ่งครั้งใหหัวหนาหนวยงานของรัฐและคณะกรรมการตรวจสอบ (ถามี) ทราบ เก่ียวกับขอบเขตและความถ่ี

ของการประเมินผลการประเมิน แผนการปรับปรุงแกไข และผลการปรับปรุงแกไข   (๑ คะแนน)  

๕) หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในรายงานผลการประเมินจากภายนอกใหหัวหนา 

หนวยงานของรัฐและคณะกรรมการตรวจสอบ (ถามี) ทราบ เก่ียวกับขอบเขตและความถ่ีของการประเมิน                      

ผลการประเมิน แผนการปรับปรุงแกไข และผลการปรับปรุงแกไข (๑ คะแนน) 

๖) มีการสํารวจความพึงพอใจจากผูมีสวนไดเสียและสรุปผลการสํารวจความพึงพอใจเสนอ 

คณะกรรมการตรวจสอบหรือหัวหนาหนวยงานของรัฐ (ในกรณีท่ีไมมีคณะกรรมการตรวจสอบ)  (๑ คะแนน) 
 

  หลักฐานที่ใชในการประเมนิ  
 

  รายงานผลการประเมินภายในองคกรพรอมบันทึกเสนอ/รายผลการประเมินจากภายนอก

พรอมบันทึกเสนอ/สรุปผลการสํารวจความพึงพอใจพรอมบันทึกเสนอ/บันทึกชวยจํา/รายงานการประชุม/

เอกสารหลักฐานอ่ืน ท่ีเก่ียวของ ฯลฯ 
 

  เงือ่นไข 
 

  - สําหรับหนวยงานของรัฐท่ียังไมเคยไดรับการประเมินจากภายนอกและเขารับการประเมิน

ครั้งแรกกับกรมบัญชีกลาง ใหประเมินโดยใชเกณฑการพิจารณา ดังนี้ คือ ขอ ๑ คาคะแนน ๑ คะแนน  ขอ ๒ 

คาคะแนน ๑ คะแนน  ขอ ๔ คาคะแนน ๑ คะแนน  และขอ ๖ คาคะแนน ๒ คะแนน 



 
 

๖ 

  - กรณีหนวยงานของรัฐท่ีเคยไดรับการประเมินจากภายนอกจากหนวยงานอ่ืนท่ีมิใช

กรมบัญชีกลาง ใหเสนอกรมบัญชีกลางพิจารณาความเหมาะสมของการประเมินจากภายนอกจากหนวยงาน

อ่ืนๆ โดยกรณีท่ีกรมบัญชีกลางใหความเห็นชอบแลว  ใหถือวาหนวยงานของรัฐไดจัดใหมีการประเมินจาก

ภายนอกตามเกณฑการพิจารณาตาม ขอ ๓ แลว 
 

๒. ดานบคุลากร (Staff)  จํานวน ๑ ประเด็น ประกอบดวย 
 

 ประเด็นพิจารณาที ่๓  ความเชี่ยวชาญและการพัฒนาความรูความสามารถดานการตรวจสอบ 

ภายใน (๑๐ คะแนน) 

  การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในตองกระทําดวยความเชีย่วชาญ โดยผูตรวจสอบภายในตองมี

ความรู ทักษะ และความสามารถอ่ืน ๆท่ีจําเปนตอการปฏิบัติงาน  รวมท้ังตองหม่ันศึกษาหาความรู  ทักษะและ

ความสามารถอ่ืนๆ เพ่ิมเติมอยูตลอดเวลา  เพ่ือใหเกิดการพัฒนาวิชาชีพอยางตอเนื่อง  

(อางอิงมาตรฐานรหัส  ๑๒๐๐  ๑๒๑๐  ๑๒๓๐) 

  เกณฑการพจิารณา  มดีงันี ้

  ๑)  ผูตรวจสอบภายในจํานวนตั้งแตรอยละ ๕๐ ข้ึนไป  มีประสบการณดานการตรวจสอบ

ภายในตั้งแต ๓ ปข้ึนไป (๒ คะแนน) 

  ๒)  ผูตรวจสอบภายในจํานวนตั้งแตรอยละ ๕๐ ข้ึนไป  มีวุฒิบัตรท่ีเก่ียวของกับการตรวจสอบ

ภายใน (๒ คะแนน) 

  ๓)  หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในมีวุฒิบัตรท่ีเก่ียวของกับการตรวจสอบภายในกอน

ไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนง หรือมีวุฒิบัตร ภายใน ๑ ป หลังจากไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนง (๑ คะแนน) 

  ๔)  หนวยงานตรวจสอบภายในมีแผนพัฒนาบุคลากรของผูตรวจสอบภายในทุกคน                                  

(๑ คะแนน) 

  ๕)  ผูตรวจสอบภายในทุกคนไดรับการฝกอบรมอยางเปนทางการท่ีเก่ียวของกับการ

ตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน การบริหารจัดการความเสี่ยง  หรือความรูท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน 

หรือมีสวนรวมในกิจกรรมท่ีมีสวนสนับสนุนการพัฒนาอาชพี เชน บรรยาย วิจัย เขียนบทความวิชาการเผยแพร  

ประเมินคุณภาพงานตรวจสอบ เปนกรรมการหรือคณะทํางานดานวิชาชีพ จํานวนอยางนอย ๑๘ ชั่วโมงตอป 

(๒ คะแนน) 

  ๖)  ผูตรวจสอบภายในทุกคนเคยอบรมหรือไดศึกษาหาความรูเก่ียวกับเรื่องการประเมินความ

เสี่ยงของการเกิดทุจริตและแนวทางในการบริหารจัดการทุจริตของหนวยงานของรัฐ (๑ คะแนน) 

  ๗)  ผูตรวจสอบภายในทุกคนเคยอบรมหรือไดศึกษาหาความรูเก่ียวกับความเสี่ยงและการ

ควบคุมดานเทคโนโลยีสารสนเทศหรือเทคนิคการตรวจสอบโดยใชคอมพิวเตอรในการปฏิบัติงานท่ีไดรับ

มอบหมาย (๑ คะแนน) 

  หลักฐานที่ใชในการประเมนิ  
 

  แผนพัฒนาบุคลากร/รายงานผลการฝกอบรมประจําป/วุฒิบัตร/ประวัติการทํางาน/เอกสาร

หลักฐานอ่ืนท่ีเก่ียวของ ฯลฯ 



 
 

๗ 

  หมายเหตุ 

  วุฒิบัตร หมายถึง  วุฒิบัตรท่ีเก่ียวของกับการตรวจสอบภายใน เชน 

  - Certified Government Internal Auditor (CGIA) ของกรมบัญชีกลาง 

  - Certified Internal Auditor (CIA) ของ The Institute of Internal Auditors (IIA) 

  - Certified Information Systems Auditor (CISA) ของ Information System Audit and 

Control Association (ISACA) 

  - Certified Government Auditing Professional (CGAP) ของ The Institute of Internal 

Auditors (IIA) 

  - Certified Fraud Examiner (CFE) ของ Association of Certified Fraud (ACF) 

  - Certified Information Systems Security Professional (CISSP) ขอ ง  International 

Information Systems Security Certifications consortium, Inc. 

  - Certified in Risk Management Assurance (CRMA) ขอ ง  The Institute of Internal 

Auditors (IIA) 

  - Certified in Control Self-Assessment (CCSA) ข อ ง  The Institute of Internal 

Auditors (IIA) 

  - Certified Financial Services Auditor (CFSA) ของ  The Institute of Internal Auditors 

(IIA) 

  - Certified Public Accountant (CPA) ของสภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ 

  - Certified Professional Internal Audit of Thailand (CPIAT) ของสมาคมผูตรวจสอบ

ภายในแหงประเทศไทย 

  - Certified Professional Government Internal Auditors (CPGIA) ของกรมบัญชีกลาง

หรือวุฒิบัตรอ่ืนตามท่ีกรมบัญชีกลางกําหนดหรือใหความเห็นชอบ 
 

๓. ดานการจัดการ (Management)  จํานวน ๒ ประเด็น ประกอบดวย 

 ประเด็นพจิารณาที ่๔  การบริหารงานตรวจสอบภายใน  (๑๐ คะแนน) 

  หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในตองบริหารงานตรวจสอบภายในอยางมีประสิทธิผล โดย

ตองจัดทําแผนการตรวจสอบตามผลการประเมินความเสี่ยงท่ีมาจากการระบุหัวขอของงานตรวจสอบท้ังหมด 

(Audit Universe)  และการหารือกับหัวหนาหนวยงานของรัฐ  ท้ังนี้ ตองเสนอแผนการตรวจสอบตอหัวหนา

หนวยงานของรัฐเพ่ือพิจารณาอนุมัติ รวมท้ังหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในตองกําหนดนโยบายและวิธีการ

ปฏิบัติงานใหชัดเจน  ตลอดจนรายงานผลการปฏิบัติงานตอหัวหนาหนวยงานของรัฐเปนระยะๆ 

(อางอิงมาตรฐานรหัส  ๒๐๐๐  ๒๐๑๐  ๒๐๒๐  ๒๐๔๐  ๒๐๖๐) 

  เกณฑการพจิารณา  มดีงันี ้

  ๑)  หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในมีการจัดทําแผนการตรวจสอบ  โดยใชผลการประเมิน

ความเสี่ยงเปนพ้ืนฐาน  เพ่ือจัดลําดับความสําคัญกอนหลังอยางนอยปละหนึ่งครั้ง (๒ คะแนน) 

 



 
 

๘ 

 

  ๒)  หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในมีการหารือกับหัวหนาหนวยงานของรัฐและ

คณะกรรมการตรวจสอบ (ถามี)  และนําขอมูลจากการหารือมาใชประกอบการพิจารณาจัดทําแผนการ

ตรวจสอบ (๒ คะแนน) 

  ๓)  หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในเสนอแผนการตรวจสอบตอหัวหนาหนวยงานของรัฐ  

และคณะกรรมการตรวจสอบ หรือหัวหนาหนวยงานของรัฐ (ในกรณีท่ีไมมีคณะกรรมการตรวจสอบ)  เพ่ือ

พิจารณาอนุมัติภายในเดือนสุดทายของปงบประมาณกอน หรือปปฏิทินกอน แลวแตกรณี (๑.๕ คะแนน) 

  ๔)  หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในมีการกําหนดนโยบายและวิธีการปฏิบัติงานท่ีชัดเจน 

เพ่ือใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน (๑.๕ คะแนน) 

  ๕)  หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในไดรายงานผลการปฏิบัติงานตามท่ีกําหนดไวใน

แผนการตรวจสอบ โดยรายงานดังกลาวตองระบุถึงประเด็นความเสี่ยงและการควบคุมท่ีมีนัยสําคัญ  ความเสี่ยง

จากการทุจริต  ประเด็นการกํากับดูแล  รวมท้ังเรื่องอ่ืนๆ ตอหัวหนาหนวยงานของรัฐและคณะกรรมการ

ตรวจสอบ (ถามี) อยางนอย ๓ ครั้งตอป (๓ คะแนน) 

  หลักฐานที่ใชในการประเมนิ  
 

หลักฐานการประเมินความเสี่ยงเพ่ือวางแผนการตรวจสอบ/เอกสารหารือหัวหนาหนวยงาน 

ของรัฐ/แผนการตรวจสอบประจําปพรอมบันทึกเสนอ/นโยบายการตรวจสอบภายในและวิธีการปฏิบัติงาน

ตรวจสอบ/สรุปผลการปฏิบัติงานของหนวยงานตรวจสอบภายในตามแผนการตรวจสอบประจําป/บันทึกชวย

จํา/รายงานการประชุม/เอกสารหลักฐานอ่ืนท่ีเก่ียวของ ฯลฯ 
 

 ประเด็นพจิารณาที ่๕  ลักษณะของงานตรวจสอบภายใน 
 

การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในตองสามารถประเมินความมีประสิทธิผลและชวยสนับสนุนให 

มีการปรับปรุงกระบวนการบริหารความเสี่ยง  และตองมีสวนสนับสนุนและสงเสริมใหมีการควบคุมในเรื่อง

ตางๆ ท่ีเหมาะสมและเพียงพอ  โดยการประเมินประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการควบคุม รวมท้ัง

สนับสนุนใหมีการปรับปรุงอยางตอเนื่อง  

(อางอิงมาตรฐานรหัส  ๒๑๐๐  ๒๑๒๐  ๒๑๓๐) 
 

  เกณฑการพจิารณา  มดีงันี ้

  ๑)  หนวยงานตรวจสอบภายในไดประเมินความมีประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความ

เสี่ยงและสนับสนุนใหเกิดการปรับปรุงกระบวนการบริหารความเสี่ยง  โดยพิจารณาจากผลการประเมินในเรื่อง

ดังนี้ (๒.๕ คะแนน) 

       - วัตถุประสงคของหนวยงานของรัฐมีสวนสนับสนุนและเปนไปในทิศทางเดียวกับพันธกิจ

ของหนวยงานของรัฐ 

       - การระบุและประเมินความเสี่ยงท่ีมีนัยสําคัญ 

       - การเลือกใชแนวทางในการตอบสนองความเสียงท่ีเหมาะสม  โดยเปนไปในทิศทาง

เดียวกับระดับความเสี่ยงท่ีหนวยงานยอมรับได และ 

 



 
 

๙ 

 

       - การสื่อสารขอมูลสารสนเทศท่ีเก่ียวของกับความเสี่ยงท่ีถูกตรวจพบท่ัวท้ังหนวยงานของ

รัฐอยางทันเวลา  เพ่ือชวยใหเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงาน ฝายบริหาร และคณะกรรมการตรวจสอบหรือหัวหนา

หนวยงานของรัฐนํามาปรับปรุงการดําเนินงานภายในหนวยงานของรัฐ 

  ๒) หนวยงานตรวจสอบภายในไดประเมินความมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการ

ควบคุมภายใน และสนับสนุนใหมีการปรับปรุงการควบคุมภายในอยางตอเนื่อง (๒.๕ คะแนน) 

  หลักฐานที่ใชในการประเมิน  

   กระดาษทําการหรือรายงานเก่ียวกับการประเมินผลการบริหารความเสี่ยง/กระดาษทําการ

หรือรายงานเก่ียวกับการประเมินผลการควบคุมภายใน/เอกสารหลักฐานอ่ืนท่ีเก่ียวของ ฯลฯ 

๔. ดานกระบวนการ (Process)  จํานวน ๔ ประเด็น ประกอบดวย 

 ประเด็นพิจารณาที ่๖  การวางแผนการปฏิบัติงาน 
 

  ผูตรวจสอบภายในตองจัดทําแผนการปฏิบัติงาน (Engagement Plan) ตามท่ีไดรับมอบหมาย

ประกอบดวย  วัตถุประสงค ขอบเขต ระยะเวลา และการจัดสรรทรัพยากร รวมท้ังตองพัฒนาและจัดทําแนว

ทางการปฏิบัติงาน (Engagement Work Program หรือ  Audit Program)  เปนลายลักษณอักษรและตอง

ไดรับความเห็นชอบจากหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในหรือผูท่ีไดรับมอบหมายกอนท่ีจะเริ่มปฏิบัติงาน  

(อางอิงมาตรฐานรหัส  ๒๒๐๐  ๒๒๑๐  ๒๒๔๐) 
 

  เกณฑการพิจารณา  มีดงันี้ 
 

๑)  ผูตรวจสอบภายในไดจัดทําแผนการปฏิบัติงานสําหรับงานท่ีไดรับมอบหมายแตละงาน 

เปนลายลักษณอักษร ซ่ึงประกอบดวย วัตถุประสงค ขอบเขต ระยะเวลา และการจัดสรรทรัพยากร (๑.๕ 

คะแนน) 

๒)  ผูตรวจสอบภายในไดประเมินความเสี่ยงเบื้องตนท่ีเก่ียวของกับกิจกรรมท่ีจะตรวจสอบ 

และวัตถุประสงคของกิจกรรมท่ีจะตรวจสอบตองสะทอนผลการประเมินความเสี่ยงนั้น (๒ คะแนน) 

๓)  การกําหนดวัตถุประสงคของกิจกรรมท่ีจะตรวจสอบ ผูตรวจสอบภายในไดพิจารณาถึง 

ความเปนไปไดท่ีอาจจะเกิดขอผิดพลาด ขอบกพรอง การทุจริต การไมปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ

และขอบังคับ รวมท้ังความเสี่ยงอ่ืนๆ ท่ีมีนัยสําคัญ (๑.๕ คะแนน) 

๔)  ผูตรวจสอบภายในไดพัฒนาและจัดทําแนวทางการปฏิบัติงานเปนลายลักษณอักษร  

เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุผลตามวัตถุประสงคของงานท่ีไดรับมอบหมาย (๒ คะแนน) 

๕)  แนวทางการปฏิบัติงานตองประกอบดวย วิธีการท่ีใชในการระบุ วิเคราะห ประเมินผล  

และบันทึกขอมูลตางๆ ท่ีไดรับในระหวางการปฏิบัติงาน (๒ คะแนน) 

๖)  แนวทางการปฏิบัติงานตองไดรับความเห็นชอบกอนท่ีจะเริ่มปฏิบัติงาน ในกรณีท่ีมีการ 

เปลี่ยนแปลงไดดําเนินการขอความเห็นชอบใหมโดยทันทีจากหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในหรือผูท่ีไดรับ

มอบหมาย ( ๑ คะแนน) 

 



 
 

๑๐ 

 

  หลักฐานที่ใชในการประเมิน  
 

แผนการปฏิบัติงาน/แนวทางการปฏิบัติงาน/เอกสารประกอบการประเมินความเสี่ยง 

เบื้องตน/เอกสารหลักฐานอ่ืนท่ีเก่ียวของ ฯลฯ  ท้ังนี้  แผนการปฏิบัติงานตามเกณฑการพิจารณาตองครบถวน

ทุกงานท่ีไดรับมอบหมาย 
 

 ประเด็นพิจารณาที่ ๗  การปฏิบัติงานตรวจสอบ  (๕ คะแนน) 
 

  ผูตรวจสอบภายในตองระบุ วิเคราะห ประเมินผล และจัดเก็บขอมูลใหเพียงพอตอการ

ปฏิบัติงานท่ีไดรับมอบหมาย รวมท้ังหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในตองกํากับดูแลการปฏิบัติงานท่ีได

มอบหมายอยางเหมาะสม  ท้ังนี้ หนวยงานตรวจสอบภายในตองมีการเปดตรวจและปดตรวจกับหนวยรับตรวจ  

(อางอิงมาตรฐานรหัส  ๒๓๐๐  ๒๓๑๐  ๒๓๒๐  ๒๓๓๐ ๒๓๔๐) 
 

  เกณฑการพิจารณา  มีดงันี้ 
 

  ๑)  ผูตรวจสอบภายในไดระบุ วิเคราะห ประเมินผล และจัดเก็บขอมูลอยางเพียงพอตอการ

บรรลุตามวัตถุประสงคของงานท่ีไดรับมอบหมาย (๑ คะแนน) 

  ๒)  หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในไดกําหนดขอกําหนดในการเก็บรักษาขอมูลท่ีไดจาก

การปฏิบัติงาน ไมวาขอมูลจะถูกเก็บอยูในสื่อรูปแบบใด ท้ังนี้  ขอกําหนดในการเก็บรักษาขอมูลตองสอดคลอง

กับแนวทางปฏิบัติของหนวยงานของรัฐ และกฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑของหนวยงานของรัฐท่ีเก่ียวของ 

(๐.๕ คะแนน) 

  ๓)  หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในไดมีการควบคุมดูแลการปฏิบัติงานท่ีไดมอบหมาย

อยางเหมาะสม  เพ่ือใหเกิดความม่ันใจวา การปฏิบัติงานสามารถบรรลุตามวัตถุประสงคท่ีกําหนดไว คุณภาพ

ไดรับการรับรอง และผูตรวจสอบภายในไดรับการพัฒนา โดยหลักฐานของการควบคุมดูแลการปฏิบัติงานไดถูก

จัดเก็บและบันทึกเปนลายลักษณอักษร (๐.๕ คะแนน) 

  ๔)  หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในหรือผูตรวจสอบภายในท่ีไดรับมอบหมายไดมีการเปด

ตรวจเพ่ือสื่อสารถึงวัตถุประสงค และขอบเขตการตรวจสอบกับหนวยรับตรวจกอนเริ่มดําเนินการตรวจสอบ (๑ 

คะแนน)  

  ๕)  หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในหรือผูตรวจสอบภายในท่ีไดรับมอบหมายไดมีการปด

ตรวจเพ่ือประชุมหารือสรุปขอตรวจพบกับหนวยรับตรวจ ยืนยันถึงความถูกตอง ความเปนจริงของเรื่องท่ีตรวจ

พบและความเหมาะสมของขอเสนอแนะหรือแนวทางการปรับปรุงแกไข รวมท้ังรับฟงความคิดเห็นหรือขอมูล

เพ่ิมเติมของหนวยรับตรวจ (๒ คะแนน)   
 

  หลักฐานที่ใชในการประเมิน  
 

กระดาษทําการตรวจสอบท่ีมีการลงนามสอบทาน/นโยบาย มาตรการ หรือขอกําหนดในการ 

เก็บรักษาขอมูลท่ีไดจากการปฏิบัติงาน/ เอกสารท่ีแสดงถึงการเปดตรวจ/เอกสารท่ีแสดงถึงการการปดตรวจ/

เอกสารการสรุปขอตรวจพบกับหนวยรับตรวจ/เอกสารหลักฐานอ่ืนท่ีเก่ียวของ  ฯลฯ 

 



 
 

๑๑ 
 

  เงื่อนไข  

  กระดาษทําการตามเกณฑการพิจารณาตองครบถวนทุกงานท่ีไดรับมอบหมาย 

 ประเด็นพิจารณาที่ ๘  การรายงานผลการตรวจสอบ  (๕ คะแนน) 
 

  รายงานผลการตรวจสอบตองประกอบดวย วัตถุประสงค ขอบเขต และผลการตรวจสอบ ซ่ึง

รวมถึงขอเสนอแนะและ/หรือแผนการปรับปรุงแกไขการดําเนินงาน โดยหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน

ตองสอบทานและอนุมัติรายงานผลการตรวจสอบ และกําหนดผูท่ีไดรับรายงานผลการตรวจสอบ รวมถึงเสนอ

รายงานผลการตรวจสอบตอหัวหนาหนวยงานของรัฐ  อยางทันกาล 

(อางอิงมาตรฐานรหัส  ๒๔๐๐  ๒๔๑๐  ๒๔๒๐   ๒๔๔๐) 
 

  เกณฑการพิจารณา  มีดงันี้ 
 

  ๑)  รายงานผลการตรวจสอบ ประกอบดวย วัตถุประสงค ขอบเขต ผลการตรวจสอบหรือ

ขอสรุปและขอเสนอแนะและ/หรือแผนการปรับปรุงแกไขการดําเนินงานท่ีเหมาะสม (๑ คะแนน) 

  ๒)  หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในไดสอบทานรายงานผลการตรวจสอบกอนท่ีจะเผยแพร

ผลการตรวจสอบ (๑ คะแนน)  

  ๓)  หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในรับผิดชอบในการกําหนดผูท่ีไดรับรายงานผลการ

ตรวจสอบและวิธีการเผยแพรรายงานผลการตรวจสอบ (๑ คะแนน) 

  ๔)  จัดทําและเสนอรายงานผลการตรวจสอบตอหัวหนาหนวยงานของรัฐและคณะกรรมการ

ตรวจสอบ (ถามี) ภายในเวลาอันสมควรและไมเกินสองเดือนนับจากวันท่ีดําเนินการตรวจสอบแลวเสร็จ         

(๒ คะแนน) 
 

  หลักฐานที่ใชในการประเมิน  
 

  รายงานผลการตรวจสอบพรอมบันทึกเสนอ/หนังสือแจงผลการตรวจสอบใหหนวยรับตรวจ/

นโยบาย มาตรการ หรือขอกําหนดในการเผยแพรรายงาน/เอกสารหลักฐานอ่ืนท่ีเก่ียวของ ฯลฯ 
 

  เงื่อนไข 
 

  รายงานผลการตรวจสอบตามเกณฑการพิจารณาตองครบถวนทุกรายงาน 
 

 ประเด็นพิจารณาที่ ๙  การติดตามผลการตรวจสอบ (๕ คะแนน) 
 

  หัวหนาหนวยตรวจสอบภายในตองกําหนดและรักษาระบบการติดตามการปฏิบัติงานตาม

ขอเสนอแนะในรายงานผลการตรวจสอบ 

(อางอิงมาตรฐานรหัส ๒๕๐๐) 
 

  เกณฑการพิจารณา  มีดงันี้ 
 

  ๑)  มีการกําหนดระบบการติดตามการปฏิบัติตามขอเสนอแนะในรายงานผลการตรวจสอบไว

อยางเปนรูปธรรมชัดเจนและแจงใหหนวยรับตรวจทราบ  โดยระบบการติดตามดังกลาวไดระบุถึงกรณีท่ีหนวย

รับตรวจไมดําเนินการแกไขตามขอเสนอแนะหรือแนวทางการปรับปรุงแกไขดวย (๑ คะแนน) 

 



 
 
 

๑๒ 

  ๒)  มีการติดตามผลการตรวจสอบตามระบบการติดตามผลการปฏิบัติตามขอเสนอแนะท่ี

กําหนด (๒ คะแนน) 

  ๓)  มีการรายงานผลการปฏิบัติตามขอเสนอแนะเสนอตอหัวหนาหนวยงานของรัฐและ

คณะกรรมการตรวจสอบ (ถามี) (๒ คะแนน) 
 

  หลักฐานที่ใชในการประเมิน  
 

  ระบบการติดตามผลการปฏิบัติตามขอเสนอแนะ/เอกสารท่ีระบุถึงกระบวนการติดตามผลการ

ตรวจสอบ/รายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามขอเสนอแนะ/เอกสารหลักฐานอ่ืนท่ีเก่ียวของ ฯลฯ 
 

  เงื่อนไข 
 

  การติดตามผลการตรวจสอบตามเกณฑการพิจารณาตองครบถวนทุกรายงาน 
 

สวนที่ ๒ การประเมินคุณภาพ  จํานวน  ๓ ประเด็น ประกอบดวย  
 

 ประเด็นพิจารณาที่ ๑๐  การระบุหัวขอของงานตรวจสอบท้ังหมด (Audit Universe)  

(๑๕ คะแนน) 
 

  หนวยงานตรวจสอบภายในตองมีการจัดทําหัวขอของงานตรวจสอบท้ังหมด (Audit 

Universe)  เพ่ือใหการวางแผนการตรวจสอบครอบคลุมความเสี่ยงหลักๆ ของหนวยงานของรัฐ 
 

  เกณฑการพิจารณา  มีดงันี้ 
 

  ๑)  หนวยงานตรวจสอบภายในไดจัดทําหัวขอของงานตรวจสอบท้ังหมด  (Audit Universe)  

ครอบคลุมรายการท่ีมีความเสี่ยง ประกอบดวย งาน โครงการ กิจกรรม กระบวนการ ระบบงาน หนวยงานยอย 

หรือรายการอ่ืน ท่ีมีนัยสําคัญ และมีการทบทวนหรือปรับปรุงหัวขอของงานตรวจสอบท้ังหมด  (Audit 

Universe)  อยางนอย ปละหนึ่งครั้ง  และเม่ือมีการเปลี่ยนแปลงท่ีมีผลกระทบตอการดําเนินงานของหนวยงาน

ของรัฐ (๕ คะแนน) 

  ๒)  หนวยงานตรวจสอบภายในไดกําหนดปจจัยเสี่ยงและเกณฑความเสี่ยง เพ่ือใชในการ

ประเมินความเสี่ยงและจัดลําดับความสําคัญของกิจกรรมท่ีจะตรวจสอบ (๓ คะแนน) 

  ๓)  หนวยงานตรวจสอบภายในไดนําหัวขอของงานตรวจสอบท้ังหมด  (Audit Universe)  

มาประเมินความเสี่ยง วิเคราะห และจัดลําดับความเสี่ยงตามปจจัยเสี่ยงและเกณฑความเสี่ยงท่ีกําหนดไว (๔ 

คะแนน) 

  ๔)  นําผลการจัดลําดับความเสี่ยงตามขอ ๓ ไปใชในการวางแผนการตรวจสอบ (๓ คะแนน) 
 

  หลักฐานที่ใชในการประเมิน  
 

เอกสารเก่ียวกับภารกิจของหนวยงานของรัฐ/เอกสารเก่ียวกับกฎหมายในการจัดตั้งท่ีแสดงให 

เห็นถึงโครงสรางการแบงหนวยงานและอํานาจหนาท่ีของหนวยงานภายใน/ลักษณะงานของหนวยงานภายใน/

เอกสารของงาน โครงการ กิจกรรม กระบวนการ ระบบงาน หนวยงานยอย หรือรายการอ่ืน ท่ีมีนัยสําคัญของ

หนวยงานของรัฐ/ เอกสารแสดงหัวขอของงานตรวจสอบท้ังหมด  (Audit Universe)  /หลักฐานการประเมิน 



 
 
 

๑๓ 

 

ความเสี่ยงเพ่ือวางแผนการตรวจสอบ/แผนการตรวจสอบประจําป/เอกสารท่ีแสดงถึงการทบทวนหรือปรับปรุง

หัวขอของงานตรวจสอบท้ังหมด  (Audit Universe)  ฯลฯ 
 

  คําอธิบาย 
 

  หัวขอของงานตรวจสอบท้ังหมด  (Audit Universe)   หมายถึง รายการของหัวขอท่ีสามารถ

รับการตรวจสอบได (Auditable units) ประกอบดวย งาน โครงการ กิจกรรม กระบวนการ ระบบงาน

หนวยงานยอย หรือรายการอ่ืนท่ีมีนัยสําคัญ ท่ีควรไดรับการตรวจสอบตามความเสี่ยงท่ีมีอยู 
 

  การระบุหัวขอของงานตรวจสอบท้ังหมด  (Audit Universe)   ควรพิจารณาแหลงขอมูลท่ี

อาจทําใหเกิดความเสี่ยง อยางนอยจากแหลงขอมูลดังตอไปนี้ 

  -  กลยุทธขององคกร 

  -  หนวยงาน งาน โครงการ 

   -  กระบวนการ 

  -  ระบบงาน ท้ังท่ีเปนและไมเปนระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

  -  ขอกําหนดของกฎ ระเบียบ ขอบังคับ 

  -  ตัวชีวัดผลการดําเนินงาน 
ท่ีมา : Supplemental Guidance Practice Guide  เรื่อง  การพัฒนาแผนการตรวจสอบภายในท่ีอาศัยความเสี่ยง 
 

 ประเด็นพิจารณาที ่๑๑  คุณภาพของการตรวจสอบ (๑๐ คะแนน) 
 

  การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในควรเปนไปตามแผนการตรวจสอบและใชทรัพยากรของ

หนวยงานตรวจสอบภายในท่ีสอดคลองกับความเสี่ยง และลําดับความสําคัญของหัวขอของงานตรวจสอบ

ท้ังหมด (Audit Universe) โดยควรมีการตรวจสอบครอบคลุมงาน/โครงการท่ีมีวงเงินงบประมาณท่ีไดรับสูง  

เพ่ือใหการกํากับดูแลการใชจายเงินท่ีมีประสิทธิภาพ 
 

  เกณฑการพิจารณา  มีดงันี้ 
 

  ๑)  หนวยงานตรวจสอบภายในมีการตรวจสอบครอบคลุมการตรวจสอบงาน/โครงการท่ีมี

วงเงินงบประมาณท่ีไดรับสูงสุดอยางนอย ๑ งาน/โครงการ  จากงานหรือโครงการ  ในจํานวน ๕ งาน/โครงการ 

ลําดับแรกท่ีมีวงเงินงบประมาณท่ีไดรับสูงสุด (๕ คะแนน) 

  ๒)  หนวยงานตรวจสอบภายในมีการตรวจสอบครอบคลุมการตรวจสอบงาน/โครงการท่ีมี

วงเงินงบประมาณท่ีไดรับสูงสุดอยางนอย ๒ งาน/โครงการ จากงานหรือโครงการในจํานวน ๕ งาน/โครงการ 

ลําดับแรกท่ีมีวงเงินงบประมาณท่ีไดรับสูงสุด (๑๐ คะแนน) 
 

  หลักฐานที่ใชในการประเมิน  
 

  เอกสารเก่ียวกับภารกิจของหนวยงานของรัฐ กิจกรรม งาน แผนงาน โครงการขงหนวยงาน

ของรัฐ/หลักฐานการประเมินความเสี่ยงเพ่ือวางแผนการตรวจสอบ/แผนการตรวจสอบประจําป/ขอมูลการ

จัดลําดับวงเงินงบประมาณท่ีไดรับของงาน/โครงการ / เอกสารหลักฐานอ่ืนท่ีเก่ียวของ ฯลฯ 



 
 
 

๑๔ 

 

  เงื่อนไข 
 

  คาคะแนนจะพิจารณาตามเกณฑการพิจารณาท่ีหนวยงานของรัฐดําเนินการได ซ่ึงจะไดเพียง

ขอใดขอหนึ่ง โดยกรณีหนวยงานของรัฐดําเนินการไดตามเกณฑการพิจารณา ขอ ๑ หนวยงานของรัฐจะไดคา

คะแนน ๕ คะนน แตกรณีหนวยงานของรัฐดําเนินการไดตามเกณฑการพิจารณา ขอ ๒ หนวยงานของรัฐจะได

คาคะแนน ๑๐ คะแนน 
 

  คําอธิบาย 
 

  งาน/โครงการท่ีใชในการประเมินตองเปนงาน/โครงการ ท่ีมีวงเงินงบประมาณท่ีไดรับรวม

สูงสุดในจํานวน ๕ งาน/โครงการลําดับแรก โดยดําเนินการแลวเสร็จกอนปท่ีดําเนินการตรวจสอบ ๑ ป 
 

 ประเด็นพิจารณาที่ ๑๒  คุณภาพของรายงานผลการตรวจสอบ (๑๕ คะแนน) 
 

  ผูตรวจสอบภายในตองจัดทํารายงานผลการตรวจสอบโดยมีขอเสนอแนะท่ีเปนประโยชนและ

นําไปสูการปรับปรุงหรือเปลี่ยนแปลงการดําเนินงานขององคกร รวมท้ังการสนับสนุนหรือสงเสริมการปองกัน

การทุจริต 
 

  เกณฑการพิจารณา  มีดงันี้ 
 

  ๑)  รายงานผลการตรวจสอบมีขอเสนอแนะท่ีสามารถนําไปปรับปรุงหรือเปลี่ยนแปลง

กระบวนการทํางานของหนวยรับตรวจท่ีหัวหนาหนวยงานของรัฐและคณะกรรมการตรวจสอบ (ถามี) ไดมีการ

สั่งการอยางนอย ๑ เรื่อง (๕ คะแนน) 

  ๒)  ผลการปฏิบัติงานตามทขอเสนอแนะในขอ ๑ ไดทําการปรับปรุงหรือเปลี่ยนแปลง

กระบวนการทํางานของหนวยรับตรวจ (๕ คะแนน) 

  ๓)  รายงานผลการตรวจสอบมีขอเสนอแนะท่ีชวยสนับสนุนหรือสงเสริมการบริหารจัดการ

ดานการทุจริต (๕ คะแนน) 
 

  หลักฐานที่ใชในการประเมิน  
 

  รายงานผลการตรวจสอบพรอมบันทึกเสนอ/เอกสารหลักฐานแสดงการปรับปรุงหรือ

เปลี่ยนแปลงกระบวนการทํางาน/เอกสารการนสั่งการของหัวหนาหนายงานของรัฐ/เอกสารหลักฐานอ่ืนท่ี

เก่ียวของ ฯลฯ 
 

  เงื่อนไข 
 

  เกณฑการพิจารณาตามขอ ๑ สามารถใชรายงานผลการตรวจสอบในปท่ีประเมินหรือกอนปท่ี

ประเมิน ๒ ป โดยรายงานท่ีนํามาใชประเมินแลวไมสามารถนํามาใชเปนหลักฐานในการประเมินครั้งตอไป 
 

  คําอธิบาย 
 

  การบริหารจัดการดานการทุจริต รวมถึง การบริหารจัดการท่ีทําใหการใชจายเงินและการใช

ทรัพยสินของหนวยงานของรฐัเปนไปอยางมีประสิทธิผล และทรัพยสินของหนวยงานของรัฐไดรับการปกปอง 



 
 
 

๑๕ 

 

โดยผานการกํากับดูแล การบริหารจัดการความเสี่ยงดานการทุจริต การวางกิจกรรมการควบคุม (เพ่ือการ

ปองกัน การตรวจพบ และการตอบสนองตอการทุจริต) และการรายงานผลการติดตาม 

  สรุปผลการประเมิน 
 

  การสรุปผลการประเมินการประกันและการปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐแบง

ออกเปน ๒ ระดับ ไดแก 
 

  ๑. การสรุปผลการประเมินแตละสวน 
 

      การใหคะแนนแตละประเด็นพิจารณาใหคะแนนตามความสําเร็จในแตละเกณฑการ

พิจารณา ดังนี้ 
 

ประเด็นพจิารณา  คาคะแนน 
สวนที ่๑ การประเมนิการปฏบิตัิงาน    
๑. ดานการกํากับดูแล (Governance) ๑๐ 
      ประเด็นพิจารณาท่ี ๑  โครงสรางและสายการรายงาน ๕ 
      ประเด็นพิจารณาท่ี ๒  การประเมินคุณภาพงานตรวจสอบภายใน ๕ 

๒. ดานบุคลากร (Staff) ๑๐ 
      ประเด็นพิจารณาท่ี ๓  ความเชี่ยวชาญและการพัฒนาความรูความสามารถดานการ     

                                 ตรวจสอบภายใน 
๑๐ 

๓. ดานการจัดการ (Management) ๑๕ 
      ประเด็นพิจารณาท่ี ๔  การบริหารงานตรวจสอบภายใน ๑๐ 
      ประเด็นพิจารณาท่ี ๕  ลักษณะของงานตรวจสอบภายใน ๕ 

๔. ดานกระบวนการ (Process) ๒๕ 
      ประเด็นพิจารณาท่ี ๖  การวางแผนการปฏิบัติงาน ๑๐ 
      ประเด็นพิจารณาท่ี ๗  การปฏิบัติงานตรวจสอบ ๕ 
      ประเด็นพิจารณาท่ี ๘  การรายงานผลการตรวจสอบ ๕ 
      ประเด็นพิจารณาท่ี ๙  การติดตามผลการตรวจสอบ ๕ 
 รวม ๖๐ 

สวนที ่๒ การประเมนิคณุภาพงาน  
      ประเด็นพิจารณาท่ี ๑๐  การระบุหัวขอของงานตรวจสอบท้ังหมด  

                                   (Audit Universe) 
๑๕ 

      ประเด็นพิจารณาท่ี ๑๑  คุณภาพของการตรวจสอบ ๑๐ 
      ประเด็นพิจารณาท่ี ๑๒ คุณภาพของรายงานผลการตรวจสอบ ๑๕ 

 รวม ๔๐ 
คะแนนการประเมนิภาพรวม ๑๐๐ 

 



 
 
 

๑๖ 

 

  ๒.  การสรปุผลการประเมนิภาพรวม 

       เปนการสรุปผลการประเมิน โดยนําผลรวมคะแนนของสวนท่ี ๑ การประเมินการ

ปฏิบัติงาน ๖๐ คะแนน  รวมกับสวนท่ี ๒ การประเมินคุณภาพงาน ๔๐ คะแนน มาสรุปผลการประเมิน

ภาพรวม คะแนนรวม ๑๐๐ คะแนน  โดยกําหนดผลการประเมินเปน ๔ ระดับ  ตามคะแนนรวม  ดังนี้ 

 

ผลการประเมิน คะแนนรวม 
ระดับท่ี ๑ ระดับเริ่มตน (Beginning) นอยกวา ๖๐ 
ระดับท่ี ๒ ระดับกลาง (Emerging) ตั้งแต ๖๐ แตไมถึง ๗๕ 
ระดับท่ี ๓ ระดับดี (Leveraging) ตั้งแต ๗๕ แตไมถึง ๘๕ 
ระดับท่ี ๔ ระดับดีเยี่ยม (Leading) ตั้งแต ๘๕ ข้ึนไป 
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๒.  นางสาวธารารัตน   มูลิกา  นักวิชาการตรวจสอบภายในชํานาญการพิเศษ 
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