
แผนการพัฒนา โดยเรียนรูดวยตนเอง การสอนงาน และการมอบหมายงาน 
กลุมตรวจสอบภายใน  กรมปศุสัตว 

ช่ือผูพัฒนา นางสาวธารารัตน มูลิกา นักวิชาการตรวจสอบภายในชํานาญการพิเศษ 
นางวนิสรา 
นางสาวกรธิมา 

นิมโรธรรม 
สุวรรณพงศ 

นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 
นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 

วาท่ี รต.หญิงธนาภรณ ธนะโชต ิ นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
นางสาวสิมิลัน สัจจาพันธ นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
นางสาวประภาพรรณ    กลิ่นหงวน       เจาพนักงานธุรการ 

ช่ือผูสอน นางสาวจิราพร พฤกษศรี หัวหนากลุมตรวจสอบภายใน 

เรื่อง “หลักเกณฑการประเมินการประกันและปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐ จากภายนอก
องคกร” 

วัตถุประสงค 

๑. เพ่ือใหผูเรียนไดทราบถึงหลักเกณฑการประเมินการประกันและปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายใน
ภาครัฐ จากภายนอกองคกร 

๒. เพ่ือใหผูเรียนสามารถนํามาใชเปนแนวทางในการปฏิบัติตามหลักเกณฑการประเมินการประกันและ
ปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐ จากภายนอกองคกร ไดอยางมีประสิทธิภาพ  

๓. เพ่ือใหผูเรียนมีความเขาใจในหลักเกณฑและเตรียมความพรอมสําหรับการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายในตามแบบประเมินผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน กลุมตรวจสอบภายใน ประจําปงบประมาณ 
๒๕๖๗ อยางมีประสิทธิภาพและชวยใหหนวยงานบรรลุวัตถุประสงค  

การติดตามและประเมินผลการพัฒนา/การฝกอบรม 

จะมีการติดตามและประเมินผลการพัฒนา หลังการฝกอบรมหรือการพัฒนาแลว ๑ - ๒ เดือน หรือตาม
ความเหมาะสม โดย 

- ใชแบบฟอรมการติดตามและการประเมินผลการพัฒนา/การฝกอบรม (Training Follow – up Report) 
- ดําเนินการประเมินโดยตัวเอง (ผูรับการพัฒนา/ผูเขารับการฝกอบรม) และประเมินโดย ผูบังคับบัญชา

(หัวหนากลุมตรวจสอบภายใน) 
- หลักเกณฑในการประเมิน ๖๐% ข้ึนไปจึงจะถือวาผานการประเมินท้ังสองสวน  
- สรุปผลการประเมินโดยรวม มีประสิทธิผลนอย (คะแนน ๐ - ๑.๕) ปานกลาง (๑.๕๑ – ๒.๕๐) 

มีประสิทธิผลมาก (๒.๕๑ – ๓ คะแนน) 

ระยะเวลาการพัฒนา   พฤษภาคม – กันยายน ๒๕๖๕ 



วันเดือนป ประเด็นเนื้อหาท่ีพัฒนา ระยะเวลา เทคนิค วัตถุประสงค บันทึกพฤติกรรม 
    ๑๙ - ๒๐ พค. ๖๕ - ใหผู เรียน ศึกษาเนื้อหา หลักเกณฑการ

ประเมินการประกันและปรับปรุงคุณภาพงาน
ตรวจสอบภายในภาครัฐ จากภายนอกองคกร 

๒ วัน 
(วันละ ๒ 
ชม. รวม 
๔ ชม.) 

- การศึกษาดวยตนเอง - เพ่ือใหผู เรียน มีความรู ความ
เขาใจหลักเกณฑการประเมินการ
ประกันและปรับปรุงคุณภาพงาน
ตรวจสอบภายในภาครัฐ จาก
ภายนอกองคกร 

- มี ก ารจดบั น ทึ กย อ  มี ก าร
ปรึกษาหารือ สอบถามประเด็น
ท่ียั งไม เข าใจ ทําให มีความรู
ค ว า ม เข า ใ จ ใน ร ะ เบี ย บ ท่ี
เก่ียวของและเขาใจ เก่ียวกับ
ห ลั ก เก ณ ฑ ก า รป ฏิ บั ติ ง าน
สําหรับการตรวจสอบภายใน
มากข้ึน 

       ๒๓ พค. ๖๕ - สรุปบทเรียน ประเด็นสําคัญและขอสงสัย
ปญหาในการปฏิบัติงาน 
- สรุปหลักเกณฑการประเมินการประกันและ
ปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐ 
จากภายนอกองคกร 

๒ วัน 
(วันละ ๒ 
ชม. รวม 
๔ ชม.) 

- สอนงานโดยใหสรุปบทเรียน 
ชี้ แจงความ ถูกตอ งของหลั ก 
เกณฑและแนวทางปฏิบัติตาม
กฎ ระเบียบ และตอบประเด็น
ขอสงสัยของผู เรียน พรอมท้ัง
สรุปเพ่ิมประเด็นสําคัญ ใหศึกษา
กฎ ระเบียบท่ีเก่ียวของเพ่ิมเติม 

- เพ่ื อสอบทานความรู ความ
เขาใจของผูเรียน จากการศึกษา
ดวยตนเอง และชี้แจงเพ่ิมเติมใน
ประเด็นสําคัญท่ีเก่ียวของ 
- เพ่ือใหผูเรียนมีความเขาใจถึง
ภาพรวมเก่ียวกับหลักเกณฑการ
ประเมินการประกันและปรับปรุง
คุณภาพงานตรวจสอบภายใน
ภาครัฐ  จากภายนอกองคกร 
สามารถปฏิบัติงาน ตรวจสอบให
เปนไปตามท่ีหลักเกณฑฯ กําหนด 

- ผู เรียนมีความรูความเขาใจ
พอสมควร มีความต้ังใจในการ
เรียนรูและตองการรับรูประเด็น
สําคัญเพ่ิมเติมเปนอยางมาก 



วันเดือนป ประเด็นเนื้อหาท่ีพัฒนา ระยะเวลา เทคนิค วัตถุประสงค บันทึกพฤติกรรม 
   พค. – ส.ค.๖๕  - เจาหนาท่ีตรวจสอบภายใน ดําเนินการ

ตรวจสอบการปฏิบัติงานของหนวยรับตรวจ 
และสรุปรายงานผลการตรวจสอบ  

• ตรวจสอบการเบิกคาการศึกษาของ
บุตรกองคลัง ประจําปงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๔ (เดือนสิงหาคม - กันยายน) และ
ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ (เดือนตุลาคม - 
ธันวาคม ๒๕๖๔) 

• ตรวจสอบกองทุนสวัสดิการ กรมปศุ-
สัตว  จ .ป ทุมธานี  สํ าหรับป บัญชี  สิ้ นสุด 
๒๕๖๒ 

• ศูนยวิจัยและบํารุงพันธุสัตวแพร

• ตรวจสอบกองทุนสวัสดิการ กรมปศุ-
สัตวพญาไท สําหรับปบัญชี สิ้นสุด ๒๕๖๔ 

• ตรวจสอบการควบ คุมและการ
บริหารจัดการวัคซีน เงินทุนหมุนเวียนเพ่ือ
ผลิตวัคซีนจําหนาย 

• ศู น ย วิ จั ย ก า ร ผ ส ม เที ย ม แ ล ะ
เทคโนโลยีชีวภาพสุราษฎรธานี 

หนวยละ    
๗ วัน 

(วันละ ๖ 
ชม.รวม 
๓๐ ชม) 

๑ . ศึกษาขอมูล เก่ียวกับ  กฎ 
ระเบียบ ขอบังคับท่ีเก่ียวของ  
ท่ีมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงให
ทันตอเหตุการณปจจุบันมาก
ท่ีสุด 
๒. สํารวจขอมูลเบื้ องตนของ
หนวยรับตรวจ เชน งบประมาณ
ท่ีไดรับจํานวนเทาไร เจาหนาท่ี
แตละทานใครทําหนาท่ีอะไร มี
การจั ด ทํ า เอกสารห ลั กฐาน
เป น ไปตามระเบี ยบ กําหนด
หรือไม เปนตน 
๓. การดําเนินการตรวจสอบ 
โดยใชเทคนิคในการตรวจสอบ
ตางๆ  

- เพ่ือใหผู เรียนสามารถเลือกใช
เทคนิคแนวทางการตรวจสอบท่ี
เหมาะสมกับภารกิจและสภาพ 
แวดล อมของหน วย รับ ตรวจ 
เพ่ือใหครอบคลุมการตรวจสอบ
และมีความถูกตอง ครบถวน 
เชื่ อ ถื อ ได  ดั งนั้ น  ผู เรี ย น จึ ง
จําเปนตองมีการพัฒนาตนเองใน
ดานความรู  ทักษะ และความ 
ส าม ารถ อ่ื น ๆ เพ่ิ ม เติ ม อ ย า ง
ตอเนื่อง เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพใน
การปฏิบั ติหน า ท่ี ผู ตรวจสอบ
ภายใน 

- ผูเรียนมีความรูความเขาใจใน
หลัก เกณฑ การประเมินการ
ประกันและปรับปรุงคุณภาพ
งานตรวจสอบภายในภาครัฐ 
จากภายนอกองคกร สามารถ
ปฏิบัติงานตรวจสอบและสรุป
ก ร ะ ด า ษ ทํ า ก า ร จ า ก ก า ร
ต รว จ ส อ บ ได อ ย า ง ถู ก ต อ ง 
ครบถวน  



ผูเรียนบันทึกส่ิงท่ีตองการเรียนรูเพ่ิมเติม  
ศึกษาหาความรูในเรื่องกฎ ระเบียบ ขอบังคับท่ีเก่ียวของตอหนาท่ีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน ในสวนของระเบียบฯ ท่ีมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงใหม ใหทันสมัยและทันตอ

สถานการณปจจุบันอยูเสมอ เพ่ือเตรียมความพรอมในการตรวจสอบ การวิเคราะห การประเมินความเสี่ยงของการปฏิบัติงานตรวจสอบ ตองเขาใจในหลักเกณฑและวิธีการปฏิบัติงานใหเปนไป
ตามระเบียบฯ ของสวนราชการ เอกสารหลักฐานท่ีเก่ียวของตองมีความเหมาะสม ชัดเจน เพ่ือใชในการวางแผนการตรวจสอบและแผนการปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง สามารถกําหนดวัตถุประสงค 
ของการตรวจสอบ ประเด็นและขอบเขตการตรวจสอบไดอยางเหมาะสม 

วันเดือนป ประเด็นเนื้อหาท่ีพัฒนา ระยะเวลา เทคนิค วัตถุประสงค บันทึกพฤติกรรม 
๒๕ – ๒๖ ส.ค. ๖๕ - สรุปบทเรียน และประเด็นสําคัญตาม

หลักเกณฑการประเมินการประกันและ
ปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐ 
จากภายนอกองคกร  เพ่ือใชในการปฏิบัติ
ราชการตามภารกิจของหนวยงานของรัฐ การ
กําหนดแนวทางการตรวจสอบวัตถุประสงค
และขอบ เขตการปฏิบั ติ งาน  การจัด ทํ า
กระดาษทําการ ประเด็นขอตรวจพบและ
ขอเสนอแนะท่ีเก่ียวของ รวมท้ังบทเรียนจาก
การเขาทําการตรวจสอบหนวยรับตรวจ 
- การประเมินและปรับปรุงประสิทธิผลของ
กระบวนการบริหารความเสี่ยงการควบคุม
และการกํากับดูแลอยางเปนระบบ 

๒ วัน 
(วันละ ๒ 
ชม. รวม 
๔ ชม.) 

- ให ทํ าการสรุปบท เรียน ท้ั ง 
ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ จาก
การเขาทําการตรวจสอบและ
ประเมินผลการปฏิบัติงานจริง
ของหนวยรับตรวจ 

- ให ทํ าการสรุปบท เรียน  ท้ั ง
ภ าค ท ฤ ษ ฎี แ ล ะภ าค ป ฏิ บั ติ      
ในการปฏิ บั ติ งานตรวจสอบ 
ส รุ ป ผ ล ก ารต ร ว จ ส อ บ ต าม
หลั ก เกณ ฑ การป ระ เมินการ
ประกันและปรับปรุงคุณภาพงาน
ตรวจสอบภายในภาครัฐ จาก
ภายนอกองคกร 

- สามารถปฏิบัติงานเปนไปตาม
ระเบียบฯ ตรวจความถูกตองของ
เอกสาร หลักฐาน รวมถึงระบบ
การควบคุมภายในของหนวยงาน 
ก า ร จั ด ทํ า ก ร ะ ด าษ ทํ า ก า ร 
ประเด็นขอตรวจพบ ปญหาและ
ขอเสนอแนะ 

- ผู เรียนทบทวนบทเรียน ท้ั ง
ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติใน
การตรวจสอบความ ถูกตอง
ครบถวนในกระบวนการตางๆ
ของการตรวจสอบ มีความสนใจ 
ปรึกษา หารือ  สอบถาม ถึ ง
ความถูกตองและชัดเจนของการ 
ปฏิบัติตามระเบียบฯ และการ
จัดทํากระดาษทําการ    

- การรายงานผลการตรวจสอบ 
และสอบทานความ ถูกต อ ง 
ของการปฏิบัติงานเปนไปตาม
ระเบียบฯ 
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