
หน้า 1 จาก 12

ชื่อหน่วยงาน   กลุ่มตรวจสอบภายใน

กอ 3 4 2564 ผู้บันทึกข้อมูล จิราพร วันที่ส่งรายงาน

ที่ ประเภท วิธีการพัฒนา หน่วยงานที่จัด จำานวนชั่วโมง

1 นางสาวธารารัตน์ มูลิกา ข้าราชการ กลุ่มตรวจสอบภายใน 38 มี 1
2 นางสาวกชพรรณ บุญกอบ นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปฏิบัติการ ข้าราชการ กลุ่มตรวจสอบภายใน 38 มี 1
3 นางนริสรา นิมโรธรรม นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปฏิบัติการ ข้าราชการ กลุ่มตรวจสอบภายใน 38 มี 1
4 นางสาวธนาภรณ์ ธนะโชติ นักวิชาการตรวจสอบภายใน พนักงานราชการ กลุ่มตรวจสอบภายใน 38 มี 1
5 นางสาวประภาภร แจ่มกระจ่าง นักวิชาการตรวจสอบภายใน พนักงานราชการ กลุ่มตรวจสอบภายใน 38 มี 1
6 นางสาวสิมิลัน สัจจาพันธ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน พนักงานราชการ กลุ่มตรวจสอบภายใน 38 มี 1
7 นางสาวประภาพรรณ กล่ินหงวน เจ้าพนักงานธุรการ พนักงานราชการ กลุ่มตรวจสอบภายใน 16 มี 1

    แบบฟอร์มเก็บข้อมูลผลการพัฒนาบุคลากรกรมปศุสัตว์รายหน่วยงาน
จำานวนข้าราชการทั้งหมด

ในหน่วยงาน (คน)
จำานวนพนักงานราชการทั้งหมด

ในหน่วยงาน (คน) ปีงบประมาณ (พ.ศ.) 17มีค.64

คำานำาหน้าช่ือ (ไม่ใช้ตัวย่อ)/
ช่ือ-สกุล ตำาแหน่ง/ ระดับ ระบุชื่อเร่ือง/หลักสูตรที่พัฒนา ความสอดคล้องตามความ

รู้/ทักษะ/คุณลักษณะท่ีกำาหนด
ช่วงเวลา (วัน

ท่ี)
ค่าธรรมเนียม

หลักสูตร (ถ้ามี) 
(บาท)

รายงานผลการนำา
ไปใช้ประโยชน์

รอบการ
ประเมิน

นักวิชาการตรวจสอบภายใน ชพ.

แนวทางการตรวจสอบการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์
และวิธีปฏิบัติในการจ่ายเงิน การรับเงิน และ

การนำาเงินส่งคลังหรือฝากคลังของส่วนราชการ
ผ่านระบบอีเล็กทรอนิกส์(e-Payment)

ความรู้/ทักษะเฉพาะทางในสายงาน สอนงาน/มอบหมายงาน ตค๖๓-มีค๖๔

ความรู้/ทักษะเฉพาะทางในสายงาน สอนงาน/มอบหมายงาน ตค๖๓-มีค๖๔

ความรู้/ทักษะเฉพาะทางในสายงาน สอนงาน/มอบหมายงาน ตค๖๓-มีค๖๔

ความรู้/ทักษะเฉพาะทางในสายงาน สอนงาน/มอบหมายงาน ตค๖๓-มีค๖๔

ความรู้/ทักษะเฉพาะทางในสายงาน สอนงาน/มอบหมายงาน ตค๖๓-มีค๖๔

ความรู้/ทักษะเฉพาะทางในสายงาน สอนงาน/มอบหมายงาน ตค๖๓-มีค๖๔

ความรู้/ทักษะเฉพาะทางในสายงาน สอนงาน/มอบหมายงาน ตค๖๓-มีค๖๔

แบบฟอร์มเก็บข้อมูลHRD*กรอกข้อมูล
เฉพาะช่อง

ขาวเท่านั้น* 



หน้า 2 จาก 12

ที่ ประเภท วิธีการพัฒนา หน่วยงานที่จัด จำานวนชั่วโมงคำานำาหน้าช่ือ (ไม่ใช้ตัวย่อ)/
ช่ือ-สกุล ตำาแหน่ง/ ระดับ ระบุชื่อเร่ือง/หลักสูตรที่พัฒนา ความสอดคล้องตามความ

รู้/ทักษะ/คุณลักษณะท่ีกำาหนด
ช่วงเวลา (วัน

ท่ี)
ค่าธรรมเนียม

หลักสูตร (ถ้ามี) 
(บาท)

รายงานผลการนำา
ไปใช้ประโยชน์

รอบการ
ประเมิน



หน้า 3 จาก 12

ที่ ประเภท วิธีการพัฒนา หน่วยงานที่จัด จำานวนชั่วโมงคำานำาหน้าช่ือ (ไม่ใช้ตัวย่อ)/
ช่ือ-สกุล ตำาแหน่ง/ ระดับ ระบุชื่อเร่ือง/หลักสูตรที่พัฒนา ความสอดคล้องตามความ

รู้/ทักษะ/คุณลักษณะท่ีกำาหนด
ช่วงเวลา (วัน

ท่ี)
ค่าธรรมเนียม

หลักสูตร (ถ้ามี) 
(บาท)

รายงานผลการนำา
ไปใช้ประโยชน์

รอบการ
ประเมิน



หน้า 4 จาก 12

ที่ ประเภท วิธีการพัฒนา หน่วยงานที่จัด จำานวนชั่วโมงคำานำาหน้าช่ือ (ไม่ใช้ตัวย่อ)/
ช่ือ-สกุล ตำาแหน่ง/ ระดับ ระบุชื่อเร่ือง/หลักสูตรที่พัฒนา ความสอดคล้องตามความ

รู้/ทักษะ/คุณลักษณะท่ีกำาหนด
ช่วงเวลา (วัน

ท่ี)
ค่าธรรมเนียม

หลักสูตร (ถ้ามี) 
(บาท)

รายงานผลการนำา
ไปใช้ประโยชน์

รอบการ
ประเมิน



ชื่อหน่วยงาน กลุ่มตรวจสอบภายใน ผู้บันทึกข้อมูล จิราพร

3 4 2564 วันที่ส่งรายงาน

ข้าราชการ พนักงานราชการ 7 0
3 4 0 0

#DIV/0! #DIV/0! 0 3)e-Learning 0
#DIV/0! #DIV/0! 0 0

0 0
ข้าราชการ พนักงานราชการ 0 0

0 0 0 0
0 0 0 0

0.00 0.00 0 0
ผลการพัฒนาบุคลากร ทั้งปีงบประมาณ 0 0

ข้าราชการ พนักงานราชการ 7 0
3 4 

#DIV/0! #DIV/0!

100.00 100.00 

ผลการนำาความรู้ไปใช้ประโยชน์ ทั้งปีงบประมาณ
7 ร้อยละของบุคลากรที่สามารถนำาความรู้ไปใช้ประโยชน์ 100.00 

ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาบุคลากร ทั้งปีงบประมาณ
#DIV/0! หมายเหตุ  นำาส่งกองการเจ้าหน้าที่เป็นไฟล์เท่านั้น

                      โปรแกรมสรุปผลการพัฒนาบุคลากรกรมปศุสัตว์รายหน่วยงาน

จำานวนข้าราชการ
ทั้งหมดในหน่วยงาน (คน) จำานวนพนักงานราชการท้ังหมดในหน่วยงาน (คน) ปีงบประมาณ (พ.ศ.) 17มีค.64

รอ
บก

าร
ปร

ะเมิ
นท

ี่ 1

ผลการพัฒนาบุคลากร รอบการประเมินที่ 1 สรุปขอบเขตการพัฒนาความรู้/ทักษะ/คุณลักษณะ (ครั้ง) สรุปวิธีการพัฒนา (ครั้ง)

1)ความรู้/ทักษะเฉพาะทางในสายงาน 1)อบรมกับหน่วยงานนอกกรมฯ

จำานวนครั้งที่ขรก.ได้รับการพัฒนา (ครั้ง) จำานวนครั้งที่พรก.ได้รับการพัฒนา (ครั้ง) 2)ภาษา 2)อบรมกับหน่วยงานในกรมฯ

จำานวนขรก.ท่ีได้รับการพัฒนา (คน) จำานวนพรก.ท่ีได้รับการพัฒนา (คน) 3)ภาวะผู้นำา/คุณธรรม/จริยธรรม
ร้อยละของขรก.ที่ได้รับการพัฒนาไม่น้อยกว่า 1 ครั้ง/ปี ร้อยละของพรก.ที่ได้รับการพัฒนาไม่น้อยกว่า 1 ครั้ง/ปี 4)จิตอาสา/บริการ 4)ชุมชนนักปฏิบัติ(CoP)

รอ
บก

าร
ปร

ะเมิ
นท

ี่ 2

ผลการพัฒนาบุคลากร รอบการประเมินที่ 2 5)ความรับผิดชอบ/ซื่อสัตย์สุจริต 5)สอนงาน

6)ทำางานเป็นทีม 6)มอบหมายงาน

จำานวนครั้งที่ขรก.ได้รับการพัฒนา (ครั้ง) จำานวนครั้งที่พรก.ได้รับการพัฒนา (ครั้ง) 7)คิดค้น/พัฒนาและประยุกต์ใช้นวัตกรรมใหม่ๆ 7)ดูงานนอกสถานที่

จำานวนขรก.ท่ีได้รับการพัฒนา (คน) จำานวนพรก.ท่ีได้รับการพัฒนา (คน) 8)กฎหมาย/กฎระเบียบในการปฏิบัติงาน 8)หมุนเวียนงาน

ร้อยละของขรก.ที่ได้รับการพัฒนาไม่น้อยกว่า 1 ครั้ง/ปี ร้อยละของพรก.ที่ได้รับการพัฒนาไม่น้อยกว่า 1 ครั้ง/ปี 9)การใช้เทคโนโลยี 9)เรียนรู้ด้วยตนเอง

รว
มทั้

งป
ีงบ

ปร
ะม

าณ

10)ทักษะการคิด 10)อื่นๆ

รวม (คร้ัง) รวม (คร้ัง)

จำานวนครั้งที่ขรก.ได้รับการพัฒนา (ครั้ง) จำานวนครั้งที่พรก.ได้รับการพัฒนา (ครั้ง)
                                   เป้าหมายการพัฒนาบุคลากรกรมปศุสัตว์
ตัวชี้วัด: ร้อยละของบุคลากรในหน่วยงาน (ข้าราชการและพนักงานราชการ) ที่ได้รับการพัฒนาความรู้ ทักษะ และ
สมรรถนะที่จำาเป็นต่อการปฏิบัติงาน ไม่น้อยกว่า 1 คร้ังต่อปี
ค่าเป้าหมาย:       ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 60
                       ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 70
                       ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 80
                       ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 90
                       ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 100

จำานวนขรก.ท่ีได้รับการพัฒนา (คน) จำานวนพรก.ท่ีได้รับการพัฒนา (คน)

ร้อยละของขรก.ที่ได้รับการพัฒนาไม่น้อยกว่า 1 ครั้ง/ปี ร้อยละของพรก.ที่ได้รับการพัฒนาไม่น้อยกว่า 1 ครั้ง/ปี

จำานวนบุคลากรที่สามารถนำาความรู้ไปใช้ประโยชน์ (คน)

ค่าใช้จ่ายรวมทั้งหน่วยงาน (บาท) ฿0.00 ค่าใช้จ่ายเฉล่ีย/คน (เฉพาะหลักสูตรที่มีค่าธรรมเนียม)

*โปรแกรมอัตโนมัติ ไม่ต้องกรอกข้อมูล* แบบฟอร์มสรุปผลHRD



ลำาดับ

1 นางสาวใจดี มีสุข นายสัตวแพทย์ปฏิบัติการ ยังไม่ได้รับการพัฒนา

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

 โปรแกรมตรวจสอบรายชื่อผู้ท่ียังไม่ได้รับการพัฒนา (หากต้องการ)
คำาช้ีแจง  ให้ท่านป้อนรายชื่อบุคลากรทุกคนในหน่วยงาน (ยกเว้นลูกจ้าง)  ลงในช่อง "คำานำาหน้าชื่อ (ไม่ใช้ตัวย่อ)/ชื่อ-สกุล" ระบบจะทำาการตรวจสอบรายชื่อที่ท่านป้อนกับSheet "เก็บข้อมูลHRD" หากรายชื่อใดเคยได้รับการพัฒนา
แล้วอย่างน้อย 1 ครั้งในช่วงที่ผ่านมา ระบบจะแสดงผลว่า "ได้รับการพัฒนาแล้ว" หากรายชื่อใดไม่เคยได้รับการพัฒนาเลย ระบบจะแสดงผลว่า "ยังไม่ได้รับการพัฒนา"

หมายเหตุ  
1. การป้อนรายชื่อบุคลากรคนเดียวกันจะต้องเหมือนกันทุกประการ ทั้งตัวสะกด ช่องว่างระหว่างชื่อ-นามสกุล หรือช่องว่างหลังนามสกุล
ตัวอย่างที่1 Sheetแรกป้อนชื่อ "นางสาวซ่ือสัตย์ อดทน" แต่Sheetที่สอง ป้อนชื่อ "นางสาวซ่ือสัตย์   อดทน" (มีช่องว่างระหว่างชื่อ-สกุลมากกว่า 1 ช่อง) ระบบจะคำานวณว่าเป็น 2 คน
ตัวอย่างที่2 Sheetแรกป้อนชื่อ "นางสาวซ่ือสัตย์ อดทน" แต่Sheetที่สอง ป้อนชื่อ "นางสาวซ่ือสัตย์ อดทน   " (มีช่องว่างแฝงหลังนามสกุล) ระบบจะคำานวณว่าเป็น 2 คน
2. โปรแกรมจะคำานวณสถานะการพัฒนาตั้งแต่เริ่มปีงบประมาณจนถึงปัจจุบัน โดยไม่แยกรอบการประเมิน
3. สามารถเพ่ิม-ลด ปรับเปลี่ยนรายชื่อบุคลากรได้
4. Sheetน้ีไม่ต้องนำาส่งกองการเจ้าหน้าที่

คำานำาหน้าช่ือ (ไม่ใช้ตัวย่อ)/
ชื่อ-สกุล ตำาแหน่ง/ ระดับ สถานะการได้รับการพัฒนา

ตั้งแต่ต้นปีงบประมาณ - ปัจจุบัน

ป้อนรายช่ือบุคลากรเพิ่ม(ถ้ามี)

ป้อนรายช่ือบุคลากรเพิ่ม(ถ้ามี)

ป้อนรายช่ือบุคลากรเพิ่ม(ถ้ามี)

ป้อนรายช่ือบุคลากรเพิ่ม(ถ้ามี)

ป้อนรายช่ือบุคลากรเพิ่ม(ถ้ามี)

ป้อนรายช่ือบุคลากรเพิ่ม(ถ้ามี)

ป้อนรายช่ือบุคลากรเพิ่ม(ถ้ามี)

ป้อนรายช่ือบุคลากรเพิ่ม(ถ้ามี)

ป้อนรายช่ือบุคลากรเพิ่ม(ถ้ามี)

ป้อนรายช่ือบุคลากรเพิ่ม(ถ้ามี)



12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

ป้อนรายช่ือบุคลากรเพิ่ม(ถ้ามี)

ป้อนรายช่ือบุคลากรเพิ่ม(ถ้ามี)

ป้อนรายช่ือบุคลากรเพิ่ม(ถ้ามี)

ป้อนรายช่ือบุคลากรเพิ่ม(ถ้ามี)

ป้อนรายช่ือบุคลากรเพิ่ม(ถ้ามี)

ป้อนรายช่ือบุคลากรเพิ่ม(ถ้ามี)

ป้อนรายช่ือบุคลากรเพิ่ม(ถ้ามี)

ป้อนรายช่ือบุคลากรเพิ่ม(ถ้ามี)
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