
หนา 1 จาก 5

ชื่อหนวยงาน   

3 4 ปงบประมาณ (พ.ศ.) 2563

0.00% 4 100.00% วันที่สงรายงาน 9 ม.ค. 63

ที่
คํานําหนาชื่อ (ไมใชตัวยอ)/

ชื่อ-สกุล
ตําแหนง/ ระดับ กลุม/ฝาย ประเภท

ชื่อ-สกุล ผูบังคับบัญชาระดับตน

(ผูประเมินผลการปฏิบัติราชการ)
ระบุชื่อเรื่อง/หลักสูตรที่ตองพัฒนา

ความสอดคลองตามความรู/ทักษะ/

คุณลักษณะที่กําหนด
วิธีการพัฒนา

ชวงเดือนที่จะ

พัฒนา

รอบการ

ประเมิน

1 นางสาวธารารัตน มูลิกา นักวิชาการตรวจสอบภายใน ชพ. ฝายตรวจสอบ ฯ ขาราชการ นส.จิราพร พฤกษศรี แนวทางการจัดทําและการตรวจสอบการควบคุมพัสดุ ความรู/ทักษะเฉพาะทางในสายงาน สอนงาน/มอบหมายงาน มกราคม-มีนาคม 63 1

2 นางสาวกชพรรณ ประกอบ นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปฏิบัติการ ฝายตรวจสอบ ฯ ขาราชการ นส.จิราพร พฤกษศรี แนวทางการจัดทําและการตรวจสอบการควบคุมพัสดุ ความรู/ทักษะเฉพาะทางในสายงาน สอนงาน/มอบหมายงาน มกราคม-มีนาคม 63 1

3 นางสาวนริสรา นิมโรธรรม นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปฏิบัติการ ฝายตรวจสอบ ฯ ขาราชการ นส.จิราพร พฤกษศรี แนวทางการจัดทําและการตรวจสอบการควบคุมพัสดุ ความรู/ทักษะเฉพาะทางในสายงาน สอนงาน/มอบหมายงาน มกราคม-มีนาคม 63 1

4 นางสาวธนาภรณ ธนะโชติ นักวิชาการตรวจสอบภายใน ฝายตรวจสอบ ฯ พนักงานราชการ นส.จิราพร พฤกษศรี แนวทางการจัดทําและการตรวจสอบการควบคุมพัสดุ ความรู/ทักษะเฉพาะทางในสายงาน สอนงาน/มอบหมายงาน มกราคม-มีนาคม 63 1

5 นายภูริ ศิริพานทอง นักวิชาการตรวจสอบภายใน ฝายตรวจสอบ ฯ พนักงานราชการ นส.จิราพร พฤกษศรี แนวทางการจัดทําและการตรวจสอบการควบคุมพัสดุ ความรู/ทักษะเฉพาะทางในสายงาน สอนงาน/มอบหมายงาน มกราคม-มีนาคม 64 1

6 นางสาวอัจฉราพรรณ กลั่นเกณไถ นักวิเคราะหนโยบายและแผน ฝายตรวจสอบ ฯ พนักงานราชการ นส.จิราพร พฤกษศรี แนวทางการจัดทําและการตรวจสอบการควบคุมพัสดุ ความรู/ทักษะเฉพาะทางในสายงาน สอนงาน/มอบหมายงาน มกราคม-มีนาคม 63 1

7 นางสาววริษา สิทธิวงศ นักบัญชี ฝายตรวจสอบ ฯ พนักงานเงินทุนหมุนเวียนวัคซีน นส.จิราพร พฤกษศรี แนวทางการจัดทําและการตรวจสอบการควบคุมพัสดุ ความรู/ทักษะเฉพาะทางในสายงาน สอนงาน/มอบหมายงาน มกราคม-มีนาคม 63 1

8 นางสาววิชชุตา โควสุรัตน นักวิเคราะหนโยบายและแผน ฝายตรวจสอบ ฯ พนักงานเงินทุนหมุนเวียนวัคซีน นส.จิราพร พฤกษศรี แนวทางการจัดทําและการตรวจสอบการควบคุมพัสดุ ความรู/ทักษะเฉพาะทางในสายงาน สอนงาน/มอบหมายงาน มกราคม-มีนาคม 63 1

9 นางสาวประภาพรรณ กลิ่นหงวน เจาพนักงานธุรการ ฝายอํานวยการ พนักงานราชการ นส.จิราพร พฤกษศรี แนวทางการจัดทําและการตรวจสอบการควบคุมพัสดุ ความรู/ทักษะเฉพาะทางในสายงาน สอนงาน/มอบหมายงาน มกราคม-มีนาคม 63 1

หมายเหตุ ณ วันที่ 10 มกราคม 2563 

มีขาราชการ 3 ราย

พนักงานราชการ 4 ราย

พนักงานเงินทุนหมุนเวียนวัคซีน 2 ราย

แบบฟอร์มแผนการพัฒนาบุคลากรกรมปศุสัตว์กลุมตรวจสอบภายใน

จํานวนขาราชการทั้งหมด
ในหนวยงาน (คน)

จํานวนขาราชการที่มีแผนการพัฒนา (คน)

จํานวนพนักงานราชการทั้งหมดในหนวยงาน (คน)

จํานวนพนักงานราชการที่มีแผนการพัฒนา (คน)

แผนพฒันาบคุลากร (IDP)
*กรอกขอมูล

เฉพาะชอง       

สีขาวเทานั้น* 
คิดเปน คิดเปน



หนา 2 จาก 5

ที่
คํานําหนาชื่อ (ไมใชตัวยอ)/

ชื่อ-สกุล
ตําแหนง/ ระดับ กลุม/ฝาย ประเภท

ชื่อ-สกุล ผูบังคับบัญชาระดับตน

(ผูประเมินผลการปฏิบัติราชการ)
ระบุชื่อเรื่อง/หลักสูตรที่ตองพัฒนา

ความสอดคลองตามความรู/ทักษะ/

คุณลักษณะที่กําหนด
วิธีการพัฒนา

ชวงเดือนที่จะ

พัฒนา

รอบการ

ประเมิน



หนา 3 จาก 5

ที่
คํานําหนาชื่อ (ไมใชตัวยอ)/

ชื่อ-สกุล
ตําแหนง/ ระดับ กลุม/ฝาย ประเภท

ชื่อ-สกุล ผูบังคับบัญชาระดับตน

(ผูประเมินผลการปฏิบัติราชการ)
ระบุชื่อเรื่อง/หลักสูตรที่ตองพัฒนา

ความสอดคลองตามความรู/ทักษะ/

คุณลักษณะที่กําหนด
วิธีการพัฒนา

ชวงเดือนที่จะ

พัฒนา

รอบการ

ประเมิน



หนา 4 จาก 5

ที่
คํานําหนาชื่อ (ไมใชตัวยอ)/

ชื่อ-สกุล
ตําแหนง/ ระดับ กลุม/ฝาย ประเภท

ชื่อ-สกุล ผูบังคับบัญชาระดับตน

(ผูประเมินผลการปฏิบัติราชการ)
ระบุชื่อเรื่อง/หลักสูตรที่ตองพัฒนา

ความสอดคลองตามความรู/ทักษะ/

คุณลักษณะที่กําหนด
วิธีการพัฒนา

ชวงเดือนที่จะ

พัฒนา

รอบการ

ประเมิน



หนา 5 จาก 5

ที่
คํานําหนาชื่อ (ไมใชตัวยอ)/

ชื่อ-สกุล
ตําแหนง/ ระดับ กลุม/ฝาย ประเภท

ชื่อ-สกุล ผูบังคับบัญชาระดับตน

(ผูประเมินผลการปฏิบัติราชการ)
ระบุชื่อเรื่อง/หลักสูตรที่ตองพัฒนา

ความสอดคลองตามความรู/ทักษะ/

คุณลักษณะที่กําหนด
วิธีการพัฒนา

ชวงเดือนที่จะ

พัฒนา

รอบการ

ประเมิน


	วางแผนพัฒนาHRD(IDP)

