แบบฟอร์มการจัดทำรายละเอียดตัวชี้วัดรายบุคคลของผู้บริหาร 2556
กลุ่มตรวจสอบภายใน  กรมปศุสัตว์
ตัวชี้วัดที่...1   ระดับความสำเร็จของการตรวจสอบภายใน 
หน่วยวัด : …ระดับ
น้ำหนัก  : ร้อยละ   40
คำอธิบาย : 
· การตรวจสอบภายใน หมายถึงกิจกรรมการให้ความเชื่อมั่นและการให้คำปรึกษาอย่างเที่ยงธรรมและเป็นอิสระ ซึ่งจัดให้มีขึ้น  เพื่อเพิ่มคุณค่าและปรับปรุงการปฏิบัติงานของส่วนราชการให้ดีขึ้น   การตรวจสอบภายในจะช่วยให้ส่วนราชการบรรลุถึงเป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ ด้วยการประเมินและปรับปรุงประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเสี่ยง  การควบคุม และการกำกับดูแลอย่างเป็นระบบ
· ความสำเร็จของการตรวจสอบภายในภาคราชการ   พิจารณาจากความสามารถของหน่วยตรวจสอบภายใน ในการเข้าตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบประจำปี 2556 ที่ได้รับการอนุมัติอธิบดีกรมปศุสัตว์
เกณฑ์การให้คะแนน : กำหนดแบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็นระดับ  พิจารณาจากความก้าวหน้าของขั้นตอนการดำเนินงานตามเป้าหมายแต่ละระดับ  ดังนี้
โดยที่ :  การประเมิน ครั้งที่ 1
	ระดับคะแนน
	รายละเอียดการดำเนินการ

	1
	ดำเนินการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบประจำปีงบประมาณ 2555 ได้ ไม่น้อยกว่าร้อยละ  35

	2
	ดำเนินการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบประจำปีงบประมาณ 2555 ได้ ไม่น้อยกว่าร้อยละ  40

	3
	ดำเนินการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบประจำปีงบประมาณ 2555 ได้ ไม่น้อยกว่าร้อยละ  45

	4
	ดำเนินการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบประจำปีงบประมาณ 2555 ได้ ไม่น้อยกว่าร้อยละ  50

	5
	ดำเนินการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบประจำปีงบประมาณ 2555 ได้ มากกว่าร้อยละ  50


รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน : 

	ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
	หน่วยวัด
	ผลการดำเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ.  

	
	
	2553
	2554
	2555

	ระดับความสำเร็จของการตรวจสอบภายใน
	ระดับ
	18

 (ชุดรายงาน)
	15

(ชุดรายงาน)
	16

(ชุดรายงาน)


แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล :

	1.
	· แผนการตรวจสอบประจำปีงบประมาณ 2556 ที่ได้รับการอนุมัติแล้ว  

	2.
	· หนังสือแจ้งกอง/สำนัก/หน่วยรับตรวจ  เรื่อง แจ้งการเข้าทำการตรวจสอบภายใน  

	
	· รายงานผลการตรวจสอบที่นำเสนอให้หัวหน้าส่วนราชการ พิจารณาให้ความเห็นชอบหรือสั่งการ

	3.
	· หนังสือแจ้งให้หน่วยรับตรวจดำเนินการตามที่อธิบดีให้ความเห็นชอบหรือสั่งการ 


ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด :   

จิราพร   พฤกษศรี

เบอร์ติดต่อ : 02-653-4418


                              ( นางสาวจิราพร   พฤกษศรี )




  หัวหน้ากลุ่มตรวจสอบภายใน  กรมปศุสัตว์
แบบฟอร์มการจัดทำรายละเอียดตัวชี้วัดรายบุคคลของผู้บริหาร
กลุ่มตรวจสอบภายใน  กรมปศุสัตว์
ตัวชี้วัดที่...1   ระดับความสำเร็จของการตรวจสอบภายใน 
หน่วยวัด : …ระดับ
น้ำหนัก  : ร้อยละ   40

คำอธิบาย : 
· การตรวจสอบภายใน หมายถึงกิจกรรมการให้ความเชื่อมั่นและการให้คำปรึกษาอย่างเที่ยงธรรมและเป็นอิสระ ซึ่งจัดให้มีขึ้น  เพื่อเพิ่มคุณค่าและปรับปรุงการปฏิบัติงานของส่วนราชการให้ดีขึ้น   การตรวจสอบภายในจะช่วยให้ส่วนราชการบรรลุถึงเป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้    ด้วยการประเมินและปรับปรุงประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเสี่ยง  การควบคุม และการกำกับดูแลอย่างเป็นระบบ
· ความสำเร็จของการตรวจสอบภายในภาคราชการ   พิจารณาจากความสามารถของหน่วยตรวจสอบภายใน ในการเข้าตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบประจำปี 2556 ที่ได้รับการอนุมัติอธิบดีกรมปศุสัตว์

เกณฑ์การให้คะแนน : กำหนดแบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็นระดับ  พิจารณาจากความก้าวหน้าของขั้นตอนการดำเนินงานตามเป้าหมายแต่ละระดับ  ดังนี้
โดยที่ :  การประเมิน ครั้งที่ 2
	ระดับคะแนน
	รายละเอียดการดำเนินการ

	1
	ดำเนินการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบประจำปีงบประมาณ 2556ได้ ไม่น้อยกว่าร้อยละ  80

	2
	ดำเนินการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบประจำปีงบประมาณ 2556ได้ ไม่น้อยกว่าร้อยละ  85

	3
	ดำเนินการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบประจำปีงบประมาณ 2556ได้ ไม่น้อยกว่าร้อยละ  90

	4
	ดำเนินการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบประจำปีงบประมาณ 2556ได้ ไม่น้อยกว่าร้อยละ  95

	5
	ดำเนินการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบประจำปีงบประมาณ 2556 ได้ร้อยละ 95


รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน : 

	ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
	หน่วยวัด
	ผลการดำเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ.  

	
	
	2553
	2554
	2555

	ระดับความสำเร็จของการตรวจสอบภายใน
	ระดับ
	18

 (ชุดรายงาน)
	15

(ชุดรายงาน)
	16

(ชุดรายงาน)


แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล :

	1.
	· แผนการตรวจสอบประจำปีงบประมาณ 2555 ที่ได้รับการอนุมัติแล้ว  

	2.
	· หนังสือแจ้งกอง/สำนัก/หน่วยรับตรวจ  เรื่อง แจ้งการเข้าทำการตรวจสอบภายใน  

	
	· รายงานผลการตรวจสอบที่นำเสนอให้หัวหน้าส่วนราชการ พิจารณาให้ความเห็นชอบหรือสั่งการ

	3.
	· หนังสือแจ้งให้หน่วยรับตรวจดำเนินการตามที่อธิบดีให้ความเห็นชอบหรือสั่งการ


ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด :   

จิราพร   พฤกษศรี

เบอร์ติดต่อ : 02-653-4418


                              ( นางสาวจิราพร   พฤกษศรี )




  หัวหน้ากลุ่มตรวจสอบภายใน  กรมปศุสัตว์
แบบฟอร์มการจัดทำรายละเอียดตัวชี้วัดรายบุคคลของผู้บริหาร
กลุ่มตรวจสอบภายใน  กรมปศุสัตว์
ตัวชี้วัดที่ 2
ระดับความสำเร็จในการสรุปผลการตรวจสอบและติดตามผลการปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงาน    


ของหน่วยรับตรวจตามข้อเสนอแนะของ ผู้ตรวจสอบภายในจังหวัด  หรือสำนักงาน                       

การตรวจเงินแผ่นดิน เสนออธิบดีให้ความเห็นชอบหรือสั่งการ
น้ำหนัก  : 
ร้อยละ 15
คำอธิบาย : 
ความสำเร็จในการสรุปผลการตรวจสอบและติดตามผลการปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงานของหน่วย

รับตรวจตามข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบภายในจังหวัดและสำนักงานการตรวจเงิน


แผ่นดิน ที่เข้าตรวจสอบหน่วยงานในสังกัดกรมปศุสัตว์ เช่น กอง/สำนัก สสอ. 



สำนักงานปศุสัตว์จังหวัด ศูนย์/สถานี เป็นต้น เพื่อเสนออธิบดีให้ความเห็นชอบหรือสั่ง


การให้ปฏิบัติตามข้อเสนอแนะรายงาน
เกณฑ์การให้คะแนน1 :



เกณฑ์การให้คะแนน : กำหนดแบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็นร้อยละ พิจารณาจากความสำเร็จในการสรุปผลการตรวจสอบและติดตามผลการปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจตามข้อเสนอแนะของ ผู้ตรวจสอบภายในจังหวัด และสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน เสนออธิบดีให้ความเห็นชอบหรือสั่งการ ดังนี้
โดยที่ :  การประเมิน ครั้งที่ 1
	ระดับคะแนน
	รายละเอียดการดำเนินการ

	1
	ดำเนินการได้  51-60%  ของจำนวนรายงานที่ได้รับ 

	2
	ดำเนินการได้   61- 70% ของจำนวนรายงานที่ได้รับ 

	3
	ดำเนินการได้   71-80% ของจำนวนรายงานที่ได้รับ 

	4
	ดำเนินการได้   81-90% ของจำนวนรายงานที่ได้รับ 

	5
	ดำเนินการได้  100 % ของจำนวนรายงานที่ได้รับ 


รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน : 

	ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
	หน่วยวัด
	ผลการดำเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ.

	
	
	2553
	2554
	2555

	สรุปผลการตรวจสอบฯเสนออธิบดีให้ความเห็นชอบและสั่งการ
	ชุดรายงาน
	29

(ชุดรายงาน)
	21
(ชุดรายงาน)
	19
(ชุดรายงาน)


แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล :

	1.
	สรุปรายงานผลการตรวจสอบ ฯข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ ตามที่ผู้ตรวจสอบภายในจังหวัดหรือ สตง.  ที่เข้าตรวจสอบหน่วยงานในสังกัดกรมปศุสัตว์  เสนออธิบดีเพื่อให้ความเห็นชอบและสั่งการ

	2.
	หนังสือแจ้งหน่วยรับตรวจดำเนินการตามที่กรมสั่งการ

	3.
	รายงานผลการปรับปรุงแก้ไขของหน่วยรับตรวจสอบตามข้อเสนอแนะพร้อมเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้อง


ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด :   

            จิราพร   พฤกษศรี

เบอร์ติดต่อ : 02-653-4418


                             ( นางสาวจิราพร   พฤกษศรี )

ภายใน 1211

                                            หัวหน้ากลุ่มตรวจสอบภายใน  กรมปศุสัตว์
หมายเหตุ :  1 รูปแบบการกำหนดเกณฑ์การให้คะแนนอาจปรับเปลี่ยนได้ตามความเหมาะสมของแต่ละตัวชี้วัด 
ใช้แนวทางการเขียนรายละเอียดตัวชี้วัดตามคำรับรองของกรมปศุสัตว์แต่ให้ลดขอบเขตความรับผิดชอบลงเหลือเท่ากับความรับผิดชอบของหน่วยงานเท่านั้น 
แบบฟอร์มการจัดทำรายละเอียดตัวชี้วัดรายบุคคลของผู้บริหาร
กลุ่มตรวจสอบภายใน  กรมปศุสัตว์
ตัวชี้วัดที่ 2
ระดับความสำเร็จในการสรุปผลการตรวจสอบและติดตามผลการปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงาน    


ของหน่วยรับตรวจตามข้อเสนอแนะของ ผู้ตรวจสอบภายในจังหวัด  หรือสำนักงาน                       

การตรวจเงินแผ่นดิน เสนออธิบดีให้ความเห็นชอบหรือสั่งการ
น้ำหนัก  : 
ร้อยละ 15
คำอธิบาย : 
ความสำเร็จในการสรุปผลการตรวจสอบและติดตามผลการปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงานของหน่วย

รับตรวจตามข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบภายในจังหวัดและสำนักงานการตรวจเงิน


แผ่นดิน ที่เข้าตรวจสอบหน่วยงานในสังกัดกรมปศุสัตว์ เช่น กอง/สำนัก สสอ. 



สำนักงานปศุสัตว์จังหวัด ศูนย์/สถานี เป็นต้น เพื่อเสนออธิบดีให้ความเห็นชอบหรือสั่ง


การให้ปฏิบัติตามข้อเสนอแนะรายงาน
เกณฑ์การให้คะแนน1 :



เกณฑ์การให้คะแนน : กำหนดแบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็นร้อยละ พิจารณาจากความสำเร็จในการสรุปผลการตรวจสอบและติดตามผลการปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจตามข้อเสนอแนะของ ผู้ตรวจสอบภายในจังหวัด และสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน เสนออธิบดีให้ความเห็นชอบหรือสั่งการ ดังนี้
โดยที่ :  การประเมิน ครั้งที่ 2
	ระดับคะแนน
	รายละเอียดการดำเนินการ

	1
	ดำเนินการได้  51-60%  ของจำนวนรายงานที่ได้รับ 

	2
	ดำเนินการได้   61- 70% ของจำนวนรายงานที่ได้รับ 

	3
	 ดำเนินการได้   71-80% ของจำนวนรายงานที่ได้รับ 

	4
	 ดำเนินการได้   81-90% ของจำนวนรายงานที่ได้รับ 

	5
	 ดำเนินการได้  มากกว่า 90 % ของจำนวนรายงานที่ได้รับ 


รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน : 

	ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
	หน่วยวัด
	ผลการดำเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ.

	
	
	2553
	2554
	2555

	สรุปผลการตรวจสอบฯเสนออธิบดีให้ความเห็นชอบและสั่งการ
	ชุดรายงาน
	29

(ชุดรายงาน)
	21
(ชุดรายงาน)
	19
(ชุดรายงาน)


แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล :

	1.
	สรุปรายงานผลการตรวจสอบ ฯข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ ตามที่ผู้ตรวจสอบภายในจังหวัดหรือ สตง.  ที่เข้าตรวจสอบหน่วยงานในสังกัดกรมปศุสัตว์  เสนออธิบดีเพื่อให้ความเห็นชอบและสั่งการ

	2.
	หนังสือแจ้งหน่วยรับตรวจดำเนินการตามที่กรมสั่งการ

	3.
	รายงานผลการปรับปรุงแก้ไขของหน่วยรับตรวจสอบตามข้อเสนอแนะพร้อมเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้อง


ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด :   

จิราพร   พฤกษศรี

เบอร์ติดต่อ : 02-653-4418


                             ( นางสาวจิราพร   พฤกษศรี )

    ภายใน 1211

                                            หัวหน้ากลุ่มตรวจสอบภายใน  กรมปศุสัตว์
แบบฟอร์มการจัดทำรายละเอียดตัวชี้วัดรายบุคคลของผู้บริหาร
กลุ่มตรวจสอบภายใน  กรมปศุสัตว์
ตัวชี้วัดตัวที่ ๓ : ระดับความสำเร็จของการรายงานสรุปผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในตามมาตรฐานการ
ประกันคุณภาพการตรวจสอบภายในภาครัฐ
หน่วยวัด : ระดับ 5

เป้าหมาย : จำนวนครั้งที่ดำเนินการได้สำเร็จภายในระยะเวลาที่กำหนด (ร้อยละ 100)
หน่วยงานที่ถูกประเมิน : กลุ่มตรวจสอบภายใน
น้ำหนัก :  ร้อยละ 5
คำอธิบาย : 
มาตรฐานการตรวจสอบภายในและจริยธรรมของผู้ตรวจสอบภายในส่วนราชการที่ต้องปฏิบัติตามแนวทางประกันคุณภาพการตรวจสอบภายในภาครัฐ พ.ศ. 2555 ในหมวดรหัส 2060 เรื่องรายงานสรุปผลการปฏิบัติงานตามแผนของหน่วยงานตรวจสอบภายใน โดยต้องเสนอรายงานต่อหัวหน้าส่วนราชการ ซึ่งในรายงานสรุปผลการปฏิบัติงานจะต้องระบุถึงผลการปฏิบัติงานเทียบกับแผนการตรวจสอบ รวมทั้งปัญหาอุปสรรคที่ทำให้การปฏิบัติงานไม่เป็นไปตามแผนการตรวจสอบ และควรระบุถึงความเสี่ยง การควบคุม ที่สำคัญ รวมทั้งเรื่องอื่นๆ ที่ผู้บริหารควรทราบ (ข้อตรวจพบที่สำคัญ/โอกาสที่จะเกิดข้อผิดพลาด/การทุจริต/ความเสียหาย) ซึ่งจากเกณฑ์การพิจารณาตามแนวทางประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐ พ.ศ. 2555 ได้กำหนดให้ผู้ตรวจสอบภายในต้องจัดทำรายงานสรุปผลการปฏิบัติงานตามกำหนดระยะเวลา ดังนี้


ครั้งที่ 1 ไตรมาสที่ 1 (รอบข้อมูล ต.ค. 2555 - ม.ค. 2556) 
ส่งภายในสิ้นเดือน กุมภาพันธ์ 56



ครั้งที่ 2 
ไตรมาสที่ 2 (รอบข้อมูล ก.พ. 2556 - พ.ค. 2556)
ส่งภายในสิ้นเดือน มิถุนายน 56


ครั้งที่ 3
ไตรมาสที่ 3 (รอบข้อมูล มิ.ย. 2556 - ก.ย. 2556)  
ส่งภายในสิ้นเดือน ตุลาคม 57
เกณฑ์การให้คะแนน : การประเมินครั้งที่ 1.

	ระดับ
	เกณฑ์การพิจารณาคะแนน

	ระดับ 1
	รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ครั้งที่ 1 ไตรมาสที่ 1 (รอบข้อมูล ต.ค. 2555 - ม.ค. 2556) เสนออธิบดีกรมปศุสัตว์

	ระดับ 2
	รายงานสรุปผลการปฏิบัติงานครั้งที่ 1 ไตรมาสที่ 1 (รอบข้อมูล ต.ค.2555 - ม.ค.2556) เสนออธิบดีกรมปศุสัตว์ ภายในเดือนกุมภาพันธ์ 56 

	ระดับ 3
	

	ระดับ 4
	รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ครั้งที่ 1 ไตรมาสที่ 1 (รอบข้อมูล ต.ค.2555 - ม.ค.2556) เสนออธิบดีกรมปศุสัตว์ ภายในเดือนกุมภาพันธ์ 56 และเผยแพร่สาระสำคัญให้หน่วยรับตรวจและผู้เกี่ยวข้องทราบ

	ระดับ 5
	


ข้อมูลพื้นฐาน : 

	ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
	น้ำหนักร้อยละ
	หน่วยวัด
	ผลการดำเนินงานในปีงบประมาณ 2556

	ระดับความสำเร็จของการรายงานสรุปผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในตามมาตรฐานการประกันคุณภาพการตรวจสอบภายในภาครัฐ
	5  
	ระดับ
	


แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล : 

	1.
	รายงานสรุปผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในตามมาตรฐานการประกันคุณภาพการตรวจสอบภายในภาครัฐ เสนออธิบดีเพื่อพิจารณาเห็นชอบหรือสั่งการ

	2.
	เอกสารหลักฐานการเผยแพร่ให้หน่วยรับตรวจและผู้เกี่ยวข้องทราบ


ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด :   

จิราพร   พฤกษศรี

เบอร์ติดต่อ : 02-653-4418 


                             ( นางสาวจิราพร   พฤกษศรี )
   ภายใน  : 1211
  
                                            หัวหน้ากลุ่มตรวจสอบภายใน  กรมปศุสัตว์
แบบฟอร์มการจัดทำรายละเอียดตัวชี้วัดรายบุคคลของผู้บริหาร
กลุ่มตรวจสอบภายใน  กรมปศุสัตว์
ตัวชี้วัดตัวที่ ๓ : ระดับความสำเร็จของการรายงานสรุปผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในตามมาตรฐานการ
ประกันคุณภาพการตรวจสอบภายในภาครัฐ
หน่วยวัด  :  ระดับ 5

เป้าหมาย : จำนวนครั้งที่ดำเนินการได้สำเร็จภายในระยะเวลาที่กำหนด (ร้อยละ 100)
หน่วยงานที่ถูกประเมิน : กลุ่มตรวจสอบภายใน
น้ำหนัก  :  ร้อยละ 5
คำอธิบาย :

มาตรฐานการตรวจสอบภายในและจริยธรรมของผู้ตรวจสอบภายในส่วนราชการที่ต้องปฏิบัติตามแนวทางประกันคุณภาพการตรวจสอบภายในภาครัฐ พ.ศ. 2555 ในหมวดรหัส 2060 เรื่องรายงานสรุปผลการปฏิบัติงานตามแผนของหน่วยงานตรวจสอบภายใน โดยต้องเสนอรายงานต่อหัวหน้าส่วนราชการ ซึ่งในรายงานสรุปผลการปฏิบัติงานจะต้องระบุถึงผลการปฏิบัติงานเทียบกับแผนการตรวจสอบ รวมทั้งปัญหาอุปสรรคที่ทำให้การปฏิบัติงานไม่เป็นไปตามแผนการตรวจสอบ และควรระบุถึงความเสี่ยง การควบคุม  ที่สำคัญ รวมทั้งเรื่องอื่นๆ ที่ผู้บริหารควรทราบ (ข้อตรวจพบที่สำคัญ/โอกาสที่จะเกิดข้อผิดพลาด/การทุจริต/ความเสียหาย) ซึ่งจากเกณฑ์การพิจารณาตามแนวทางประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐ  พ.ศ. 2555 ได้กำหนดให้ผู้ตรวจสอบภายในต้องจัดทำรายงานสรุปผลการปฏิบัติงานตามกำหนดระยะเวลา ดังนี้


ครั้งที่ 1 ไตรมาสที่ 1 (รอบข้อมูล ต.ค. 2555 - ม.ค. 2556) 
ส่งภายในสิ้นเดือน กุมภาพันธ์ 56



ครั้งที่ 2 
ไตรมาสที่ 2 (รอบข้อมูล ก.พ. 2556 - พ.ค. 2556)
ส่งภายในสิ้นเดือน มิถุนายน 56


ครั้งที่ 3
ไตรมาสที่ 3 (รอบข้อมูล มิ.ย. 2556 - ก.ย. 2556)  
ส่งภายในสิ้นเดือน ตุลาคม 57
เกณฑ์การให้คะแนน : การประเมินครั้งที่ 2

	ระดับ
	เกณฑ์การพิจารณาคะแนน

	ระดับ 1
	รายงานสรุปผลการปฏิบัติงานครั้งที่ 2 ไตรมาสที่ 2 (รอบข้อมูล ก.พ. 2556 – พ.ค. 2556) เสนออธิบดีกรมปศุสัตว์

	ระดับ 2
	รายงานสรุปผลการปฏิบัติงานครั้งที่ 2 ไตรมาสที่ 2 (รอบข้อมูล ก.พ. 2556 – พ.ค. 2556) เสนออธิบดีกรมปศุสัตว์ ภายในเดือน มิถุนายน 56

	ระดับ 3
	รายงานสรุปผลการปฏิบัติงานครั้งที่ 3 ไตรมาสที่ 3 (รอบข้อมูล มิ.ย. 2556 – ก.ย. 2556) เสนออธิบดีกรมปศุสัตว์

	ระดับ 4
	รายงานสรุปผลการปฏิบัติงานครั้งที่ 3 ไตรมาสที่ 3 (รอบข้อมูล มิ.ย. 2556 – ก.ย. 2556) เสนออธิบดีกรมปศุสัตว์ ภายในเดือน ตุลาคม 56

	ระดับ 5
	รายงานสรุปผลการปฏิบัติงานครั้งที่ 3 ไตรมาสที่ 3 (รอบข้อมูล มิ.ย. 2556 – ก.ย. 2556) เสนออธิบดีกรมปศุสัตว์ ภายในเดือน ตุลาคม 56 และเผยแพร่สาระสำคัญให้หน่วยรับตรวจและผู้เกี่ยวข้องทราบ


ข้อมูลพื้นฐาน : 

	ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
	น้ำหนักร้อยละ
	หน่วยวัด
	ผลการดำเนินงานในปีงบประมาณ 2556

	ระดับความสำเร็จของการรายงานสรุปผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในตามมาตรฐานการประกันคุณภาพการตรวจสอบภายในภาครัฐ
	5
	ระดับความสำเร็จ
	


แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล : 

	1.
	รายงานสรุปผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในตามมาตรฐานการประกันคุณภาพการตรวจสอบภายในภาครัฐเสนออธิบดีเพื่อพิจารณาเห็นชอบหรือสั่งการ

	2.
	เอกสารหลักฐานการเผยแพร่ให้หน่วยรับตรวจและผู้เกี่ยวข้องทราบ


ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด :   

จิราพร   พฤกษศรี

เบอร์ติดต่อ : 02-653-4418 


                         ( นางสาวจิราพร   พฤกษศรี )
         ภายใน  : 1211
  
                                         หัวหน้ากลุ่มตรวจสอบภายใน  กรมปศุสัตว์
ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด/ผู้จัดเก็บข้อมูล :

ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด :   นางสาวจิราพร พฤกษศรี 


เบอร์โทรศัพท์ : 1211

ผู้จัดเก็บข้อมูล :
นางสาวจิราพร พฤกษศรี


เบอร์โทรศัพท์ : 1211


นางสาวธารารัตน์ มูลิกา


เบอร์โทรศัพท์ : 1212-1213


นางสาวศันสนีย์ แขนโคกกรวด

เบอร์โทรศัพท์ : 1212-1213


นางสาวแสงดาว เดชรุ่งพิทักษ์
     
เบอร์โทรศัพท์ : 1212-1213
                     
นส.รัตนา วิลัยวรรณ


เบอร์โทรศัพท์ : 1212-1213
                     
นส.ธนัชชา ธรรมโชติ


เบอร์โทรศัพท์ : 1212-1213
                     
นายศักรินทร์ บุญฤทธิ์ 


เบอร์โทรศัพท์ : 1212-1213   
                     
นส.ประภาพรรณ กลิ่นหงวน

เบอร์โทรศัพท์ : 1212-1213
แบบฟอร์มการจัดทำรายละเอียดตัวชี้วัดรายบุคคลของผู้บริหาร
กลุ่มตรวจสอบภายใน  กรมปศุสัตว์
ตัวชี้วัดที่...1   ระดับความสำเร็จของการตรวจสอบภายใน 
หน่วยวัด : …ระดับ
น้ำหนัก  : ร้อยละ   40

คำอธิบาย : 
· การตรวจสอบภายใน หมายถึงกิจกรรมการให้ความเชื่อมั่นและการให้คำปรึกษาอย่างเที่ยงธรรมและเป็นอิสระ ซึ่งจัดให้มีขึ้น  เพื่อเพิ่มคุณค่าและปรับปรุงการปฏิบัติงานของส่วนราชการให้ดีขึ้น   การตรวจสอบภายในจะช่วยให้ส่วนราชการบรรลุถึงเป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้    ด้วยการประเมินและปรับปรุงประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเสี่ยง  การควบคุม และการกำกับดูแลอย่างเป็นระบบ
· ความสำเร็จของการตรวจสอบภายในภาคราชการ   พิจารณาจากความสามารถของหน่วยตรวจสอบภายใน ในการเข้าตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบประจำปี2555 ที่ได้รับการอนุมัติอธิบดีกรมปศุสัตว์

เกณฑ์การให้คะแนน : กำหนดแบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็นระดับ  พิจารณาจากความก้าวหน้าของขั้นตอนการดำเนินงานตามเป้าหมายแต่ละระดับ  ดังนี้
โดยที่ :  การประเมิน ครั้งที่ 2
	ระดับคะแนน
	รายละเอียดการดำเนินการ

	1
	ดำเนินการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบประจำปีงบประมาณ 2555 ได้ ไม่น้อยกว่าร้อยละ  75

	2
	ดำเนินการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบประจำปีงบประมาณ 2555 ได้ ไม่น้อยกว่าร้อยละ  80

	3
	ดำเนินการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบประจำปีงบประมาณ 2555 ได้ ไม่น้อยกว่าร้อยละ  85

	4
	ดำเนินการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบประจำปีงบประมาณ 2555 ได้ ไม่น้อยกว่าร้อยละ  90

	5
	ดำเนินการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบประจำปีงบประมาณ 2555 ได้มากกว่าร้อยละ  95


รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน : 

	ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
	หน่วยวัด
	ผลการดำเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ.  

	
	
	2552
	2553
	2554

	ระดับความสำเร็จของการตรวจสอบภายใน
	ระดับ
	 28
(ชุดรายงาน)
	18

 (ชุดรายงาน)
	15

(ชุดรายงาน)


แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล :

	1.
	· แผนการตรวจสอบประจำปีงบประมาณ 2555 ที่ได้รับการอนุมัติแล้ว  

	2.
	· หนังสือแจ้งกอง/สำนัก/หน่วยรับตรวจ  เรื่อง แจ้งการเข้าทำการตรวจสอบภายใน  

	
	· รายงานผลการตรวจสอบที่นำเสนอให้หัวหน้าส่วนราชการ พิจารณาให้ความเห็นชอบหรือสั่งการ

	3.
	· รายงานการดำเนินการปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะพร้อมเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้อง


ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด :   




เบอร์ติดต่อ : 02-653-4418


                              ( นางสาวจิราพร   พฤกษศรี )




  หัวหน้ากลุ่มตรวจสอบภายใน  กรมปศุสัตว์
แบบฟอร์มการจัดทำรายละเอียดตัวชี้วัดรายบุคคลของผู้บริหาร
กลุ่มตรวจสอบภายใน  กรมปศุสัตว์
ตัวชี้วัดที่ 2
ระดับความสำเร็จในการสรุปผลการตรวจสอบและติดตามผลการปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงาน    


ของหน่วยรับตรวจตามข้อเสนอแนะของ ผู้ตรวจสอบภายในจังหวัด  หรือสำนักงาน                       

การตรวจเงินแผ่นดิน เสนออธิบดีให้ความเห็นชอบหรือสั่งการ
น้ำหนัก  : 
ร้อยละ 20

คำอธิบาย : 
ความสำเร็จในการสรุปผลการตรวจสอบและติดตามผลการปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงานของหน่วย

รับตรวจตามข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบภายในจังหวัดและสำนักงานการตรวจเงิน



แผ่นดิน ที่เข้าตรวจสอบหน่วยงานในสังกัดกรมปศุสัตว์ เช่น กอง/สำนัก สสอ. 




สำนักงานปศุสัตว์จังหวัด ศูนย์/สถานี เป็นต้น เพื่อเสนออธิบดีให้ความเห็นชอบหรือสั่ง



การให้ปฏิบัติตามข้อเสนอแนะรายงาน
เกณฑ์การให้คะแนน1 :



เกณฑ์การให้คะแนน : กำหนดแบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็นร้อยละ พิจารณาจากความสำเร็จในการสรุปผลการตรวจสอบและติดตามผลการปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจตามข้อเสนอแนะของ ผู้ตรวจสอบภายในจังหวัด และสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน เสนออธิบดีให้ความเห็นชอบหรือสั่งการ ดังนี้
โดยที่ :  การประเมิน ครั้งที่ 2
	ระดับคะแนน
	รายละเอียดการดำเนินการ

	1
	ดำเนินการได้  51-60%  ของจำนวนรายงานที่ได้รับ 

	2
	ดำเนินการได้   61- 70% ของจำนวนรายงานที่ได้รับ 

	3
	ดำเนินการได้   71-80% ของจำนวนรายงานที่ได้รับ 

	4
	ดำเนินการได้   81-90% ของจำนวนรายงานที่ได้รับ 

	5
	ดำเนินการได้  มากกว่า 90 % ของจำนวนรายงานที่ได้รับ 


รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน : 

	ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
	หน่วยวัด
	ผลการดำเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ.

	
	
	2552
	2553
	2554

	สรุปผลการตรวจสอบฯเสนออธิบดีให้ความเห็นชอบและสั่งการ
	
	25

(ชุดรายงาน)
	29

(ชุดรายงาน)
	21
(ชุดรายงาน)


แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล :

	1.
	สรุปรายงานผลการตรวจสอบ ฯข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ ตามที่ผู้ตรวจสอบภายในจังหวัดหรือ สตง.  ที่เข้าตรวจสอบหน่วยงานในสังกัดกรมปศุสัตว์  เสนออธิบดีเพื่อให้ความเห็นชอบและสั่งการ

	2.
	หนังสือแจ้งหน่วยรับตรวจดำเนินการตามที่กรมสั่งการ

	3.
	รายงานผลการปรับปรุงแก้ไขของหน่วยรับตรวจสอบตามข้อเสนอแนะพร้อมเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้อง


ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด :   




เบอร์ติดต่อ : 02-653-4418


                             ( นางสาวจิราพร   พฤกษศรี )
                                            หัวหน้ากลุ่มตรวจสอบภายใน  กรมปศุสัตว์
แบบฟอร์มการจัดทำรายละเอียดตัวชี้วัดรายบุคคลของผู้บริหาร
กลุ่มตรวจสอบภายใน  กรมปศุสัตว์
ตัวชี้วัดที่ 3
ร้อยละความสำเร็จในการดำเนินการตรวจสอบหรือติดตามการผลการดำเนินการโครงการ หรือภารกิจอื่น ตามที่ได้รับมอบหมาย
น้ำหนัก  : 
ร้อยละ 10

คำอธิบาย : 
ความสำเร็จในการดำเนินการตรวจสอบ หรือติดตามผลการดำเนินการหรือรายงานความก้าวหน้า ของโครงการ หรือภารกิจ อื่นที่กรมสั่งการให้ดำเนินการ หรือตามหนังสือกระทรวงการคลัง กระทรวงเกษตรและสหกรณ์หรือหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวที่เกี่ยวข้อง ที่ต้องดำเนินการเพิ่มเติม จากที่กำหนดตามแผนการตรวจสอบประจำปี  เช่นการรายงานความหน้าการดำเนินการโครงการไทยเข้มแข็งตามหนังสือสั่งการของกระทรวงการคลัง  หนังสืออธิบดีสั่งการให้เข้าทำการตรวจสอบบัญชีของโครงการปรับปรุงพันธุ์ไก่ไข่เพื่อทดแทนการนำเข้า ซึ่งได้รับงบประมาณสนับสนุนจากกองทุนพัฒนางานวิจัยการเกษตร (สวก.)    เป็นต้น
เกณฑ์การให้คะแนน1 :



พิจารณาจากร้อยละ ความสำเร็จในการการดำเนินการ ตามภารกิจที่ได้รับมอบหมาย 

โดยที่ :  การประเมิน ครั้งที่ 2

	ระดับคะแนน
	รายละเอียดการดำเนินการ

	1
	ดำเนินการได้  51-60%

	2
	ดำเนินการได้ 61- 70% 

	3
	 ดำเนินการได้ 71-80% 

	4
	 ดำเนินการได้  81-90% 

	5
	 ดำเนินการได้ มากกว่า 90 % 


แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล :

	1.
	หนังสือสั่งการ ของอธิบดี  / รองอธิบดี กรมปศุสัตว์

	2.
	หนังสือสั่งการของกระทรวงการคลัง หรือกระทรวงเกษตรฯ และหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง

	3.
	สรุปผลการดำเนินการ หรือผลตรวจสอบ ฯที่อธิบดีให้ความเห็นชอบและสั่งการให้แล้ว

	4.
	หนังสือนำส่งผลการดำเนินการให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 


ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด :   




เบอร์ติดต่อ : 02-653-4418


                                         ( นางสาวจิราพร   พฤกษศรี )
                                                           หัวหน้ากลุ่มตรวจสอบภายใน  กรมปศุสัตว์






-1-

