
คำตอบ
      1. กรณีคู่สมรส บิดา มารดา ของข้าราชการ ลาออกจากสิทธิประกันสังคม 
ตามมาตรา 39 ของ พรบ.ประกันสังคม 2533 จะได้รับความคุ้มครองจากสิทธิ
ประกันสังคมต่อไปอีก 6 เดือน เมื่อครบ 6 เดือนจึงจะใช้สิทธิเบิกค่ารักษาพยาบาล
สถานะเป็นบุคคลในครอบครัวของข้าราชการได้

      2. หากคู่สมรส บิดา มารดา ของข้าราชการ ยังคงส่งเงินสมทบประกันสังคม
ตามมาตรา 39 อยู่ บุคคลดังกล่าวจะยังคงได้รับความคุ้มครองจากสิทธิประกัน
สังคมต่อไป
     

เรื่อง

 กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมปศุสัตว์
ข้อมูลข่าวสารสำคัญ

ประจำปีงบประมาณ 2566

คู่สมรส บิดา มารดา ที่ลาออกจากประกันสังคม จะใช้สิทธิเบิกค่ารักษาพยาบาลของข้าราชการได้เมื่อไหร่

คำถาม
      กรณีคู่สมรส บิดา มารดา ของข้าราชการ ลาออกจากสิทธิประกันสังคม 
จะใช้สิทธิเบิกค่ารักษาพยาบาลของข้าราชการได้เมื่อไหร่
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ขอย้ำ

     ตามมาตรา 4 พระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล
พ.ศ.2553 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ระบุ ให้ผู้มีสิทธิควรแจ้งต่อนายทะเบียนสวัสดิการ
รักษาพยาบาลของส่วนราชการต้นสังกัด ให้บันทึกข้อมูลของบุคคลในครอบครัว
ให้ครบถ้วน ถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน เมื่อบุคคลดังกล่าวหยุดการใช้สิทธิประกัน
สังคมแล้ว กรมบัญชีกลางจะประมวลผลขึ้นสิทธิข้าราชการโดยอัตโนมัติ เพื่อให้
สามารถใช้สิทธิเบิกค่ารักษาพยาบาลได้อย่างต่อเนื่องต่อไป

หมายเหตุ 
       ประกันสังคมตามมาตรา 39 คือ หลักประกันสำหรับผู้สมัครใจที่จะ 
ส่งเงินสมทบและใช้สิทธิประกันสังคมต่อหลังจากลาออกจากงานแล้ว


