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      กรมบัญชีกลาง


แบบประเมินผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในภาครัฐ
จากภายนอกองค์กร
สำหรับหน่วยงานของรัฐที่ไม่มีคณะกรรมการตรวจสอบ
แบบประเมินผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในภาครัฐจากภายนอกองค์กร
คำชี้แจง


แบบประเมินผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในภาครัฐจากภายนอกองค์กร เป็นการประเมิน
การตรวจสอบภายในของหน่วยงานของรัฐ ในรอบปีการดำเนินงานของหน่วยงานของรัฐก่อนปีที่เข้ารับการประเมิน เช่น หน่วยงานของรัฐเข้ารับการประเมินตามแผนการประเมินการประกันและการปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 หน่วยงานของรัฐต้องจัดทำแบบประเมินผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยประเมินว่ามีการปฏิบัติงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์การประเมินการประกันและการปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐจากภายนอกองค์กรที่กรมบัญชีกลางกำหนดไว้ โดยแบบประเมินผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในภาครัฐจากภายนอกองค์กร ประกอบด้วย 

         
1. ข้อมูลทั่วไป เป็นข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับหน่วยงานของรัฐและหน่วยงานตรวจสอบภายใน


2. การประเมินผลการปฏิบัติงาน เป็นการประเมินการตรวจสอบภายในของหน่วยงานของรัฐ โดยหัวหน้าหน่วยงานของรัฐและหน่วยงานตรวจสอบภายในตามเกณฑ์การพิจารณาของหลักเกณฑ์การประเมินการประกันและการปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐจากภายนอกองค์กร ดังนี้


2.1 ช่อง “ค่าคะแนน” ให้ระบุค่าคะแนนที่สามารถทำได้จากผลการประเมินแต่ละเกณฑ์การพิจารณา ดังนี้


    
  1) กรณีมีการปฏิบัติตามเกณฑ์การพิจารณา ให้ระบุช่อง “ค่าคะแนน” เป็น “1” เช่น เกณฑ์การพิจารณา “หัวหน้าหน่วยงานของรัฐประชุม/หารือร่วมกับหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในอย่างน้อยปีละ 4 ครั้ง เกี่ยวกับเรื่องการตรวจสอบภายใน” กรณีหัวหน้าหน่วยงานของรัฐมีการปฏิบัติ
ตามเกณฑ์การพิจารณาดังกล่าว ให้ระบุช่อง “ค่าคะแนน” เป็น “1” เป็นต้น
  

2) กรณีมีการปฏิบัติตามเกณฑ์การพิจารณาบางส่วน ให้ระบุช่อง “ค่าคะแนน” 
เป็น “0.5” เช่น เกณฑ์การพิจารณา “หัวหน้าหน่วยงานของรัฐประชุม/หารือร่วมกับหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในอย่างน้อยปีละ 4 ครั้ง เกี่ยวกับเรื่องการตรวจสอบภายใน” กรณีหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ
ได้มีการประชุมร่วมกับหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน 2 ครั้ง การปฏิบัติดังกล่าวเป็นการปฏิบัติตามเกณฑ์การพิจารณาบางส่วน ให้ระบุช่อง “ค่าคะแนน” เป็น “0.5” เป็นต้น


3) กรณีไม่ได้มีการปฏิบัติตามเกณฑ์การพิจารณา ให้ระบุช่อง “ค่าคะแนน” 
เป็น “0” เช่น เกณฑ์การพิจารณา “หัวหน้าหน่วยงานของรัฐประชุม/หารือร่วมกับหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในอย่างน้อยปีละ 4 ครั้ง เกี่ยวกับเรื่องการตรวจสอบภายใน” กรณีหัวหน้าหน่วยงานของรัฐไม่ได้ประชุม/หารือกับหัวหน่วยงานตรวจสอบภายใน ซึ่งไม่ได้มีการปฏิบัติตามเกณฑ์การพิจารณา ให้ระบุช่อง “ค่าคะแนน” เป็น “0” เป็นต้น


ทั้งนี้ สำหรับประเด็นพิจารณาที่ 2 บทบาท ความรับผิดชอบ และความเป็นอิสระ เกณฑ์การพิจารณาข้อ 2 ข้อ 4 ข้อ 5 ข้อ 6 ข้อ 7 และข้อ 8 กำหนดค่าคะแนน เป็น 2 ระดับ ได้แก่ 
กรณีมีการปฏิบัติตามเกณฑ์การพิจารณา ค่าคะแนน 1 คะแนน และกรณีไม่มีการปฏิบัติตามเกณฑ์
การพิจารณา ค่าคะแนน 0 คะแนน


2.2 ช่อง “ค่าคะแนนที่ได้” แต่ละเกณฑ์การพิจารณา 




ให้นำค่าคะแนนที่สามารถทำได้ในช่อง “ค่าคะแนน” x ช่อง “ค่าคะแนนถ่วงน้ำหนักที่กำหนด” ทั้งนี้ กำหนดให้ใช้ทศนิยม 1 ตำแหน่ง (กรณีทศนิยมตำแหน่งที่ 2 ตั้งแต่ 5 ขึ้นไป ให้ปัดขึ้น)


2.3 
ช่อง “วิธีการดำเนินงาน/ปัญหาและอุปสรรค” แต่ละเกณฑ์การพิจารณา ให้ระบุรายละเอียดผลการปฏิบัติงาน ดังนี้
1) กรณีมีการปฏิบัติตามเกณฑ์การพิจารณา ให้ระบุวิธีการดำเนินงานที่หัวหน้าหน่วยงานของรัฐหรือหน่วยงานตรวจสอบภายในดำเนินงานพร้อมระบุหลักฐาน/เอกสารที่อ้างอิง

2) กรณีมีการปฏิบัติตามเกณฑ์การพิจารณาบางส่วนหรือกรณีไม่ได้มีการปฏิบัติ
ตามเกณฑ์การพิจารณา ให้ระบุวิธีการดำเนินงานที่กรณีมีการปฏิบัติตามเกณฑ์การพิจารณา ให้ระบุวิธีการดำเนินงานที่หัวหน้าหน่วยงานของรัฐหรือหน่วยงานตรวจสอบภายในดำเนินงานพร้อมระบุหลักฐาน/เอกสาร
ที่อ้างอิง และปัญหา อุปสรรค หรือข้อจำกัดที่ทำให้มีการปฏิบัติตามเกณฑ์การพิจารณาบางส่วนหรือกรณีไม่ได้มีการปฏิบัติตามเกณฑ์การพิจารณา และมีวิธีการดำเนินงานปรับปรุงแก้ไขอย่างไร


2.4 ช่อง “รวม” แต่ละประเด็นพิจารณา 



  ให้ระบุคะแนนรวมที่ได้รับแต่ละเกณฑ์การพิจารณาทุกข้อ (รวมค่าคะแนน
ช่อง “ค่าคะแนนที่ได้” ทุกข้อ)


2.5 หลักฐานที่จัดส่ง 



  ให้ระบุชื่อเอกสาร/หลักฐานที่ใช้ในการดำเนินงานในแต่ละประเด็นพิจารณาทั้งหมดในแต่ละประเด็นพิจารณา 

3. สรุปผลการประเมิน 
                        3.1 สรุปผลการประเมินแต่ละส่วน




  1) ช่อง “ค่าคะแนนที่ได้” ให้ระบุค่าคะแนนรวมในแต่ละประเด็นพิจารณาตามผล
การประเมินการปฏิบัติงาน




  2) ช่อง “รวม” ให้ระบุค่าคะแนนรวมทุกประเด็นพิจารณาแต่ละส่วน



  
   

3) ช่อง “คะแนนการประเมินภาพรวม” ให้ระบุค่าคะแนนรวมของส่วนที่ 1 
การประเมินการกำกับดูแล และค่าคะแนนรวมของส่วนที่ 2 การประเมินหน่วยงานตรวจสอบภายใน



3.2 สรุปผลการประเมินภาพรวม
                               ให้ทำเครื่องหมาย ( ลงในช่อง ( ตามคะแนนการประเมินภาพรวม 


4. การรับรองผลการประเมินการปฏิบัติงาน

ให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐและหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในลงลายมือชื่อ
เพื่อรับรองผลการประเมินการตรวจสอบภายใน 

5. การส่งหลักฐานที่ใช้ในการประเมิน



   ให้จัดส่งไฟล์การประเมินผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในภาครัฐจากภายนอกองค์กร และหลักฐานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องที่ใช้ในการประเมินแต่ละประเด็นพิจารณาให้กรมบัญชีกลางในรูปแบบ
ไฟล์อิเล็กทรอนิกส์ และอัปโหลดไปที่ Cloud โดยให้ส่งลิงก์ URL ในการดาวน์โหลดไฟล์ดังกล่าว มาที่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ iastd6509@cgd.go.th โดยให้แยกเป็นกล่องแฟ้มข้อมูล (Folder) กล่องแฟ้มข้อมูลละ 
๑ ประเด็นพิจารณา ภายในไตรมาสแรกของรอบปีการดำเนินงานที่เข้ารับการประเมินหรือตามระยะเวลา
ที่กรมบัญชีกลางกำหนด 

คำอธิบาย
รอบปีการดำเนินงาน หมายถึง ปีงบประมาณ หรือปีปฏิทิน หรือรอบปีการดำเนินงานอื่น 
ของหน่วยงานของรัฐ แล้วแต่กรณี
แบบประเมินผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในภาครัฐจากภายนอกองค์กร 
ระบุชื่อหน่วยงานของรัฐ
ระบุปีดำเนินงาน

1. ข้อมูลทั่วไป    

1.1 หน่วยงานของรัฐ




ภารกิจของหน่วยงานของรัฐ (ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการ หรือ พ.ร.บ. จัดตั้ง
หรือระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ อื่น ๆ ของหน่วยงานของรัฐ)
……………………………………………………………………………………………..……………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

1.2 หน่วยงานตรวจสอบภายใน




1) ชื่อหน่วยงานตรวจสอบภายใน (ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการ หรือ พ.ร.บ. จัดตั้ง
หรือระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ อื่น ๆ ของหน่วยงานของรัฐ)
…………………………………………………..………………………….……………………………………………




2) ภารกิจของหน่วยงานตรวจสอบภายใน (ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการ หรือ พ.ร.บ. จัดตั้ง
หรือระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ อื่น ๆ ของหน่วยงานของรัฐ)

……………………………………………………………………………………………..……………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
1.3 จำนวนบุคลากรของหน่วยงานตรวจสอบภายในตามกรอบอัตรากำลัง ..... คน 
(รวมทุกตำแหน่ง)  
1.4 จำนวนบุคลากรของหน่วยงานตรวจสอบภายในที่ปฏิบัติงานอยู่ในปัจจุบัน ..... คน  (รวมทุกตำแหน่ง) ประกอบด้วย
	ลำดับที่
	ชื่อ - สกุล
	ตำแหน่ง
	ระยะเวลา
ในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน
	วุฒิบัตรที่ได้รับ

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


หมายเหตุ : ระยะเวลาในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในคำนวณถึงวันสุดท้ายของรอบปีการดำเนินงาน 
1.5 ผู้ประสานงาน

................................................................... 

                โทรศัพท์


...................................................................       

                          ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์      ……………………………………………………………
ส่วนที่ 1  การประเมินการกำกับดูแล ประกอบด้วย 2 ประเด็นพิจารณา ดังนี้
เกณฑ์การพิจารณา มีดังนี้
	ข้อที่
	เกณฑ์การพิจารณา
	ค่าคะแนนถ่วงน้ำหนัก
	ผลการประเมิน

	
	
	
	ค่าคะแนน
	ค่าคะแนน
ที่ได้
	วิธีการดำเนินงาน/

ปัญหาและอุปสรรค

	1
	หัวหน้าหน่วยงานของรัฐประชุมร่วมกับหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในเกี่ยวกับการมอบนโยบาย เพื่อกำหนด
ทิศทางการดำเนินงานของหน่วยงานตรวจสอบภายใน โดยสอดคล้องกับ
ความเสี่ยงขององค์กร
	2
	
	
	

	2
	หัวหน้าหน่วยงานของรัฐประชุม/หารือร่วมกับหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในอย่างน้อยปีละ 4 ครั้ง เกี่ยวกับเรื่อง
การตรวจสอบภายใน
	1.5
	
	
	

	3
	หัวหน้าหน่วยงานของรัฐประชุม/หารือร่วมกับหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน เพื่อพิจารณาหรือทบทวนความเหมาะสม เพียงพอ ของการจัดสรรทรัพยากร เพื่อให้การปฏิบัติงานของหน่วยงานตรวจสอบภายในเป็นไปอย่างเหมาะสมและสอดคล้องกับปริมาณงานและความซับซ้อนของภารกิจของหน่วยงานของรัฐ
	1.5
	
	
	

	
	รวม
	5
	
	
	


หลักฐานที่จัดส่ง  
1. .....................................................................................................................................................................................
2. .....................................................................................................................................................................................
3. ..................................................................................................................................................................................... 

เกณฑ์การพิจารณา มีดังนี้
	ข้อที่
	เกณฑ์การพิจารณา
	ค่าคะแนนถ่วงน้ำหนัก
	ผลการประเมิน

	
	
	
	ค่าคะแนน
	ค่าคะแนน
ที่ได้
	วิธีการดำเนินงาน/

ปัญหาและอุปสรรค

	1
	หัวหน้าหน่วยงานของรัฐได้เห็นชอบ
กฎบัตรของหน่วยงานตรวจสอบภายใน และมีการสอบทานความเหมาะสม
ของกฎบัตรของหน่วยงานตรวจสอบภายในอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง รวมทั้งมีการสื่อสารกฎบัตรของหน่วยงานตรวจสอบภายใน
ทั่วทั้งองค์กร
	1.5
	
	
	

	2
	หัวหน้าหน่วยงานของรัฐได้อนุมัติแผน
การตรวจสอบประจำปี รวมทั้งกรณี
ที่มีการปรับแผนการตรวจสอบระหว่างปี
	1.5
	
	
	

	3
	หัวหน้าหน่วยงานของรัฐได้อนุมัติแผน
การจัดสรรทรัพยากรประจำปีของหน่วยงานตรวจสอบภายใน โดยแผนการจัดสรรทรัพยากรอย่างน้อยควรประกอบด้วย 
จำนวนบุคลากร งบประมาณ และระยะเวลา
ที่ใช้ในการตรวจสอบ
	1
	
	
	

	4
	หัวหน้าหน่วยงานของรัฐได้รับทราบผล
การปฏิบัติงานของหน่วยงานตรวจสอบภายในตามแผนการตรวจสอบประจำปีโดยตรง
	1.5
	
	
	

	5
	หัวหน้าหน่วยงานของรัฐมีการประเมินผล
การปฏิบัติงานของหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน
	1
	
	
	

	6
	หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในได้ยืนยันถึงความเป็นอิสระของการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน และข้อจำกัดของความเป็นอิสระหรือความเที่ยงธรรม (ถ้ามี) ในภาพรวมของหน่วยงานตรวจสอบภายในต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง
	1
	
	
	

	7
	ผู้ตรวจสอบภายในไม่ได้ตรวจสอบงาน
ที่ตนเคยมีหน้าที่รับผิดชอบในปีที่ผ่านมา
	1
	
	
	


	ข้อที่
	เกณฑ์การพิจารณา
	ค่าคะแนนถ่วงน้ำหนัก
	ผลการประเมิน

	
	
	
	ค่าคะแนน
	ค่าคะแนน
ที่ได้
	วิธีการดำเนินงาน/

ปัญหาและอุปสรรค

	8
	หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในได้มีการสื่อสารและมีการปฏิสัมพันธ์ในการปฏิบัติงานโดยตรงกับหัวหน้าหน่วยงานของรัฐโดยไม่มีผู้บริหารระดับสูงอื่นร่วมด้วย
	1.5
	
	
	

	
	รวม
	10
	
	
	


หลักฐานที่จัดส่ง  
1. .....................................................................................................................................................................................
2. .....................................................................................................................................................................................
3. ..................................................................................................................................................................................... 
ส่วนที่ 2  การประเมินหน่วยงานตรวจสอบภายใน ประกอบด้วย ๔ ด้าน ดังนี้
๑. ด้านคุณภาพงานตรวจสอบภายใน (Internal Audit Quality) จำนวน 1 ประเด็นพิจารณา ประกอบด้วย
เกณฑ์การพิจารณา มีดังนี้
	ข้อที่
	เกณฑ์การพิจารณา
	ค่าคะแนนถ่วงน้ำหนัก
	ผลการประเมิน

	
	
	
	ค่าคะแนน
	ค่าคะแนน
ที่ได้
	วิธีการดำเนินงาน/

ปัญหาและอุปสรรค

	1
	หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในต้องปรับปรุงและรักษาคุณภาพงานตรวจสอบภายใน โดยหารือกับหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ
เพื่อกำกับดูแลการประกันและการปรับปรุงคุณภาพงาน
	1
	
	
	

	2
	หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในมีการกำหนดวิธีการ/รูปแบบของการประเมินคุณภาพในระดับงานตรวจสอบ (Engagement) และมีการสื่อสารให้ผู้ตรวจสอบภายในทราบ
	0.5
	
	
	

	3
	หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในรายงานผลการประเมินภายในองค์กรอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง ให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐทราบ เกี่ยวกับขอบเขตและความถี่ของการประเมิน ผลการประเมิน แผนการปรับปรุงแก้ไข และผลการปรับปรุงแก้ไข 
	1
	
	
	

	4
	หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในรายงานผลการประเมินจากภายนอกองค์กรให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐทราบ เกี่ยวกับขอบเขตและความถี่ของการประเมิน ผลการประเมิน แผนการปรับปรุงแก้ไข และผลการปรับปรุงแก้ไข 
	1
	
	
	

	5
	หน่วยงานตรวจสอบภายในมีการสำรวจความพึงพอใจจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
และสรุปผลการสำรวจความพึงพอใจเสนอหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ 
	0.5
	
	
	

	6
	ผลการประเมินความพึงพอใจจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน
ที่มีการสำรวจความพึงพอใจโดยกรมบัญชีกลาง
	1
	
	
	

	
	รวม
	5
	
	
	


หลักฐานที่จัดส่ง  
1. .....................................................................................................................................................................................
2. .....................................................................................................................................................................................
3. .....................................................................................................................................................................................
๒. ด้านบุคลากร (Staff) จำนวน 1 ประเด็นพิจารณา ประกอบด้วย
เกณฑ์การพิจารณา มีดังนี้
	ข้อที่
	เกณฑ์การพิจารณา
	ค่าคะแนนถ่วงน้ำหนัก
	ผลการประเมิน

	
	
	
	ค่าคะแนน
	ค่าคะแนน
ที่ได้
	วิธีการดำเนินงาน/

ปัญหาและอุปสรรค

	1
	ผู้ตรวจสอบภายในจำนวนตั้งแต่ร้อยละ 50 ขึ้นไป มีประสบการณ์ด้านการตรวจสอบภายในตั้งแต่ 3 ปีขึ้นไป 
	1.5
	
	
	

	2
	ผู้ตรวจสอบภายในจำนวนตั้งแต่ร้อยละ 50 ขึ้นไป มีวุฒิบัตรที่เกี่ยวข้องกับ
การตรวจสอบภายใน
	1.5
	
	
	

	3
	หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในมีวุฒิบัตรที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบภายในก่อนได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง หรือมีวุฒิบัตรภายในรอบปีการดำเนินงานถัดไป หลังจากได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
	1.5
	
	
	

	4
	ผู้ตรวจสอบภายในทุกคนได้รับการอบรมอย่างเป็นทางการที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน การบริหารจัดการความเสี่ยง หรือความรู้ที่เกี่ยวข้องกับ
การปฏิบัติงาน จำนวนอย่างน้อย ๑๘ ชั่วโมงต่อปี 
	2
	
	
	

	5
	ผู้ตรวจสอบภายในทุกคนได้รับการอบรมหรือได้ศึกษาหาความรู้เกี่ยวกับเรื่อง
การประเมินความเสี่ยงของการเกิดทุจริต
หรือแนวทางในการบริหารจัดการทุจริตของหน่วยงานของรัฐทุกปี
	1.5
	
	
	

	6
	ผู้ตรวจสอบภายในทุกคนได้รับการอบรมหรือได้ศึกษาหาความรู้เกี่ยวกับความเสี่ยงและการควบคุมด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ หรือเทคนิคการตรวจสอบโดยใช้คอมพิวเตอร์ในการปฏิบัติงานทุกปี
	1
	
	
	

	7
	ผู้ตรวจสอบภายในทุกคนได้รับการอบรมหรือได้ศึกษาหาความรู้เกี่ยวกับจรรยาบรรณการตรวจสอบภายในทุกปี
	1
	
	
	

	
	รวม
	10
	
	
	


หลักฐานที่จัดส่ง  
1. .....................................................................................................................................................................................
2. .....................................................................................................................................................................................
3. .....................................................................................................................................................................................
หมายเหตุ : ให้หน่วยงานตรวจสอบภายในจัดส่งเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้องและจัดทำแบบสรุปผลการฝึกอบรมของหน่วยงาน
                ตรวจสอบภายในประกอบเกณฑ์การพิจารณา ข้อ 4 ตามรูปแบบ ดังนี้
สรุปผลการฝึกอบรม
	ลำดับที่
	ชื่อ - สกุล
	เรื่อง
	ระยะเวลา
การฝึกอบรม
	ชั่วโมง
การฝึกอบรม
	หมายเหตุ

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


๓. ด้านการจัดการ (Management) จำนวน ๒ ประเด็นพิจารณา ประกอบด้วย
เกณฑ์การพิจารณา มีดังนี้
	ข้อที่
	เกณฑ์การพิจารณา
	ค่าคะแนนถ่วงน้ำหนัก
	ผลการประเมิน

	
	
	
	ค่าคะแนน
	ค่าคะแนน
ที่ได้
	วิธีการดำเนินงาน/

ปัญหาและอุปสรรค

	1
	หน่วยงานตรวจสอบภายในได้จัดทำแผนกลยุทธ์ของหน่วยงานตรวจสอบภายใน โดยกำหนดเป้าหมาย ทิศทาง และการดำเนินงาน 
ซึ่งแผนกลยุทธ์มีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และเป้าหมายของหน่วยงานของรัฐ รวมถึงความคาดหวังของฝ่ายบริหาร และมีการทบทวนอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง หรือเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงที่มีนัยสำคัญ รวมทั้งมีการสื่อสารให้ผู้ตรวจสอบภายในทราบ
	1
	
	
	

	2
	หน่วยงานตรวจสอบภายในได้จัดทำหัวข้อของงานตรวจสอบทั้งหมด (Audit Universe) ครอบคลุมรายการที่มีความเสี่ยง ประกอบด้วย งาน โครงการ กิจกรรม กระบวนการ ระบบงาน หน่วยงานย่อย หรือรายการอื่น ที่มีนัยสำคัญ
	2
	
	
	

	3
	หน่วยงานตรวจสอบภายในได้กำหนดปัจจัยเสี่ยงและเกณฑ์ความเสี่ยง เพื่อใช้
ในการประเมินความเสี่ยงและจัดลำดับความสำคัญของกิจกรรมที่จะตรวจสอบ 
	1
	
	
	

	4
	หน่วยงานตรวจสอบภายในได้นำหัวข้อของงานตรวจสอบทั้งหมด (Audit Universe) มาประเมินความเสี่ยง วิเคราะห์ และจัดลำดับความเสี่ยงตามปัจจัยเสี่ยงและเกณฑ์ความเสี่ยง
ที่กำหนดไว้ 
	2
	
	
	

	5
	หน่วยงานตรวจสอบภายในได้นำผล
การจัดลำดับความเสี่ยงตามข้อ 4 ไปใช้
ในการวางแผนการตรวจสอบประจำปี
	1
	
	
	

	6
	หน่วยงานตรวจสอบภายในมีการทบทวน
หรือปรับปรุงหัวข้อของงานตรวจสอบทั้งหมด (Audit Universe) อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง และเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงที่มีนัยสำคัญ 
	1
	
	
	


	ข้อที่
	เกณฑ์การพิจารณา
	ค่าคะแนนถ่วงน้ำหนัก
	ผลการประเมิน

	
	
	
	ค่าคะแนน
	ค่าคะแนน
ที่ได้
	วิธีการดำเนินงาน/

ปัญหาและอุปสรรค

	7
	หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในนำข้อมูลจากการหารือกับหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ มาใช้ประกอบการพิจารณาจัดทำแผน
การตรวจสอบประจำปี
	1
	
	
	

	8
	หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในเสนอแผนการตรวจสอบประจำปีต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ เพื่อพิจารณาอนุมัติภายในเดือนสุดท้ายของรอบปีการดำเนินงานก่อน
	1
	
	
	

	9
	หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในมีการกำหนดคู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในที่ชัดเจน และมีการทบทวนอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง หรือเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงที่มีนัยสำคัญ รวมทั้ง
มีการสื่อสารให้ผู้ตรวจสอบภายในทราบ
	1
	
	
	

	10
	หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในมีการจัดทำคู่มือหรือนโยบาย เกี่ยวกับความเป็นอิสระ ความเที่ยงธรรม การจัดการกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และลักษณะของความเสื่อมเสียจากการขาดความเป็นอิสระและความเที่ยงธรรม โดยมีการสื่อสารให้ผู้ตรวจสอบภายในทราบ
	1
	
	
	

	11
	หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน
ได้รายงานผลการปฏิบัติงานตามที่กำหนดไว้ในแผนการตรวจสอบประจำปี และประเด็นความเสี่ยง การควบคุมที่มีนัยสำคัญ ความเสี่ยงจากการทุจริต ประเด็นการกำกับดูแล รวมทั้งเรื่องอื่น ๆ ต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ อย่างน้อย 3 ครั้งต่อปี
	2
	
	
	


	ข้อที่
	เกณฑ์การพิจารณา
	ค่าคะแนนถ่วงน้ำหนัก
	ผลการประเมิน

	
	
	
	ค่าคะแนน
	ค่าคะแนน
ที่ได้
	วิธีการดำเนินงาน/

ปัญหาและอุปสรรค

	12
	หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในมีการบริหารทรัพยากรบุคคล โดยมีการวิเคราะห์ ทักษะ ความรู้ และความสามารถด้านต่าง ๆ ที่จำเป็นในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน เปรียบเทียบกับทักษะ ความรู้ ความสามารถที่มีอยู่ และจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร
ของผู้ตรวจสอบภายในทุกคน หรือแผน
การจัดการที่แสดงถึงการได้มาซึ่งทรัพยากรบุคคลที่เพียงพอ โดยวิธีการบริหารจัดการได้คำนึงถึงต้นทุนและผลประโยชน์ที่ได้รับ รวมทั้งเสนอแผนดังกล่าวให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐทราบ
	1
	
	
	

	
	รวม
	15
	
	
	


หลักฐานที่จัดส่ง  
1. .....................................................................................................................................................................................
2. .....................................................................................................................................................................................
3. .....................................................................................................................................................................................

เกณฑ์การพิจารณา มีดังนี้
	ข้อที่
	เกณฑ์การพิจารณา
	ค่าคะแนนถ่วงน้ำหนัก
	ผลการประเมิน

	
	
	
	ค่าคะแนน
	ค่าคะแนน
ที่ได้
	วิธีการดำเนินงาน/

ปัญหาและอุปสรรค

	1
	หน่วยงานตรวจสอบภายในได้ประเมินความมีประสิทธิผลของแต่ละองค์ประกอบ/หลักการของการบริหารจัดการความเสี่ยง
และการบริหารความเสี่ยงด้านการทุจริตของหน่วยงานของรัฐ
	3
	
	
	

	2
	หน่วยงานตรวจสอบภายในได้ให้ความเห็นเกี่ยวกับความมีประสิทธิผลของการบริหารจัดการความเสี่ยงและการบริหารความเสี่ยงด้านการทุจริตในภาพรวมของหน่วยงานของรัฐ รวมถึงสนับสนุนให้เกิดการปรับปรุงกระบวนการบริหารความเสี่ยงของหน่วยงานของรัฐ
	3
	
	
	

	3
	หน่วยงานตรวจสอบภายในได้ประเมินความมีประสิทธิผล เกี่ยวกับระบบ
การร้องเรียน/ระบบการรับแจ้งเบาะแส
ในภาพรวมของหน่วยงานของรัฐ 
	1
	
	
	

	4
	หน่วยงานตรวจสอบภายในได้ประเมินความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายใน และให้ความเห็นเกี่ยวกับการควบคุมภายในในภาพรวมของหน่วยงานของรัฐ รวมถึงสนับสนุนให้มีการปรับปรุงการควบคุมภายในของหน่วยงานของรัฐ
	2
	
	
	

	5
	หน่วยงานตรวจสอบภายในได้รายงานความมีประสิทธิผลของการบริหารจัดการความเสี่ยง การบริหารความเสี่ยง
ด้านการทุจริต ระบบการร้องเรียน/ระบบการรับแจ้งเบาะแส และการควบคุมภายในในภาพรวมของหน่วยงานของรัฐต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง
	1
	
	
	

	
	รวม
	10
	
	
	


หลักฐานที่จัดส่ง  
1. .....................................................................................................................................................................................
2. .....................................................................................................................................................................................
3. .....................................................................................................................................................................................
๔. ด้านกระบวนการ (Process) จำนวน ๔ ประเด็นพิจารณา ประกอบด้วย
เกณฑ์การพิจารณา มีดังนี้
เกณฑ์การพิจารณา มีดังนี้
	ข้อที่
	เกณฑ์การพิจารณา
	ค่าคะแนนถ่วงน้ำหนัก
	ผลการประเมิน

	
	
	
	ค่าคะแนน
	ค่าคะแนน
ที่ได้
	วิธีการดำเนินงาน/

ปัญหาและอุปสรรค

	1
	ผู้ตรวจสอบภายในได้จัดทำแผนการปฏิบัติงานสำหรับงานที่ได้รับมอบหมายแต่ละงานเป็นลายลักษณ์อักษร ซึ่งประกอบด้วย วัตถุประสงค์ ขอบเขต ระยะเวลา 
และการจัดสรรทรัพยากร
	2
	
	
	

	2
	ผู้ตรวจสอบภายในได้ประเมินความเสี่ยงเบื้องต้นที่เกี่ยวข้องกับกิจกรรมที่จะตรวจสอบ รวมถึงมีการประเมินความเป็นไปได้
ของการเกิดทุจริต และวัตถุประสงค์
ของการตรวจสอบต้องสะท้อนผลการประเมินความเสี่ยงนั้น
	3
	
	
	

	3
	ผู้ตรวจสอบภายในจัดทำแนวทาง
การปฏิบัติงานเป็นลายลักษณ์อักษร เพื่อให้การปฏิบัติงานบรรลุผลตามวัตถุประสงค์ของการตรวจสอบ 
	1
	
	
	

	4
	แนวทางการปฏิบัติงานต้องประกอบด้วย วิธีการที่ใช้ในการระบุ วิเคราะห์ ประเมินผล วิธีการเลือกตัวอย่าง และบันทึกข้อมูลต่าง ๆ ที่ได้รับในระหว่างการปฏิบัติงาน
	2
	
	
	

	5
	แนวทางการปฏิบัติงานต้องได้รับ
ความเห็นชอบก่อนที่จะเริ่มปฏิบัติงาน และในกรณีที่มีการเปลี่ยนแปลง
ได้ดำเนินการขอความเห็นชอบจากหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายก่อนปฏิบัติงาน
	2
	
	
	

	
	รวม
	10
	
	
	


หลักฐานที่จัดส่ง  
1. .....................................................................................................................................................................................
2. .....................................................................................................................................................................................
3. .....................................................................................................................................................................................


เกณฑ์การพิจารณา มีดังนี้

 

	ข้อที่
	เกณฑ์การพิจารณา
	ค่าคะแนนถ่วงน้ำหนัก
	ผลการประเมิน

	
	
	
	ค่าคะแนน
	ค่าคะแนน
ที่ได้
	วิธีการดำเนินงาน/

ปัญหาและอุปสรรค

	1
	ผู้ตรวจสอบภายในมีกระดาษทำการ
ที่ได้ระบุ วิเคราะห์ ประเมินผล และจัดเก็บข้อมูลอย่างเพียงพอต่อการบรรลุ
ตามวัตถุประสงค์ของการตรวจสอบ
	2.5
	
	
	

	2
	ผู้ตรวจสอบภายในได้ปฏิบัติงานตามแนวทาง
การปฏิบัติงานที่กำหนดไว้ครบทุกหัวข้อ
	2.5
	
	
	

	3
	หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในได้กำหนดข้อกำหนดในการเก็บรักษาข้อมูลที่ได้
จากการปฏิบัติงาน ไม่ว่าข้อมูลจะถูกเก็บอยู่ในสื่อรูปแบบใด ทั้งนี้ ข้อกำหนดในการเก็บรักษาข้อมูลต้องสอดคล้องกับแนวทางปฏิบัติที่หน่วยงานของรัฐกำหนด และกฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์ของหน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้อง และมีการสื่อสารให้กับผู้ตรวจสอบภายในทราบ
	1
	
	
	

	4
	หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในได้มีการควบคุมดูแล สอบทานการปฏิบัติงานที่ได้มอบหมายอย่างเหมาะสม เพื่อให้เกิดความมั่นใจว่า การปฏิบัติงานสามารถบรรลุตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้อย่างมีคุณภาพ โดยหลักฐานของการควบคุมดูแลการปฏิบัติงานได้ถูกจัดเก็บและบันทึก
เป็นลายลักษณ์อักษร
	1
	
	
	

	5
	หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน
หรือผู้ตรวจสอบภายในที่ได้รับมอบหมายได้มีการเปิดตรวจ เพื่อสื่อสารถึงวัตถุประสงค์ และขอบเขตการตรวจสอบกับหน่วยรับตรวจก่อนเริ่มดำเนินการตรวจสอบ 
	1
	
	
	


	ข้อที่
	เกณฑ์การพิจารณา
	ค่าคะแนนถ่วงน้ำหนัก
	ผลการประเมิน

	
	
	
	ค่าคะแนน
	ค่าคะแนน
ที่ได้
	วิธีการดำเนินงาน/

ปัญหาและอุปสรรค

	6
	หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน
หรือผู้ตรวจสอบภายในที่ได้รับมอบหมายได้มีการประชุมปิดตรวจ เพื่อหารือสรุป
ข้อตรวจพบกับหน่วยรับตรวจ ยืนยันถึงความถูกต้อง ความเป็นจริงของเรื่องที่ตรวจพบ และความเหมาะสมของข้อเสนอแนะ
หรือแนวทางการปรับปรุงแก้ไข รวมทั้ง
รับฟังความคิดเห็นหรือข้อมูลเพิ่มเติม
ของหน่วยรับตรวจ
	2
	
	
	

	
	รวม
	10
	
	
	


หลักฐานที่จัดส่ง  
1. .....................................................................................................................................................................................
2. .....................................................................................................................................................................................
3. .....................................................................................................................................................................................

เกณฑ์การพิจารณา มีดังนี้


	ข้อที่
	เกณฑ์การพิจารณา
	ค่าคะแนนถ่วงน้ำหนัก
	ผลการประเมิน

	
	
	
	ค่าคะแนน
	ค่าคะแนน
ที่ได้
	วิธีการดำเนินงาน/

ปัญหาและอุปสรรค

	1
	รายงานผลการตรวจสอบ ประกอบด้วย วัตถุประสงค์ ขอบเขต ผลการตรวจสอบ โดยมีการจัดความสำคัญของข้อตรวจพบ 
และข้อเสนอแนะและ/หรือแผน
การปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงานที่เหมาะสม รวมถึงต้องสรุปเกี่ยวกับประสิทธิภาพประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในของงานที่ได้รับมอบหมาย
	3
	
	
	

	2
	หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในได้
สอบทานรายงานผลการตรวจสอบก่อนที่จะเผยแพร่ผลการตรวจสอบ
	2
	
	
	

	3
	หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในรับผิดชอบในการกำหนดผู้ที่ได้รับรายงานผลการตรวจสอบและวิธีการเผยแพร่รายงานผลการตรวจสอบ และมีการสื่อสารให้กับผู้ตรวจสอบภายในทราบ
	1
	
	
	

	4
	จัดทำและเสนอรายงานผลการตรวจสอบ
ต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ ภายในเวลาอันสมควรและไม่เกินสองเดือนนับจากวันที่ดำเนินการตรวจสอบแล้วเสร็จ
	2
	
	
	

	5
	รายงานผลการตรวจสอบมีการวิเคราะห์ถึงสาเหตุที่แท้จริงของข้อตรวจพบ 
และข้อเสนอแนะมีการคำนึงถึงต้นทุน
และผลประโยชน์ที่จะได้รับ 
	3
	
	
	

	6
	รายงานผลการตรวจสอบมีข้อเสนอแนะ
ที่สามารถนำไปปรับปรุงหรือเปลี่ยนแปลงกระบวนการทำงานของหน่วยรับตรวจ
	3
	
	
	

	7
	ข้อเสนอแนะในข้อ 6 ได้นำไปปฏิบัติ
และมีการปรับปรุงหรือเปลี่ยนแปลงกระบวนการทำงานของหน่วยรับตรวจแล้วอย่างน้อย 1 เรื่อง
	3
	
	
	


	ข้อที่
	เกณฑ์การพิจารณา
	ค่าคะแนนถ่วงน้ำหนัก
	ผลการประเมิน

	
	
	
	ค่าคะแนน
	ค่าคะแนน
ที่ได้
	วิธีการดำเนินงาน/

ปัญหาและอุปสรรค

	8
	รายงานผลการตรวจสอบมีข้อเสนอแนะ
ที่ช่วยสนับสนุน หรือส่งเสริมการบริหารจัดการด้านการทุจริต หรือมีข้อสรุปเกี่ยวกับประสิทธิผลของการบริหารจัดการด้านการทุจริต
	3
	
	
	

	
	รวม
	20
	
	
	


หลักฐานที่จัดส่ง  
1. .....................................................................................................................................................................................
2. .....................................................................................................................................................................................
3. .....................................................................................................................................................................................

เกณฑ์การพิจารณา มีดังนี้
	ข้อที่
	เกณฑ์การพิจารณา
	ค่าคะแนนถ่วงน้ำหนัก
	ผลการประเมิน

	
	
	
	ค่าคะแนน
	ค่าคะแนน
ที่ได้
	วิธีการดำเนินงาน/

ปัญหาและอุปสรรค

	1
	มีการกำหนดวิธีการการติดตามการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะไว้อย่างเป็นรูปธรรมชัดเจนและแจ้งให้หน่วยรับตรวจทราบ 
โดยวิธีการการติดตามดังกล่าวได้ระบุถึงกรณีที่หน่วยรับตรวจไม่ดำเนินการแก้ไขตามข้อเสนอแนะหรือแผนการปรับปรุงแก้ไขด้วย
	1
	
	
	

	2
	มีการติดตามผลการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะตามวิธีการที่กำหนด 
	3
	
	
	

	3
	มีการรายงานผลการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะเสนอต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ
	1
	
	
	

	
	รวม
	5
	
	
	


หลักฐานที่จัดส่ง  
1. .....................................................................................................................................................................................
2. .....................................................................................................................................................................................
3. .....................................................................................................................................................................................
สรุปผลการประเมินแต่ละส่วน

	ประเด็นพิจารณา
	ค่าคะแนนที่ได้

	ส่วนที่ 1 การประเมินการกำกับดูแล

	    ประเด็นพิจารณาที่ 1 การประเมินด้านคณะกรรมการตรวจสอบ
                             และหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ
	

	    ประเด็นพิจารณาที่ 2 บทบาท ความรับผิดชอบ และความเป็นอิสระ
	

	รวม
	

	ส่วนที่ 2 การประเมินหน่วยงานตรวจสอบภายใน

	๑. ด้านคุณภาพงานตรวจสอบภายใน (Internal Audit Quality)
	

	    ประเด็นพิจารณาที่ 3 การประเมินคุณภาพงานตรวจสอบภายใน
	

	๒. ด้านบุคลากร (Staff)
	

	    ประเด็นพิจารณาที่ 4 ความเชี่ยวชาญและการพัฒนาความรู้
                               ความสามารถด้านการตรวจสอบภายใน
	

	๓. ด้านการจัดการ (Management)
	

	    ประเด็นพิจารณาที่ 5 การบริหารงานตรวจสอบภายใน
	

	    ประเด็นพิจารณาที่ 6 การรายงานผลการตรวจสอบในภาพรวม
	

	๔. ด้านกระบวนการ (Process)
	

	    ประเด็นพิจารณาที่ 7 การวางแผนการปฏิบัติงาน
	

	    ประเด็นพิจารณาที่ 8 การปฏิบัติงานตรวจสอบ
	

	    ประเด็นพิจารณาที่ 9 การรายงานผลการตรวจสอบ
	

	    ประเด็นพิจารณาที่ 10 การติดตามผลการตรวจสอบ
	

	รวม
	

	คะแนนการประเมินภาพรวม (รวมส่วนที่ 1 และ ส่วนที่ 2)
	


การสรุปผลการประเมินภาพรวม
	ผลการประเมิน
	คะแนนรวม

	(  ระดับที่ ๑ ระดับเริ่มต้น (Beginning)
	น้อยกว่า ๖๐

	(  ระดับที่ ๒ ระดับกลาง (Emerging)
	ตั้งแต่ ๖๐ แต่ไม่ถึง ๗๕ 

	(  ระดับที่ ๓ ระดับดี (Leveraging)
	ตั้งแต่ ๗๕ แต่ไม่ถึง ๘๕

	(  ระดับที่ ๔ ระดับดีเยี่ยม (Leading)
	ตั้งแต่ ๘๕ ขึ้นไป


การรับรองผลการประเมินการปฏิบัติงาน
	       ได้สอบทานการประเมินผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน (ระบุปีดำเนินงาน) แล้ว

	        ลงชื่อ………………………..….……………………..                     
               (…….………………………………………….)
                      หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ
	
	        ลงชื่อ………………………..….……………………..                     
              (…….………………………………………….)
               หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน                                                                                     



กองตรวจสอบภาครัฐ
กรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง
ถนนพระรามที่ 6 เขตพญาไท กรุงเทพฯ 10400
โทร 0 2127 7000 ต่อ 6506, 6509
e-mail : iastd@cgd.go.th
สิ่งที่ส่งมาด้วย 4





ประเด็นพิจารณาที่ ๑ : การประเมินด้านคณะกรรมการตรวจสอบและหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ


                                         (ค่าคะแนนถ่วงน้ำหนัก 5)











ประเด็นพิจารณาที่ 2 : บทบาท ความรับผิดชอบ และความเป็นอิสระ (ค่าคะแนนถ่วงน้ำหนัก 10)








ประเด็นพิจารณาที่ 3 : การประเมินคุณภาพงานตรวจสอบภายใน (ค่าคะแนนถ่วงน้ำหนัก 5)   








ประเด็นพิจารณาที่ 4 : ความเชี่ยวชาญและการพัฒนาความรู้ความสามารถด้านการตรวจสอบภายใน  


                            (ค่าคะแนนถ่วงน้ำหนัก 10)   











ประเด็นพิจารณาที่ 5 : การบริหารงานตรวจสอบภายใน (ค่าคะแนนถ่วงน้ำหนัก 15)    








ประเด็นพิจารณาที่ 6 : การรายงานผลการตรวจสอบในภาพรวม (ค่าคะแนนถ่วงน้ำหนัก 10)   








ประเด็นพิจารณาที่ 7 : การวางแผนการปฏิบัติงาน (ค่าคะแนนถ่วงน้ำหนัก 10)   








หน้า ๓๐





ประเด็นพิจารณาที่ 8 : การปฏิบัติงานตรวจสอบ (ค่าคะแนนถ่วงน้ำหนัก 10)   








ประเด็นพิจารณาที่ 9 : การรายงานผลการตรวจสอบ (ค่าคะแนนถ่วงน้ำหนัก 20)   








ประเด็นพิจารณาที่ 10 : การติดตามผลการตรวจสอบ (ค่าคะแนนถ่วงน้ำหนัก 5)   











แบบประเมินผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในภาครัฐจากภายนอกองค์กร
                                                                                  

