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ด้านชาติ ศาสนา และ พระมหากษัตริย

ด้านความซ่ือสัตยและมีความรับผิดชอบ

ด้านประโยชนสวนรวมและจิตสาธารณะ

ด้านบริการประชาชนและมีความเปนธรรม

ด้านการดําเนินชีวิต

มีความจงรักภักดีต่อชาติ มีความภูมิใจในความเป็นไทย รักษา

ผลประโยชน์และรักษาความลับเก่ียวกับความม่ันคงของชาติ

แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน สถาบันพระมหากษัตริย์ และ

สนับสนุนมีสวนรวมกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ ในโอกาสตาง ๆ

ปฏิบัติหน้าที่อย่างสุจริต โปรงใส ตรวจสอบได และมีความรับผิดชอบ

กล้าแจ้งเหตุ เปิดเผยการทุจริตที่พบเห็นต่อผู้บังคับบัญชา

หรือผู้มีหน้าที่ รับผิดชอบโดยไม่ปล่อยปละละเลย 

ปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดถือประโยชนสวนรวมมากกวาสวนตน

มีจิตอาสาเพ่ือประโยชนตอสวนรวม

แยกเรื่องสวนตัวออกจากหนาท่ีการงาน

ด้านพฤติกรรมท่ีกระทบตอประเทศขาติ
ไม่แสดงออกในลักษณะที่ล่อไปทางดูแคลนหรือด้อยค่า

ความเป็นไทย ท่ีกอใหเกิดเสียภาพลักษณของประเทศชาติ

ไม่ควรกระทําท่ีทําใหเกิดการกระทบตอความม่ันคงของชาติ

ไม่แสดงกริยา วาจาที่แสดงถึงการลบหลู่ ชาติ ศาสนา และ

พระมหากษัตริย

กลุมตรวจสอบภายในกลุมตรวจสอบภายในกลุ่มตรวจสอบภายใน
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ข้าราชการตองรักษาจริยธรรมอยางเครงครัดอยูเสมอ โดยควรปฏิบัติดังน้ี

หากส่วนราชการในสังกัด มีข้อกำหนดจริยธรรมเพิ่มเติม ให้ข้าราชการในสังกัด

ปฏิบัติตามขอกําหนดจริยธรรมท่ีสวนราชการน้ันกําหนดเพ่ิมเติมดวย

ให้หัวหน้าส่วนราชการหรือผู้บังคับบัญชา สอดส่องดูแล ส่งเสริม และพัฒนา

ให้ขาราชการปฏิบัติตามเกณฑจริยธรรมและเปนแบบอยางท่ีดี

สิ่งท่ีควรกระทํา สิ่งท่ีไม�ควรกระทํา

มีความมุงม่ัน เสียสละ มีจิตสาธารณะเพ่ือประชาชน

ใหอํานวยการความสะดวกแกประชาชนดวยความรวดเร็ว

ปฏิบัติหนาท่ีดวยความเสมอภาคและเปนธรรม

รับฟงความคิดเห็น พรอมท่ีจะตอบช้ีแจงและอธิบายเหตุผล

ใหแกประชาชน ผูรวมงาน และผูมีสวนเก่ียวของ

ดำเนินชีวิตอย่างเรียบง่ายและประหยัด 

ใช้ทรัพยากรและงบประมาณของทางราชการอย่าง

ประหยัดและคุมคา รวมท้ังปฏิบัติงานใหทันตอเวลา

ด้านพฤติกรรมท่ีแสวงหาผลประโยชน
ไม่แสดงถึงพฤติกรรมท่ีแสดงถึงการหาผลประโยชนสวนตัว

ไม่แสดงถึงพฤติกรรมที่เป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์

ส่วนบุคคลกับประโยชนสวนรวม

ไม่อาศัยชองวางของกฏหมายเพ่ือฝาฝนระเบียบราชการ

ด้านพฤติกรรมท่ีละเลยตอหนาท่ีและประชาชน
ไม่ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉยในการแกปญหาใหแกประชาชน

ไม่ปดบังหรือปฏิเสธการใหขอมูลขาวสารท่ีถูกตองแกประชาชน

ไม่ปฏิเสธความรับผิดชอบหรือปัดความรับผิดชอบของตนเองไป

ให้ผูอ่ืนเม่ือเกิดความบกพรองหรือผิดพลาดในการปฏิบัติหนาท่ี

ด้านวินัยและพฤติกรรมสวนบุคคล
ไม่เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุของความแตกต่าง เช่น เพศ อายุ

เชื้อชาติ ศาสนา สถานะ หรือเศรษฐกิจสังคม

ไม่อาศัยตําแหนงหนาท่ีในการอํานวยประโยชนของตนเอง

ไม่แสดงกิริยาลักษณะที่คุกคามทางเพศ เสื่อมเสียภาพลักษณ์

เกียรติภูมิ ศักด์ิศรี ของตนเอง และราชการ
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