
ม/ีใช่
ไม่ม ี/

ไม่ใช่

1. นโยบายด้านความมั่นคงปลอดภยัของระบบสารสนเทศภายใน กรมปศุสัตว์

1.1 เจา้หนา้ท่ีในหน่วยงานรับทราบและไดเ้คยศึกษาเก่ียวกบัประมวลแนวปฎิบติัและกรอบ
มาตรฐานดา้นการรักษาความมัน่คงปลอดภยัทางไซเบอร์ของกรมปศุสตัว์

1.2 มีการก าหนดแนวทางการปฏิบติัตามประมวลแนวปฏิบติัและกรอบมาตรฐานดา้นการ
รักษาความมัน่คงปลอดภยัไซเบอร์ของกรมปศุสตัว ์พ.ศ. 2567 ไวอ้ยา่งชดัเจน
1.3 มีมาตรการหรือแนวปฏิบติัเก่ียวกบัการควบคุมการเขา้ถึง การควบคุมการใชง้าน
สารสนเทศ การจดัท าระบบส ารองขอ้มูลสารสนเทศ มีแผนเตรียมความพร้อมกรณีฉุกเฉิน มี
การตรวจสอบและประเมินความเส่ียงดา้นสารสนเทศ อยา่งครบถว้นและก ากบัดูแลใหมี้การ
ปฏิบติัอยา่งเคร่งครัดสม ่าเสมอ

1.4 มีการประเมินความเส่ียงดา้นความมัน่คงปลอดภยัไซเบอร์ เก่ียวกบัโปรแกรมระบบงาน
ความรับผิดทางละเมิดและแพง่ โดยมีการจดัท าแผนการบริหารจดัการความเส่ียง เสนอผูมี้
อ  านาจอนุมติัใหด้ าเนินการตามแผนและรายงานผลการด าเนินการใหผู้บ้งัคบับญัชาทราบ
อยา่งนอ้ยปีละคร้ัง

2 การบริหารจัดการสินทรัพย์ด้านสารสนเทศของศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ 

2.1 มีการมอบหมายแต่งตั้งเจา้หนา้ท่ีผูรั้บผิดชอบดา้นความรักษาความมัน่คงปลอดภยัของ
ระบบงานความรับผิดทางละเมิดและแพง่ อยา่งเป็นลายลกัษณ์อกัษร  และมีการก าหนด
เจา้หนา้ท่ีส ารองในการปฏิบติัหนา้ท่ีแทนกรณีเจา้หนา้ท่ีหลกัไม่สามารถปฏิบติังานได้

2.2 มีการจดัท าทะเบียนทรัพยสิ์น ทั้งครุภณัฑ ์โปรแกรม วสัดุดา้นสารสนเทศต่างๆ อยา่ง
ครบถว้น และมีบนัทึกควบคุมการรับและเบิกจ่ายแยกตามชนิดประเภทไวอ้ยา่งครบถว้น
ถูกตอ้งเป็นปัจจุบนัสามารถตรวจสอบได้

2.3 มีการบนัทึกทะเบียนทรัพยสิ์นใหค้รบถว้นถูกตอ้งเป็นปัจจุบนัและมีการตรวจสอบ
ทะเบียนทรัพยสิ์นเป็นประจ าทกุปี

 กรณคีรุภณัฑ์ที่เกีย่วข้องกับระบบ

2.4 มีทะเบียนคุมครุภณัฑแ์ละจดัก็บเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งครบถว้นสามารถตรวจสอบได้

2.5 ครุภณัฑ ์ไดปิ้ดรหสัทรัพยสิ์นท่ีตวัครุภณัฑช์ดัเจน
2.6 มีการจดัวางครุภณัฑใ์นท่ีปลอดภยั ไม่เส่ียงต่อการสูญเสีย/สูญหาย

2.7 มีการบนัทึกประวติัการซ่อม เพ่ือประโยชนใ์นการวางแผนการบ ารุงรักษาและพิจารณา
ความเหมาะสมในการบ ารุงซ่อมแซม
 กรณวีัสดุอุปกรณ์ที่เกีย่วข้องกับระบบ

2.8 มีการบนัทึกควบคุมการรับ-จ่ายวสัดุ และจดัเก็บเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งครบถว้นถูกตอ้งเป็น
ปัจจุบนัสามารถตรวจสอบได้

2.9 มีการจดัเก็บวสัดุอุปกรณ์ไวใ้นท่ีท่ีปลอดภยั มีผูค้วบคุมดูแลการเบิกจ่าย

ตามแนวนโยบายด้านการรักษาความมั่นคงปลอดภยัไซเบอร์ของกรมปศุสัตว์ การบริหารจัดการสินทรัพย์ด้านสารสนเทศ 

การควบคุมภายในและการปฏิบัติตามพระราชบัญญตัิคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ .ศ. 2562 (PDPA) 

แบบสอบถามการปฏิบัติงานด้านการด าเนินงานตามระบบงานความรับผิดทางละเมดิและแพ่ง ประจ าปีงบประมาณ 2568

โปรดท าเคร่ืองหมาย   ประเมินผลการปฏิบติังานของหน่วยงานตามรายการต่อไปน้ี พร้อมทั้งระบเุอกสารอา้งอิง

กรณีไม่ม/ีไม่ใช่ โปรดระบรุายละเอียดว่าได้มีการด าเนินการอย่างไรในช่อง "สกม. ด าเนินการอย่างไร"

การด าเนนิการล าดับ ประเด็นด้านการด าเนนิงานตามระบบงานความรับผิดทางละเมดิและแพ่ง                       

ประจ าปีงบประมาณ 2568

  กรณไีม่ม ี/ ไม่ใช่              

   สกม. ด าเนนิการอย่างไร 

(เอกสารอ้างอิง)

หมายเหตุ
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ม/ีใช่
ไม่ม ี/

ไม่ใช่

การด าเนนิการล าดับ ประเด็นด้านการด าเนนิงานตามระบบงานความรับผิดทางละเมดิและแพ่ง                       

ประจ าปีงบประมาณ 2568

  กรณไีม่ม ี/ ไม่ใช่              

   สกม. ด าเนนิการอย่างไร 

(เอกสารอ้างอิง)

หมายเหตุ

2.10 มีการมอบหมายหนา้ท่ีเป็นลายลกัษณ์อกัษรในการควบคุมดูแลวสัดุ โดยจดัใหมี้ระบบ
การควบคุมตรวจสอบไวด้ว้ย

2.11 การอนุมติัเบิก-จ่ายวสัดุ มีผูข้อเบิก ผูจ่้าย ผูอ้นุมติัถูกตอ้งครบถว้นสามารถตรวจสอบได้

2.12 มีการตรวจสอบและรายงานผลการตรวจสอบวสัดุคงเหลือประจ าปี ถูกตอ้งและภายใน
ก าหนดเวลาของระเบียบ

2.13 มีการจดัสรรเคร่ืองคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ท่ีมีประสิทธิภาพไวส้ าหรับการปฏิบติังาน 
รวมถึงจดัระบบสนบัสนุนการท างานท่ีเพียงพอ เช่น มีอุปกรณ์ส ารองไฟ (UPS) กรณีเกิด
ไฟฟ้าขดัขอ้ง

2.14 มีการวางแผนการบ ารุงรักษา เคร่ืองคอมพิวเตอร์ โปรแกรม และอุปกรณ์สารสนเทศ
ต่างๆ และมีการบนัทึกประวติัการซ่อมแซมบ ารุงรักษาไวอ้ยา่งครบถว้นถูกตอ้งเป็นปัจจุบนั

2.15 กรณีมีการยืมหรือใหย้ืม วสัดุ-ครุภณัฑ ์เทคโนโลยีสารสนเทศ มีการจดัท าหลกัฐานการ
ยืมไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษร โดยก าหนดใหผู้ย้ืมจะตอ้งลงลายมือช่ือในทะเบียนคุมการยืมใช ้
วสัดุ-ครุภณัฑ ์เทคโนโลยีสารสนเทศ และกรอกแบบฟอร์มการยืมหรือคืน วสัดุ-ครุภณัฑ ์
เทคโนโลยีสารสนเทศ ซ่ึงไดรั้บอนุมติัจากผูมี้อ  านาจอนุมติั

2.16  กรณีการโอนหรือรับโอนวสัดุ-ครุภณัฑ ์สารสนเทศระหว่างหน่วยงาน ไดมี้การ
ด าเนินการในระบบ GFMIS อยา่งถูกตอ้ง และไดจ้ดัท าหลกัฐานการรับมอบ  ส่งมอบทกุคร้ัง 
และจดัเก็บหลกัฐานท่ีเก่ียวขอ้งไวค้รบถว้น สามารถตรวจสอบได้

2.17 กรณีจ าหน่ายวสัดุ ครุภณัฑส์ารสนเทศ เป็นไปตามระเบียบการจดัซ้ือจดัจา้งฯ  สามารถ
ตรวจสอบได้

2.18 มีระบบควบคุมป้องกนัอุปกรณ์ขณะท่ีไม่มีผูใ้ชง้านอุปกรณ์ โดยมีระบบอตัโนมติัแจง้
ล็อคหนา้จอเพ่ือใหเ้ขา้รหสัใชง้านใหม่อีกคร้ัง กรณีท่ีไม่ไดใ้ชง้านเกินกว่า 30 นาที ถา้
ผูใ้ชง้านตอ้งการเขา้ระบบใหท้  าการใส่รหสัผ่านอีกคร้ังก่อนเขา้ใชง้าน ใหเ้ป็นไปตามแนว
ปฏิบติัเพ่ือควบคุมทรัพยสิ์นสารสนเทศ ไม่ใหอ้ยูใ่นภาวะเส่ียงต่อการเขา้ถึงระบบและขอ้มูล
โดยผูท่ี้ไม่มีสิทธ์ิ

3.

    สกม. มคีวบคุมการเข้าถึงระบบงานความรับผิดทางละเมดิและแพ่ง เป็นไปตามประมวล

แนวปฏบัิติและกรอบมาตรฐานด้านการรักษาความมั่นคงปลอดภยัไซเบอร์ของกรมปศุสัตว์ 

พ.ศ. 2567 ดังนี้

3.1 ไดก้  าหนดใหก้ารใชง้านระบบงานความรับผิดทางละเมิดและแพง่ใหใ้ชไ้ดเ้ฉพาะผูท่ี้มี
สิทธ์ิเทา่นั้น ซ่ึงตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากผูบ้งัคบับญัชาเป็นลายลกัษณ์อกัษรและมีการ
ทบทวนสิทธ์ิเป็นประจ าทกุปี

3.2 ในการสร้างผูใ้ชง้านของหน่วยงานโดยผูดู้แลระบบนั้น ไดใ้หเ้จา้หนา้ท่ีผูข้อใชง้านกรอก
ขอ้มูลในแบบขอ้มูลผูใ้ชง้านระบบความรับผิดทางละเมิดและแพง่ ส่งใหผู้ดู้แลระบบสร้าง
และก าหนดสิทธ์ิในการใชง้าน เม่ือผูดู้แลระบบสร้างและก าหนดสิทธ์ิในการใชง้านแลว้ได้
จดัส่งส าเนาแบบบนัทึกขอ้มูลดงักล่าวใหก้รมบญัชีกลาง ๑ ชุด ตามหนงัสือด่วนท่ีสุด ท่ี กค 
0415.5/ว 148 ลว. 18 พ.ค.60 ขอ้ 3.2 ก าหนด

การควบคุมภายใน
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(เอกสารอ้างอิง)

หมายเหตุ

3.3 มีการตรวจสอบยืนยนัตวัตนก่อนเขา้ใชง้านทกุคร้ัง ซ่ึงการอนุญาตใหใ้ชช่ื้อผูใ้ชง้านและ
รหสัผ่านก าหนดใหต้อ้งไดรั้บความเห็นชอบจาก ผูดู้แลระบบก่อน

3.4 มีผูรั้บผิดชอบในระบบงานความรับผิดทางละเมิดและแพง่ โดยแบง่แยกหนา้ท่ีผูบ้นัทึก 
(Role 1) และผูต้รวจสอบ (Role 2) คนละคนกนัอยา่งชดัเจน

3.5 กรณีเจา้หนา้ท่ีผูป้ฏิบติังานหลกัแต่ละระบบงานยอ่ยไม่สามารถปฏิบติังานได ้เน่ืองจากติด
ภารกิจงานอ่ืนหรืออ่ืนๆ หน่วยงานไดแ้ต่งตั้งเจา้หนา้ท่ีปฏิบติังานแทนอยา่งเป็นลายลกัษณ์
อกัษร

3.6 หลงัจากผูรั้บผิดชอบบนัทึกขอ้มูลในระบบละเมิดและแพง่เรียบร้อยแลว้ มีการตรวจสอบ
อนุมติัขอ้มูลในระบบทกุคร้ัง ผูมี้อ  านาจมีการตรวจสอบขอ้มูลท่ีบนัทึกก่อนลงนามอนุมติัทกุ
คร้ัง

3.7 มีการก าหนดบคุคลส ารองในการปฏิบติัหนา้ท่ีแทน ผูรั้บผิดชอบหลกัไวอ้ยา่งชดัเจน 
เพ่ือใหง้านสามารถด าเนินไปไดอ้ยา่งต่อเน่ืองเม่ือผูรั้บผิดชอบหลกัไม่สามารถปฏิบติังานได้

3.8 มีการเปล่ียน Password ในการเขา้สู่ระบบสารสนเทศ เป็นประจ าทกุๆ 180 วนั ตาม
ประมวลแนวปฏิบติัและกรอบมาตรฐานดา้นการรักษาความมัน่คงปลอดภยัไซเบอร์ของกรม
ปศุสตัว ์พ.ศ. 2567 ขอ้ 3.4.7

3.9 ไดก้  าหนดการตั้งช่ือบญัชีผูใ้ชง้านและรหสัผ่านการเขา้ใชง้าน โดยช่ือผูใ้ชง้านและผูดู้แล
ระบบตอ้งแยกกนั ตั้งรหสัผ่านชัว่คราวตอ้งยากต่อการคาดเดาและตอ้งแตกต่างกนั รหสัผ่านมี
อกัษรตวัเล็ก ตวัใหญ่และสญัลกัษณ์พิเศษ ผสมกนัอยา่งนอ้ย 8 ตวัอกัษร และการตั้งช่ือบญัชี
ผูใ้ชง้านและรหสัผ่านตอ้งแยกบญัชีและตั้งรหสัผ่านไม่เหมือนกนั

3.10 เจา้หนา้ท่ีผูรั้บผิดชอบรับทราบ หลกัเกณฑ ์วิธีการ ขั้นตอน และถือปฏิบติัตามกฎ 
ระเบียบขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้งอยา่งเคร่งครัดในการปฏิบติังานในระบบสารสนเทศท่ีตนเอง
รับผิดชอบ

3.11 ผูป้ฏิบติังานไดป้ฏิบติัตามการปรับปรุงแนวปฏิบติั กฎ ระเบียบ ตลอดจน หนงัสือเวียน
ซกัซอ้มความเขา้ใจในการปฏิบติัตามระบบ อยา่งสม ่าเสมอ

3.12 เปิดโอกาสใหเ้จา้หนา้ท่ีผูรั้บผิดชอบไดรั้บการฝึกอบรมเพ่ิมพนูความรู้ความสามารถใน
การปฏิบติังานอยา่งเหมาะสม

3.13 มีการจดัท า/รวบรวมคู่มือปฏิบติังาน ไวเ้พ่ือศึกษาและเป็นแนวทางการปฏิบติังานใน
ระบบต่างๆ

3.14 มีการถ่ายทอดความรู้และมอบหมายงานในระบบใหเ้จา้หนา้ท่ีผูป้ฏิบติังานใหม่ เม่ือ
เจา้หนา้ท่ีผูรั้บผิดชอบเดิมมีการโยกยา้ย ลาออก

3.15 เคร่ืองคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์อ่ืนในการปฏิบติังานตามระบบมีประสิทธิภาพเพียงพอ
ต่อการปฏิบติังาน

3.16 มีการตรวจสอบขอ้มูลหลกัก่อนการอนุมติัเพ่ิมเติมแกไ้ข เปล่ียนแปลงทกุคร้ัง เพ่ือ
ป้องกนัการบนัทึกขอ้มูลซ ้าหรือผิดพลาด เช่น ขอ้มูลคดีต่างๆ

3.17 รายการท่ีน ามาบนัทึกเขา้สู่ระบบไดผ้่านการตรวจสอบหลกัฐานเอกสารใหถู้กตอ้ง
ครบถว้น เป็นไปตามกฎ ระเบียบท่ีก าหนด และผ่านการอนุมติัรายการโดยผูมี้อ  านาจทกุคร้ัง
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3.18 การบนัทึกขอ้มูลเขา้สู่ระบบ ไม่ล่าชา้ และเป็นไปตาม กฎ ระเบียบ ค  าสัง่ หรือแนว
ปฏิบติัท่ีก าหนด เช่น คดีความต่างๆ

3.19 เอกสารหลกัฐานท่ีเก่ียวขอ้งมีเลขท่ีก ากบัเรียงล าดบัก่อนหลงั และตรงตามเลขท่ีอา้งอิง
ในระบบเพ่ือประโยชนใ์นการตรวจสอบยอ้นกลบั เช่น เลขคุมคดี

3.20 มีการจดัเก็บเอกสารหลกัฐานท่ีเก่ียวขอ้งไวใ้หค้รบถว้น เรียบร้อย คน้หา ง่าย ไม่เส่ียงต่อ
การสูญหายหรือเสียหาย

3.21 เม่ือพบความผิดพลาดคลาดเคล่ือนเก่ียวกบัารบนัทึกขอ้มูลในระบบ หรือการจดัท า
รายงาน ผูเ้ก่ียวขอ้งและผูส้อบทานไดสื้บหาสาเหตุ และใหด้ าเนินการแกไ้ขปรับปรุงโดยเร็ว

3.22 ตามหนงัสือกรมบญัชีกลาง ด่วนท่ีสุด ท่ี กค 0415.5/ว148 ลว.18 พ.ค.60 เร่ือง การใชง้าน
ระบบความรับผิดทางละเมิดและแพง่ตั้งแต่วนัท่ี 1 มิ.ย.60 เป็นตน้ไป ขอ้ 3.3 ก าหนดให้
ผูใ้ชง้านระบบความรับผิดทางละเมิดและแพง่จะตอ้งเขา้ใชง้านและแจง้ความเสียหายท่ีเกิด
แก่หน่วยงานเป็นประจ าทกุเดือน ไม่ว่าในเดือนนั้นจะมีความเสียหายเกิดข้ึนแก่หน่วยงาน
หรือไม่ก็ตาม

3.23 มีการสัง่พิมพร์ายงานสรุปแต่ละระบบเพ่ือตรวจสอบกบัรายการทะเบียนบญัชีคุมท่ี
บนัทึกไวน้อกระบบกบัหลกัฐานเอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง โดยมีผูส้อบทานลงนามความถูกตอ้ง
ครบถว้น

3.24 มีการปฏิบติัตามประมวลแนวปฏิบติัและกรอบมาตรฐานดา้นการรักษาความมัน่คง
ปลอดภยัไซเบอร์ของกรมปศุสตัว ์พ.ศ. 2567 ดา้นนโยบายควบคุมการดาวนโ์หลดติดตั้ง
แอปพลิเคชัน่ท่ีไม่เหมาะสมและมีมาตรการเฝ้าระวงัติดตามอยูเ่สมอ

3.25 มีการติดตั้งโปรแกรมป้องกนัไวรัสท่ีสามารถตรวจจบัไวรัสและแจง้เตือนอตัโนมติัเพ่ือ
ท าการก าจดัไวรัสไดท้นัถ่วงที

3.26 ไดก้  าหนดใหก้ารใชง้านระบบความรับผิดทางละเมิดและแพง่ใชไ้ดเ้ฉพาะผูท่ี้มีสิทธ์ิ
เทา่นั้น และมีการทบทวนสิทธ์ิเป็นประจ าทกุปี

3.27 มีการป้องกนัโปรแกรมท่ีไม่ประสงคดี์ (Protection against Malware) ส าหรับ
คอมพิวเตอร์ภายในหน่วยงาน เช่น โปรแกรมป้องกนัตรวจจบัไวรัส สแปม มลัแวร์ เป็นตน้

3.28 มีการส ารองขอ้มูล (Back up) พร้อมทั้งมีมาตรการจดัการส่ือท่ีใชใ้นการบนัทึกขอ้มูล
ส ารอง โดยมีขั้นตอนการก าจดั การท าลาย การเก็บรักษา การอนุญาตและการใชง้านอยา่ง
ชดัเจน มีการจดัท าระบบส ารองขอ้มูลใหอ้ยูใ่นสภาพพร้อมใชง้านอยูเ่สมอ

3.29 ไดก้  าหนดใหมี้การยกเลิก เพิกถอนการอนุญาตเขา้ถึงระบบสารสนเทศ ใหต้ดัออกจาก
ทะเบียนผูใ้ชง้าน เม่ือมีการลาออก เปล่ียนต าแหน่ง โยกยา้ย หรือส้ินสุดสญัญาจา้ง ซ่ึงตน้
สงักดัไดแ้จง้ศูนย ์ICT เป็นลายลกัษณ์อกัษร ประมวลแนวปฏิบติัและกรอบมาตรฐานฯ ขอ้ 
3.2.8 และ ขอ้ 3.4.5

3.30 มีขั้นตอนปฏิบติัส าหรับการยกเลิกสิทธ์ิการใชง้านเม่ือลาออกหรือปรับเปล่ียนต าแหน่ง 
ตอ้งด าเนินการภายใน 15 วนั ชดัเจน

3.31 มีการสร้างความตระหนกัรู้ การใหค้วามรู้และการอบรมดา้นความมัน่คงปลอดภยัแก่
เจา้หนา้ท่ีภายในหน่วยงาน
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3.32 ตามท่ีศูนยเ์ทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร กรมปศุสตัว ์ไดจ้ดัใหมี้การซกัซอ้ม
ความเขา้ใจดา้นการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบคุคลและความมัน่คงปลอดภยัทาง   ไซเบอร์ เม่ือ
วนัท่ี 28 สิงหาคม 2567 ผ่านระบบ ZOOM นั้น ส านกักฎหมายมีเจา้หนา้ท่ีเขา้ร่วมรับฟังการ
ประชุมซกัซอ้มความเขา้ใจดงักล่าวดว้ยหรือไม่

3.33 มีการประเมินความเส่ียงและจดัท าแผนเตรียมความพร้อมฉุกเฉินส าหรับระบบท่ีมี
ความส าคญัรวมทั้งมาตรการเพ่ือลดความเส่ียง เช่น กรณีไฟดบัเป็นระยะเวลานาน ไฟไหม ้
เป็นตน้ ท่ีท  าใหไ้ม่สามารถเขา้ใชง้านระบบสารสนเทศได้
3.34 มีการสร้างความตระหนกัรู้และใหค้วามรู้แก่เจา้หนา้ท่ีท่ีเก่ียวขอ้งใหท้ราบถึงขั้นตอน
การปฏิบติัหรือส่ิงท่ีตอ้งท าเม่ือเกิดเหตุฉุกเฉินเร่งด่วน

4

การน าและการก ากับดูแล

4.1 หน่วยงานมีการแต่งตั้งคณะท างานดา้นการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบคุคลและเจา้หนา้ท่ี
คุม้ครองขอ้มูลส่วนบคุคล หรือผูรั้บผิดชอบ

4.2 มีการแต่งตั้งเจา้หนา้ท่ีคุม้ครองขอ้มูลส่วนบคุคล(DPO)หรือบคุคลท่ีรับผิดชอบและมีการ
ก าหนดอ านาจหนา้ท่ีเก่ียวกบัการด าเนินงานดา้นการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบคุคลหรือไม่

4.3 มีการก าหนดเป้าหมายดา้นการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบคุคลอยา่งชดัเจนหรือไม่

4.4 มีการประชุมติดตามผลการด าเนินงานดา้นการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบคุคลอยา่งสม ่าเสมอ
หรือไม่

นโยบายและกระบวนการ

4.5 หน่วยงานมีการจดัท านโยบายและแนวปฏิบติัท่ีครอบคลุมขอ้ก าหนดต่างๆตามกฎหมาย
หรือไม่

4.6 นโยบายและแนวปฏิบติัไดรั้บการทบทวนและปรับปรุงใหท้นัสมยัเป็นปัจุบนัหรือไม่

4.7 มีการส่ือสารนโยบายและแนวปฏิบติัรวมถึงการประเมินผลหรือไม่

การฝึกอบรมและความตระหนกัรู้

4.8 หน่วยงานมีการจดัท าแผนการฝึกอบรม และสร้างความตระหนกั และด าเนินการตาม
แผนหรือไม่

4.9 มีการก าหนดความจ าเป็นในการฝึกอบรมตามต าแหน่ง บทบาทและหนา้ท่ีเฉพาะเก่ียวกบั
ขอ้มูลส่วนบคุคลหรือไม่

4.10 มีการประเมินผลประสิทธิผลของการฝึกอบรม และทบทวนแผนการฝึกอบรมหรือไม่

สิทธิของบุคคล

4.11 หน่วยงานจดัช่องทางการใชแ้ละการแจง้สิทธิและวิธีขอใชสิ้ทธิอยา่งชดัเจนและ
เหมาะสมหรือไม่

4.12 มีการบนัทึกการรับเร่ือง พิจารณา ติดตาม และตอบสนองการใชสิ้ทธิหรือไม่

4.13 องคก์รตอบสนองต่อการใชสิ้ทธิภายในระยะเวลาท่ีก าหนดหรือไม่

การปฏบัิติตามพระราชบัญญตัิคุ้มครองข้อมลูส่วนบุคคลพ.ศ. ๒๕๖๒ (PDPA)
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4.14 มีการตรวจสอบผลและทบทวนประสิทธิผลของกระบวนการใชสิ้ทธิอยา่งสม ่าเสมอ
หรือไม่

ความโปร่งใส

4.15 หน่วยงานมีการแจง้ประกาศความเป็นส่วนตวัครบถว้นตามกฎหมาย(6ขอ้)และทนัสมยั 
ใหเ้จา้ของขอ้มูลทราบก่อน หรือระหว่างเก็บรวบรวมขอ้มูลหรือไม่
4.16 มีวิธีการหรือช่องทางการแจง้ประกาศความส่วนตวัท าใหเ้จา้ของขอ้มูลเขา้ถึงง่าย รวดเร็ว
 และเขา้ใจได ้หรือไม่
4.17 มีการทดสอบ ประเมิน และปรับปรุงประสิทธิผลของการแจง้ประกาศความเป็นส่วน
ตวัอยา่งสม ่าเสมอหรือไม่
บันทกึการประมวลผลและฐานกฎหมาย

4.18 การขอความยินยอมถูกตอ้งตามกฎหมายและมีการยืนยนัตวัตนของผูมี้สิทธิใหค้วาม
ยินยอมหรือไม่

สัญญาและการแบ่งปันข้อมูล

4.19 การแบง่ปันขอ้มูลกบับคุคลหรือองคก์รอ่ืนมีขอ้ตกลงการแบง่ปันขอ้มูล(ถา้มี)หรือ
ขอ้ตกลงการประมวลผลขอ้มูลกรณีจา้งองคก์รอ่ืนประมวลผล(ถา้มี)และมีการระบมุาตรการ
รักษาความมัน่คงปลอดภยัตามกฎหมายหรือไม่

4.20 มีการตรวจสอบ ติดตามประเมินผลและทบทวนปรับปรุงตามสญัญาหรือขอ้ตกลงใหมี้
ประสิทธิภาพอยา่งสม ่าเสมอหรือไม่

การประเมนิความเส่ียง

4.21 หน่วยงานมีการตรวจสอบและประเมินประสิทธิผลของมาตรการและมีการปรับปรุง
มาตรการใหเ้หมาะสมอยา่งสม ่าเสมอหรือไม่

การจัดการบันทกึและความปลอดภยั

4.22 หน่วยงานมีนโยบายการรักษาความมัน่คงปลอดภยัดา้นสารสนเทศและมีการทบทวน
ใหท้นัสมยัอยูเ่สมอ โดยมีมาตรการเร่ือง การควบคุมการเขา้ถึง การอนุญาตใหมี้สิทธ์ิหรือ
เขา้ถึงขอ้มูลท่ีนอ้ยท่ีสุดโดยท่ียงัสามารถปฏิบติัหนา้ท่ีได ้(least Privilege) การเก็บ log และ
การส ารองหรือฟ้ืนฟขูอ้มูลกรณีฉุกเฉินรวมถึงมีการทบทวนประสิทธิผลและมาตรการ
ควบคุมอยา่งสม ่าเสมอหรือไม่

4.23 มีกระบวนการตรวจสอบลบท าลายขอ้มูลหรือไม่

การตอบสนองต่อการละเมดิ

4.24 หน่วยงานมีขั้นตอนการตรวจจบัและการตอบสนองเหตุการละเมิดรวมถึงการแจง้
เหตุการละเมิดให ้สคส และเจา้ของขอ้มูลทราบหรือไม่

4.25 มีตวัช้ีวดัประสิทธิผลในการตอบสนอง และการแจง้เหตุการละเมิดขอ้มูลหรือไม่

4.26 หน่วยงานมีการทบทวนและปรับปรุงกระบวนการตอบสนองต่อการละเมิดและแจง้
เหตุการละเมิดหรือไม่
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ม/ีใช่
ไม่ม ี/

ไม่ใช่

การด าเนนิการล าดับ ประเด็นด้านการด าเนนิงานตามระบบงานความรับผิดทางละเมดิและแพ่ง                       

ประจ าปีงบประมาณ 2568

  กรณไีม่ม ี/ ไม่ใช่              

   สกม. ด าเนนิการอย่างไร 

(เอกสารอ้างอิง)

หมายเหตุ

1

ลงช่ือ.............................................................ผูก้รอกขอ้มูล/ผูป้ระสานงาน
     (.........................................................................)
ต าแหน่ง ......................................................................
วนัท่ี ...........................................................................
เบอร์โทรติดต่อ.....................................................................

**หากตอ้งการสอบถามขอ้มูลเพ่ิมเติมประสานงานท่ี น.ส.กชพรรร บญุกอบ กลุ่มตรวจสอบภายใน เบอร์ต่อ 1212, 1213**

................................................................................................................................................................................................................................................

........................................................................................................

หน่วยงานทา่นพบ ปัญหา อุปสรรค หรือความเส่ียงในการปฏิบติังานโปรแกรมระบบงานความรับผิดทางละเมิดและแพง่ ประจ าปีงบประมาณ

พ.ศ.2568 ตามแนวนโยบายดา้นการรักษาความมัน่คงปลอดภยัไซเบอร์ของกรมปศุสตัว ์การบริหารจดัการสินทรัพยด์า้นสารสนเทศ การควบคุม

................................................................................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

........................................................................................................

ภายในและการปฏิบติัตามพระราชบญัญติัคุม้ครองขอ้มูลส่วนบคุคล พ.ศ. 2562 (PDPA) หรือไม่ (โปรดระบ)ุ

วนัท่ี ...........................................................................

................................................................................................................................................................................................................................................

........................................................................................................
ลงช่ือ........................................................ผูบ้งัคบับญัชา

(.........................................................................)
ต าแหน่ง ......................................................................
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