
 

 
   

 

 

 

ผลงานลำดับที ่1 
แนวทางการสอบทานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการดำเนินงานตามนโยบาย
ประมวลแนวปฏิบัติและกรอบมาตรฐานด้านการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์

ของกรมปศุสัตว์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

โดย 
 

นางสาวกชพรรณ  บุญกอบ 
 
 
 
 

 
 

เอกสารประกอบการขอประเมินเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง 
นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการ 

ตำแหน่งเลขที ่ 11  กลุ่มตรวจสอบภายใน 
กลุ่มตรวจสอบภายใน 



 

 



(ก) 
 

คำนำ 
 
 ด้วยกรมปศุสัตว์ได้ดำเนินการจัดทำนโยบายและประมวลแนวปฏิบัติและกรอบมาตรฐานด้านการ
รักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ของกรมปศุสัตว์ พ.ศ. 2566 เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติการรักษา
ความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ พ.ศ. 2562 และกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้การดำเนินการใดๆ ด้วยวิธีการ
ทางอิเล็กทรอนิกส์ของกรมปศุสัตว์ มีความมั่นคงปลอดภัย มีมาตรการป้องกัน การรับมือและลดความเสี่ยงจาก
ภัยคุกคามทางไซเบอร์ กรมปศุสัตว์ จึงได้มีหนังสือที่ กษ 0608/ว 22048 ลงวันที่ 10 ตุลาคม 2566 เรื่อง 
ประกาศกรมปศุสัตว์ เรื่อง นโยบายและประมวลแนวปฏิบัติและกรอบมาตรฐานด้านการรักษาความมั่นคง
ปลอดภัยไซเบอร์ของกรมปศุสัตว์ พ.ศ. 2566 แจ้งเวียนให้หน่วยงานในสังกัดกรมปศุสัตว์ทราบและถือปฏิบัติ
อย่างเคร่งครัด โดยประมวลแนวทางปฏิบัติด้านการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์และแผนการตรวจสอบ
ด้านการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ กำหนดให้กรมปศุสัตว์ต้องจัดให้มีการตรวจสอบด้านความมั่นคง
ปลอดภัยไซเบอร์โดยผู้ตรวจสอบด้านความมั่นคงปลอดภัยสารสนเทศ ทั้งโดยผู้ตรวจสอบภายในหรือโดย       
ผู้ตรวจสอบอิสระภายนอก อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  
 ดังนั้น ผู้ขอรับการประเมินในฐานะผู้ตรวจสอบภายในและได้ดำเนินการเข้าสอบทานการ
ดําเนินการรักษาความมั่นคงปลอดภัยดานเทคโนโลยีสารสนเทศ ตามนโยบายและประมวลแนวปฏิบัติและ
กรอบมาตรฐานดานการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอรของกรมปศุสัตว พ.ศ. 2566 ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 และประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มาแล้วนั้น จึงได้จัดทำแนวทางการสอบทานระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและการดำเนินงานตามนโยบาย ประมวลแนวปฏิบัติและกรอบมาตรฐานด้านการรักษาความมั่นคง
ปลอดภัยไซเบอร์ของกรมปศุสัตว์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ขึ้น เพ่ือเป็นประโยชน์แก่ผู้ตรวจสอบ
ภายในของกรมปศุสัตว์ และผู้ที่สนใจเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานด้านการสอบทานระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศให้สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับที่เกี่ยวข้องได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล      
ดียิ่งขึ้นต่อไป 
 
 
 

    กชพรรณ บุญกอบ 
                      มิถุนายน 2569 
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หนา 

(ก) 

สารบัญ (ข) 
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แบบการเสนอผลงาน 

(ระดับชำนาญการและระดับชำนาญการพิเศษ) 

--------------------- 

 

สวนท่ี 1 ขอมูลบุคคล/ตำแหนง 

ช่ือผูขอประเมิน         นางสาวกชพรรณ  บุญกอบ 

  ตำแหนงปจจุบัน         นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ      ตำแหนงเลขท่ี    11 

  หนาท่ีความรับผิดชอบของตำแหนงปจจุบัน 

  ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตนท่ีตองใชความรูความสามารถทางวิชาการในการ

ปฏิบัติงานเก่ียวกับดานการตรวจสอบภายในภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ ของผูบังคับบัญชาในกลุม

ตรวจสอบภายใน เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนการปฏิบัติงานของกรมปศุสัตวใหมีความถูกตองตามกฎ ระเบียบ       

ขอบังคับ มีระบบการควบคุมภายในท่ีดีบรรลุผลตามเปาหมายท่ีกําหนดอยางมีประสิทธิภาพ  

  ก. ดานการปฏิบัติการ 

      1. รวบรวมและตรวจสอบความถูกตองและความนาเชื่อถือของขอมูล ตัวเลข หลักฐาน การทํา

สัญญาและเอกสารตางๆ ทางการเงิน การบัญชี เพ่ือใหการตรวจสอบดําเนินไปอยางถูกตองและไดผลตรงกับ

หลักฐานท่ีเกิดข้ึนจริง 

      2. ตรวจสอบการปฏิบัติงานเก่ียวกับการบริหารงบประมาณการเงิน พัสดุและทรัพยสิน รวมท้ัง

บริหารดานอ่ืนๆ ของหนวยรับตรวจท่ีสังกัดภายใตกรมปศุสัตว เพ่ือดูแลใหการใชงบประมาณและทรัพยากร

เปนไปอยางประหยัด มีประสิทธิภาพสูงและตรงตามวัตถุประสงคท่ีกําหนด     

      3. จัดกระดาษทําการและรายงานผลการตรวจสอบในสวนท่ีตนเองรับผิดชอบ เพ่ือเสนอขอตรวจ

พบและขอเสนอแนะเบื้องตนใหหัวหนากลุมตรวจสอบภายในทราบ/ผูท่ีไดรับมอบหมาย 

      4. ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนใหหนวยงานในสังกัดและกรมปศุสัตว      

ในภาพรวมประสบความสําเร็จตามแผนและเปาหมายท่ีกําหนดไว 

            ข. ดานการวางแผน 

      1. วางแผนการตรวจสอบภายในท่ีตนเองรับผิดชอบ และรวมดําเนินการวางแผนการทํางานของ

กลุมตรวจสอบภายในหรือโครงการอ่ืนๆ ท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายและ

ผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด 
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            ค. ดานการประสานงาน 

      1. ประสานการทํางานในกลุมตรวจสอบภายใน หนวยงานภายในและหนวยงานภายนอกกรมปศุสัตว

เพ่ือใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนด 

      2. ชี้แจงและใหรายละเอียดเก่ียวกับขอมูล ขอเท็จจริงแกบุคคลหรอืหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือสราง

ความเขาใจหรือความรวมมือในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมาย 

            ง. ดานการบริการ 

      1. ฝกอบรม ใหคําปรึกษา เสนอแนะวิธีการปรับปรุงการปฏิบัติงานท่ีไดรับมอบหมายแกหนวย   

รับตรวจภายในกรมปศุสัตว 

      2. ใหคําแนะนํา ตอบปญหาและชี้แจงเก่ียวกับงานตรวจสอบภายในท่ีตนรับผิดชอบในระดับ

เบื้องตนแกหนวยรับตรวจ หนวยงานราชการ เอกชนหรือบุคคลท่ัวไป เพ่ือใหทราบขอมูลและความรูตางๆ ท่ี 

เปนประโยชน 
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            ตำแหนงท่ีจะแตงตั้ง          นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการ     ตำแหนงเลขท่ี    11 

   หนาท่ีความรับผิดชอบของตำแหนงท่ีจะแตงตั้ง 

         ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ 

และความชํานาญสูงดานการตรวจสอบภายใน ในการดําเนินการและแกปญหาท่ียากในงานของกลุมตรวจสอบ

ภายใน เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนการปฏิบัติงานของกรมปศุสัตว ใหมีความถูกตองตามกฏ ระเบียบ ขอบังคับ 

มีระบบการควบคุมภายในท่ีดี บรรลุผลตามเปาหมายท่ีกําหนดอยางมีประสิทธิภาพ 

 ก. ดานการปฏิบัติการ 

    1. ศึกษา วิเคราะห และตรวจสอบความถูกตอง และความ นาเชื่อถือของขอมูล ตัวเลข หลักฐาน

การทําสัญญาและเอกสารตางๆ ทางดานการเงิน การบัญชี เพ่ือใหการตรวจสอบดําเนินไปอยางถูกตองและ    

ไดผลตรงกับหลักฐานท่ีเกิดข้ึนจริง 

     2. ตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติงานเก่ียวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน พัสดุ ทรัพยสิน 

และการบริหารดานอ่ืนๆ ของหนวยรับตรวจ ท่ีสังกัดภายใตกรมปศุสัตว รวมท้ังการสอบหาขอเท็จจริงในกรณี 

ท่ีมีการทุจริต เพ่ือดูแลใหการใชงบประมาณ และทรัพยากรเปนไปอยางประหยัด มีประสิทธิภาพสูงและตรง

ตามวัตถุประสงคท่ีกําหนด 

    3. ออกแบบและประเมินความเก่ียวของของการจัดวางระบบการควบคุมภายในของกลุมตรวจสอบ

ภายใน ใหเปนไปตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินวาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน 

เพ่ือนําไปสูการกําหนดแนวทางการปฏิบัติ เพ่ือปองกันและลดความเสี่ยงตอไป 

     4. จัดทํากระดาษทําการและรายงานผลการตรวจสอบของหนวยรับตรวจ เพ่ือเสนอขอตรวจพบ

และขอเสนอแนะใหหนวยรับตรวจและอธิบดีกรมปศุสัตวทราบผลการดําเนินงาน 

    5. ถายทอดความรูแกเจาหนาท่ีระดับรองลงมาในกลุมตรวจสอบภายใน และหนวยรับตรวจ เชน 

ใหคําแนะนําในการปฏิบัติงาน วางโครงการกําหนดหลักสูตรและการฝกอบรม จัดทําคูมือการปฏิบัติงานหรือ

กระบวนการ KM อ่ืนๆ เพ่ือถายทอดความรูท่ีเปนประโยชนในการปฏิบัติงานตามมาตรฐานและขอกําหนด 

     6. ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนใหหนวยงานในสังกัดและกรมปศุสัตว       

ในภาพรวมประสบความสําเร็จตามแผนและเปาหมายท่ีกําหนดไว 

 ข. ดานการวางแผน 

     1. วางแผน หรือรวมดําเนินการวางแผนการทํางานตามแผนงาน หรือโครงการของหนวยงานระดับ

สํานักหรือกองและแกปญหาในการปฏิบัติงาน เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์       

ท่ีกําหนด 
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 ค. ดานการประสานงาน 

     1. ประสานการทํางานรวมกันในกลุมตรวจสอบภายในหนวยงานภายใน และหนวยงานภายนอก

กรมปศุสัตว โดยมีบทบาทใหความเห็นและคําแนะนําเบื้องตนแกสมาชิกในทีมงานหรือหนวยงานอ่ืน เพ่ือใหเกิด

ความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนด 

     2. ใหขอคิดเห็นหรือคําแนะนําเบื้องตนแกสมาชิกในทีมงานบุคคลหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือ  

สรางความรวมมือในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 ง. ดานการบริการ 

     1. ใหคําแนะนาํ ตอบปญหาและชี้แจงเก่ียวกับงานตรวจสอบภายในท่ีตนรับผิดชอบในระดับเบื้องตน 

แกหนวยรับตรวจหนวยงานราชการ เอกชนหรือบุคคลท่ัวไปเพ่ือใหผูสนใจ ไดทราบขอมูลและความรูตางๆ      

ท่ีเปนประโยชน 

     2. จัดเก็บขอมูลเบื้องตน ทําสถิติ ปรับปรุงหรือจัดทําฐานขอมูลหรือระบบสารสนเทศท่ีเก่ียวกับงาน

ตรวจสอบภายใน เพ่ือใหสอดคลองและสนับสนุนภารกิจของกรมปศุสัตวและใชประกอบการพิจารณากําหนด

นโยบาย แผนงาน หลักเกณฑมาตรการตางๆ 
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8. ปญหาและอุปสรรคในการดำเนินการ 

 8.1 ผูตรวจสอบภายในท่ีเปนผูปฏิบัติงานใหมหรือผู ท่ียังไมเคยเขาตรวจสอบระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ เปนผูท่ียังไมมีประสบการณในการตรวจสอบระบบเทคโนโลยีสารสนเทศดังกลาวทำใหอาจเกิด

ความเสี่ยงจากการตรวจสอบ ซ่ึงเปนความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดจากการจัดเก็บหลักฐาน ขอมูลไมครบถวน ถูกตอง 

ทำใหการวิเคราะห สรุปผลการตรวจสอบผิดพลาดคลาดเคลื่อนได ดังนั้น จึงจำเปนตองมีผูท่ีมีความรูและ

ประสบการณคอยชวยเหลือ แนะนำในการดำเนินการตรวจสอบดังกลาวอยางใกลชิด 

 8.2 ผูปฏิบัติงานของหนวยรับตรวจ ยังขาดความรูความเขาใจในการปฏิบัติงานดานระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศของหนวยงานของตน และยังมีการปฏิบัติไมเปนไปตามนโยบายและประมวลแนวปฏิบัติและกรอบ

มาตรฐานดานการรักษาความม่ันคงปลอดภัยไซเบอรของกรมปศุสัตวกำหนด ทำใหกรมปศุสัตวมีระบบการ

รักษาความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร ระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงท่ีมีประสิทธิภาพไม

เพียงพอเทาท่ีควร 
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9. ขอเสนอแนะ  

 เพ่ือใหการดำเนินการสอบทานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการดำเนินงานตามนโยบายประมวล

แนวปฏิบัติและกรอบมาตรฐานดานการรักษาความม่ันคงปลอดภัยไซเบอรของกรมปศุสัตว มีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลยิ่งข้ึน ผูขอรับการประเมินมีขอเสนอแนะ ดังนี้ 

 9.1 ผูตรวจสอบภายในควรศึกษาเรียนรูแนวทางการสอบทานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการ

ดำเนินงานตามนโยบายประมวลแนวปฏิบัติและกรอบมาตรฐานดานการรักษาความม่ันคงปลอดภัยไซเบอรของ

กรมปศุสัตว ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 ฉบับนี้และฉบับท่ีมีการแกไขเพ่ิมเติม เพ่ือนำไปเปนแนวทางใน

การปฏิบัติงานและใหสามารถจัดเก็บหลักฐาน เอกสาร กระดาษทำการ และจัดทำสรุปรายงานผลการ

ตรวจสอบไดอยางครบถวน เพียงพอ สามารถวิเคราะหความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึนกับระบบงานได รวมท้ัง ควร

ศึกษา ติดตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับและหนังสือสั่งการตางๆ ท่ีเก่ียวของอยางสม่ำเสมอ เพ่ือสามารถให

ขอเสนอแนะเก่ียวกับระบบการรักษาความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร ระบบการควบคุมภายในและการบริหาร

ความเสี่ยงไดอยางมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

 9.2 ในการปฏิบัติงานดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารตามนโยบายและประมวลแนวปฏิบัติ

และกรอบมาตรฐานดานการรักษาความม่ันคงปลอดภัยไซเบอรของกรมปศุสัตว พ.ศ.2566 สำนัก/กอง ควรมี

ตัวอยางการปฏิบัติงานจริง เพ่ือใหงายตอการเขาใจและนำไปใชในการปฏิบัติงานแกผูปฏิบัติงานของหนวยรับ

ตรวจ เพ่ือใหการปฏิบัติงานมีประสิทธิและเปนไปตามนโยบายและประมวลแนวปฏิบัติและกรอบมาตรฐานดาน

การรักษาความม่ันคงปลอดภัยไซเบอรของกรมปศุสัตวกำหนด เพ่ือใหกรมปศุสัตวมีความม่ันคงปลอดภัย      

ไซเบอร มีระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงอยางมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน   

10. การเผยแพรผลงาน  

 เผยแพรผานเว็บไซต กลุมตรวจสอบภายใน https://audit.dld.go.th/index.php/th/about/phl-

ngan-wichakar 
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ภาคผนวก ก 

กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับและหนังสือสั่งการที่เกีย่วของ 

 

1. กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับและหนังสือส่ังการท่ีเกี่ยวของกับงานตรวจสอบภายใน 

 1.1 พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 

 1.2 หลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับ

หนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 

 1.3 หลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับ

หนวยงานของรัฐ รวมถึงท่ีแกไขฉบับท่ี 4 พ.ศ. 2566 

 1.4 หนังสือกรมบัญชีกลาง ท่ี กค 0409.2/ว 614 ลงวันท่ี 23 ธันวาคม 2563 เรื่อง การกำหนด

ประเภทของงานตรวจสอบภายใน 

 

2. กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับและหนังสือส่ังการท่ีเกี่ยวของกับการตรวจสอบระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 2.1 พระราชบัญญัติการรักษาความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร พ.ศ. 2562 

 2.2 พระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 

 2.3 พระราชกฤษฎีกากําหนดหลักเกณฑและวิธีการในการทําธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกสภาครัฐ พ.ศ.  

                2549 

 2.4 นโยบายและประมวลแนวปฏิบตัิและกรอบมาตรฐานดานการรักษาความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร 

                ของกรมปศุสัตว พ.ศ. 2566 

 2.5 นโยบายและแนวปฏิบัติในการคุมครองขอมูลสวนบุคคลของกรมปศุสัตว ป 2567 
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1. กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับและหนังสือส่ังการท่ีเกี่ยวของกับงานตรวจสอบภายใน 

    1.1 พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 

          
         https://shorturl.asia/M0fo1      

 

     1.2 หลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับ

หนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 

          
         https://shorturl.asia/krLoc 

 

     1.3 หลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับ

หนวยงานของรัฐ รวมถึงท่ีแกไขฉบับท่ี 4 พ.ศ. 2566 

           
         https://shorturl.asia/TkG8p 
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     1.4 หนังสือกรมบัญชีกลาง ท่ี กค 0409.2/ว 614 ลงวันท่ี 23 ธันวาคม 2563 เรื่อง การกำหนดประเภท

ของงานตรวจสอบภายใน 

           
           https://shorturl.asia/C6zfi 
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2. กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับและหนังสือส่ังการท่ีเกี่ยวของกับการตรวจสอบระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

     2.1 พระราชบัญญัติการรักษาความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร พ.ศ. 2562 

          

         https://shorturl.asia/1elUJ 

 

     2.2 พระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 

           
            https://shorturl.asia/Uq8rY 

 

     2.3 พระราชกฤษฎีกากําหนดหลักเกณฑและวิธีการในการทําธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกสภาครัฐ พ.ศ.  

          2549 

           
            https://shorturl.asia/ROUk1 
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     2.4 นโยบายและประมวลแนวปฏิบัติและกรอบมาตรฐานดานการรักษาความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร 

          ของกรมปศุสัตว พ.ศ. 2566 

            
             https://shorturl.asia/xFu49 

 

     2.5 นโยบายและแนวปฏบิัติในการคุมครองขอมูลสวนบุคคลของกรมปศุสัตว ป 2567 

           
            https://shorturl.asia/o78Mf 
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ภาคผนวก ข 

แบบสอบถาม 

 

1. ตัวอยางแบบสอบถามการปฏิบัติงานของหนวยงานตามแนวนโยบายดานการรักษาความม่ันคงปลอดภัย   

ไซเบอรของกรมปศุสัตว 

     
      https://shorturl.asia/HLJ50 

 

2. ตัวอยางแบบสอบถามการปฏิบัติงานดานการดำเนินงานตามระบบงานความรับผิดทางละเมิดและแพง 

ประจำ ปงบประมาณ 2568 ตามแนวนโยบายดานการรักษาความม่ันคงปลอดภัยไซเบอรของกรมปศุสัตว    

การบริหารจัดการสินทรัพยดานสารสนเทศ การควบคุมภายในและการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติคุมครอง

ขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 (PDPA) 

      
       https://shorturl.asia/TceKb 

 

 

 

 

 




