
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รณรงค์ลดปรมิาณขยะในองค์กร 
ใช้ถุงผ้าแทนถุงพลาสติก

บุคลากรกลุม่
ตรวจสอบภายในทุกคน

4 ครัง้ / / / / 1. บุคลากรในหน่วยงานทราบถึงความส าคัญ และช่วยกัน
รณรงค์ประชาสัมพันธ์ การใช้ถุงผ้าแทนถุงพลาสติกเพ่ือ
ลดขยะพลาสติกและรกัษาสิง่แวดล้อม    2. มีการใช้งาน 
จุดยมื/คืนถุงผ้า และช่วยกันดูแลรกัษาความสะอาดถุงผ้า 
บรจิาคถุงผ้าเพ่ิมเติม ณ จุดยมื/คืนถุงผ้า เพ่ือให้สะดวกต่อ
ผู้ใช้งานและมีถุงผ้าเพียงพอ

ไม่มี 1. จัดท าการรณรงค์ประชาสัมพันธ์ การใช้
ถุงผ้าแทนถุงพลาสติกเพ่ือลดขยะพลาสติก
และรกัษาสิง่แวดล้อม                          
2. จัดท าจุดยมื/คืนถุงผ้า เพ่ือสะดวกต่อ
ผู้ใช้งาน

เข้าใจถึงข้อดีของถุงผ้า 
ซักท าความสะอาดง่ายใช้
ง่าย ขาดยาก พกพาง่าย 
และยงัยอ่ยสลายได้ไม่
ตกค้างเกิดปัญหา
สิง่แวดล้อม ทนทานและ
ใช้ซ้ าได้ ช่วยลดปรมิาณ
ขยะมูลฝอยและก๊าซเรอืน
กระจก

บุคลากรทุกคนพรอ้มใจใช้ถุง
ผ้าแทนถุงพลาสติกจนเป็นนิสัย

ลดการสิน้เปลืองกระดาษ โดย
การใช้กระดาษ ๒ หน้า

บุคลากรกลุม่
ตรวจสอบภายในทุกคน

4 ครัง้ / / / / จัดบรเิวณส าหรบัแยกกระดาษหน้าเดียวที่สามารถ reuse 
ได้ และกระดาษที่ใช้แล้วทั้ง 2 หน้า เพ่ือความสะดวกใน
การแยกประเภท และการน ามาใช้งาน  ติดป้าย "รว่มใจ
ใช้กระดาษทั้งสองหน้า รวมพลังอนุรกัษ์โลกของเรา"  
ประชาสัมพันธ์บุคลากรในหน่วยงานช่วยกันประหยดั
กระดาษและใช้กระดาษ reuse เมือ่ต้องปริน้เอกสารที่ไม่
ส าคัญมากนัก

ไม่มี 1. มีการจัดบรเิวณส าหรบัแยกกระดาษหน้า
เดียวที่สามารถ reuse ได้ และกระดาษที่ใช้
แล้วทั้ง 2 หน้า เพ่ือความสะดวกในการแยก
ประเภท และการน ามาใช้งาน            2. 
แปะป้าย "รว่มใจใช้กระดาษทั้งสองหน้า 
รวมพลังอนุรกัษ์โลกของเรา" เพ่ือให้
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานตระหนักถึง
ความส าคัญในการใช้ทรพัยากรอยา่งรูคุ้ณค่า
อยูเ่สมอ

ปรมิาณการใช้กระดาษ
ลดลง มีการน ากระดาษ
หน้าเดียวกลับมาใช้ ปริน้ก
ระดาษ ๒ หน้า

บุคลากรช่วยกันประหยดัการ
ใช้กระดาษ เกิดความตระหนัก
รู ้ถึงการใช้ทรพัยากรอยา่ง
คุ้มค่า มากข้ึน

ลดค่าใช้จ่ายในชีวิตประจ าวัน 
โดยการห่อข้าวจากบ้านมา
รบัประทานที่ท างาน

บุคลากรกลุม่
ตรวจสอบภายในทุกคน

4 ครัง้ / / / /  บุคลากรสามารถควบคุมค่าใช้จ่าย และช่วยประหยดั
ค่าอาหารกลางวัน

ไม่มี เชิญชวนบุคลากรในหน่วยงานให้มีส่วนรว่ม
ในกิจกรรมลดค่าใช้จ่ายในชีวิตประจ าวัน 
โดยการห่อข้าวจากบ้านมารบัประทานที่
ท างาน

ตระหนักรูแ้ละเข้าใจถึง
ความส าคัญของการ
พอเพียงการ ควบคุม
ค่าใช้จ่ายและการประหยดั
ค่าใช้จ่าย

บุคลากรในหน่วยงานมีส่วน
รว่มในกิจกรรมลดค่าใช้จ่าย
ในชีวิตประจ าวัน โดยการห่อ
ข้าวจากบ้านมารบัประทานที่
ท างานอยา่งสม่ าเสมอ

การแต่งกายที่ถูกต้องเหมาะสม 
ตามวาระโอกาสและกิจกรรมวัน
ส าคัญ

บุคลากรกลุม่
ตรวจสอบภายในทุกคน

4 ครัง้ / / / / บุคลากรกลุม่ตรวจสอบภายในมีจิตส านึกที่ดี ปรบัเปลีย่น
พฤติกรรมมีวินัย เข้ารว่มและปฏิบัติตามกฎเกณฑ์
ข้อบังคับการแต่งกายเพ่ือให้เกิดความมีระเบียบเรยีบรอ้ย
เป็นอันหน่ึงอันเดียวกัน

ไม่มี แจ้งเวียนหนังสือแนวทางปฏิบัติตาม
กฎเกณฑ์ข้อบังคับการแต่งกายของ
ข้าราชการและพนักงานราชการ เพ่ือให้เกิด
ความมีระเบียบเรยีบรอ้ยเป็นอันหน่ึงอัน
เดียวกัน

บุคลากรแต่งกายถูกต้อง
ตามระเบียบและกิจกรรม
วันส าคัญ

บุคลากรทุกคนแต่งกายถูกต้อง
เหมาะสม โดยพรอ้มเพรยีง

ประชาสัมพันธ์และปฏิบัติตาม
ประมวลจรยิธรรมข้าราชการพล
เรอืน และกรอบจรยิธรรมกฎ
บัตรการตรวจสอบภายใน

บุคลากรกลุม่
ตรวจสอบภายในทุกคน

4 ครัง้ / / / / บุคลากรกลุม่ตรวจสอบภายในมีความเข้าใจและตระหนัก
ถึงความส าคัญของการปฏิบัติตามประมวลจรยิธรรม
ข้าราชการพลเรอืน และกรอบจรยิธรรมกฎบัตรการ
ตรวจสอบภายใน อยูเ่สมอ

ไม่มี ประชาสัมพันธ์และปฏิบัติตามประมวล
จรยิธรรมข้าราชการพลเรอืน และกรอบ
จรยิธรรมกฎบัตรการตรวจสอบภายใน

บุคลากรได้รบัความรูแ้ละ
ปฏิบัติตามประมวล
จรยิธรรมข้าราชการพล
เรอืน และกรอบจรยิธรรม
กฎบัตรการตรวจสอบ
ภายใน

บุคลากรมีความรูค้วามเข้าใจ
และระมัดระวังการปฏิบัติตน
มากข้ึน

แผนการด าเนินงานตามเป้าหมายของ “ปัญหาที่อยากแก้” และ“ความดีที่อยากท า” ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
หน่วยงาน ....กลุ่มตรวจสอบภายใน...กรมปศุสัตว์.....................

(5)
ระยะเวลาด าเนินงาน

แผนการด าเนินงาน

(1)
เป้าหมายของ“ปัญหาที่อยากแก้”

 และ“ความดีที่อยากท า”

(2)
โครงการ/กิจกรรม

ผลการด าเนินงาน (8)
การปรับปรุงหรือพัฒนา

การด าเนินงาน

(10)
บุคลากรมีพฤติกรรม

ที่เปลี่ยนแปลงไป
ในทางที่ดีข้ึน

(9)
การถอดบทเรียนจาก
โครงการ/กิจกรรม
และองค์ความรู้ที่ได้ล าดับ

จ านวนโครงการ/กิจกรรม ...........9..กิจกรรม................
ผลส าเรจ็ของการด าเนินงานตามแผนฯ (รอ้ยละ)* ......100..........................................

(3)
ผู้รับผิดชอบ

(4)
เป้าหมาย

เชิงปริมาณ

(7)
งบประมาณ

เบิกจ่าย (ถ้ามี)

(6)
ผลการด าเนินการ

พอพียง รูคุ้ณค่าของเงิน และ
การใช้ทรพัยากรอยา่งประหยดั

1

มีวินัย ปฏิบัติตามกฎเกณฑ์
ข้อบังคับเพ่ือให้เกิดสังคมที่มี
ระบบระเบียบเรยีบรอ้ยเป็น
แบบแผนอันหน่ึงอันเดียวกัน

2



รว่มกิจกรรมแสดงเจตนารมณ์
ต่อต้านทุจรติ “การปราบปราม
การทุจรติคอรปัช่ัน”

บุคลากรกลุม่
ตรวจสอบภายในทุกคน

1 ครัง้ (จัด
ข้ึนปีละครัง้)

/ หัวหน้ากลุม่ตรวจสอบภายในพรอ้มด้วยบุคลากรในกลุม่
ทุกคน เข้ารว่มกิจกรรมการต่อต้านการทุจรติและประพฤติ
มิชอบของกรมปศุสัตว์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
และได้รบัรางวัลหน่วยงานที่ได้รบัผลการประเมินโครงการ
ยกยอ่งหน่วยงานใสสะอาด กรมปศุสัตว์ ประจ า ปี พ.ศ. 
2567 ระดับสูงมาก (95 คะแนนข้ึนไป)

ไม่มี เข้ารว่มกิจกรรมการต่อต้านการทุจรติและ
ประพฤติมิชอบของกรมปศุสัตว์ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ และจัดท ารายงาน
ผลการด าเนินการกิจกรรมสรา้งความ
ตระหนักรูข้องบุคลากรในหน่วยงาน กรมปศุ
สัตว์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
จัดส่งศูนยส์่งเสรมิจรยิธรรมและต่อต้านการ
ทุจรติ กรมปศุสัตว์

บุคลากรเข้ารว่มกิจกรรม
เพ่ือแสดงพลัง ภายใต้
แนวคิด “FIGHT 
AGAINST CORRUPTION
 สูใ้ห้สุด หยดุการโกง”

บุคลากรมีจิตใจมุง่มัน่ในการ
ต่อต้านการทุจรติ และให้
ความส าคัญใน
การปฏิบัติหน้าที่ตามหลัก
คุณธรรมและความโปรง่ใส

ปฏิบัติงานตรวจสอบภายในด้วย
ความสุจรติ โปรง่ใส

บุคลากรกลุม่
ตรวจสอบภายในทุกคน

4 ครัง้ / / / / 1. บรรยายเผยแพรค่วามรูใ้นหัวข้อ "การควบคุมภายใน
และการบรหิารจัดการความเสีย่งของหน่วยรบัตรวจเพ่ือ
เพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน และป้องกันความเสีย่งใน
การทุจรติ"                                               2. 
บุคลากรมุง่มัน่ปฏิบัติงานตรวจสอบภายในด้วยความสุจรติ
 โปรง่ใส

ไม่มี บรรยายเผยแพรค่วามรูใ้นหัวข้อ "การ
ควบคุมภายในและการบรหิารจัดการความ
เสีย่งของหน่วยรบัตรวจเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน และป้องกัน
ความเสีย่งในการทุจรติ" เพ่ือเป็นความรู้
ให้กับผู้ที่สนใจ และเน้นย้ าการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายในด้วยความสุจรติ โปรง่ใส

บุคลากรมีความมุง่มัน่
ต้ังใจปฏิบัติงานด้วยความ
สุจรติ โปรง่ใส

บุคลากรมุง่มัน่และยดึมัน่ใน
ความซ่ือสัตย ์สุจรติ และ
โปรง่ใส

4 ส่งเสรมิการมีจิตสาธารณะ จิต
แห่งการให้ ท ากิจกรรมเพ่ือ
สังคม

กิจกรรมจิตอาสา บรจิาคเลือด 
บรจิาคสิง่ของเพ่ือสาธารณะ
ประโยชน์

บุคลากรกลุม่
ตรวจสอบภายในทุกคน

4 ครัง้ / / / / ผลการด าเนินกิจกรรมเป็นที่น่าพอใจ บุคลากรมีความพึง
พอใจต่อการด าเนินการบรรลุตามเป้าหมายต้ังไว้ บุคลากร
สามารถพัฒนาทักษะด้านการมีคุณธรรม จรยิธรรม คิดถึง
ส่วนรวมเป็นหลักมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และมีความ
ภูมิใจในการเป็นผู้ให้เกิดความตระหนักรูถึ้งการแบ่งปันเผ่ือ
แผ่

ไม่มี 1. จิตอาสาท าความดีบรจิาคโลหิต เน่ืองใน
โอกาสพระราชพิธีสมมงคล พระชนมายเุท่า
พระบาทสมเด็จพระพุทธยอดฟ้าจุฬาโลก
มหาราช สมเด็จพระปฐมบรมกษัตรยิาธิราช 
แห่งพระราชวงศ์จักร ีพุทธศักราช 2568
2. กิจกรรมบรจิาคสิง่ของอุปโภคบรโิภค
ช่วยเหลือผู้ประสบอุทกภัย น้ าท่วมภาคใต้ 
กลุม่ตรวจสอบภายใน ณ มูลนิธิกระจกเงา
3. กิจกรรมรบับรจิาคปัจจัยและสิง่ของ
จ าเป็นเพ่ือมอบแก่มูลนิธิช่วยคนปัญญาอ่อน
แห่งประเทศไทยในพระบรมราชินูปถัมภ์

บุคลากรพรอ้มใจจัด
กิจกรรมจิตอาสาบรจิาค
เลือด บรจิาคของเพ่ือ
สาธารณะประโยชน์ใน
โอกาสส าคัญต่างๆ 
หน่วยงานเกิดสังคมแห่ง
การแบ่งปัน

บุคลากรคิดถึงส่วนรวมเป็น
หลักมากกว่าประโยชน์ส่วนตน
ได้ช่วยเหลือเพ่ือนมนุษย ์และ
มีความภูมิใจในการเป็นผู้ให้
เกิดความตระหนักรูถึ้งการ
แบ่งปันเผ่ือแผ่

5 ปฏิบัติตนเป็นผู้มีความกตัญญู
กตเวที รูจ้ักเห็นคุณค่า ส านึก
ถึงผู้มีพระคุณ และรูจ้ักตอบ
แทนผู้ที่มีพระคุณ

ส านึก รูคุ้ณ ต่อผู้มีพระคุณ บิดา
มารดา ผู้บังคับบัญชา และ
องค์กร

บุคลากรกลุม่
ตรวจสอบภายในทุกคน

4 ครัง้ / / / / บุคลากรมีความกตัญญูท าให้สถาบันครอบครวัและสังคม
มัน่คง นับว่าเป็นพ้ืนฐานที่ท าให้รูจ้ักการกระท าหน้าที่อัน
เหมาะสมของตนเอง มีความรบัผิดชอบต่อตนเอง 
รบัผิดชอบต่อหน้าที่ในครอบครวัและสังคม ประพฤติ
ปฏิบัติตนเป็นคนดีเป็นพลเมืองดีของชาติ เพ่ือให้สามารถ
ใช้ชีวิตอยูใ่นสังคมได้อยา่งสงบสุข

ไม่มี 1. บุคลากรทุกคนเข้าไหว้ขอพร
ผู้บังคับบัญชาเพ่ือความเป็นสิรมิงคลตาม
เทศกาล                                        2. 
บุคลากรแสดงออกถึงความกตัญญูกตเวทีต่อ
ผู้มีพระคุณบิดามารดา

สรา้งจิตส านึกให้บุคลากรมี
จิตส านึกรูคุ้ณ ระลึกคุณของผู้
มีพระคุณ รูจ้ักการตอบแทน
บุญคุณ การปฏิบัติตนตอบ
แทนผู้มีพระคุณ เป็น
เครือ่งหมายแสดงถึงบุคคลที่
เป็นคนดี

หมายเหตุ :  * เทียบจ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการแล้วเสรจ็กับจ านวนโครงการ/กิจกรรมทั้งหมด

3 มีความซ่ือสัตยส์ุจรติในวิชาชีพ
 และแสดงออกถึงการต่อต้าน
การทุจรติ


