
 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รณรงค์ลดปริมาณขยะในองค์กร ใช้ถุงผ้าแทน
ถุงพลาสติก

บุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายใน
ทุกคน

4 ครั้ง / / / /

ลดการสิ้นเปลืองกระดาษ โดยการใช้กระดาษ ๒ หน้า บุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายใน
ทุกคน

4 ครั้ง / / / /

ลดค่าใช้จ่ายในชีวิตประจ าวัน โดยการห่อข้าวจากบ้าน
มารับประทานที่ท างาน

บุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายใน
ทุกคน

4 ครั้ง / / / /

การแต่งกายที่ถูกต้องเหมาะสม ตามวาระโอกาสและ
กิจกรรมวันส าคัญ

บุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายใน
ทุกคน

4 ครั้ง / / / /

ประชาสัมพันธ์และปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน และกรอบจริยธรรมกฎบัตรการ
ตรวจสอบภายใน

บุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายใน
ทุกคน

4 ครั้ง / / / /

ร่วมกิจกรรมแสดงเจตนารมณ์ต่อต้านทุจริต “การ
ปราบปรามการทุจริตคอรัปชั่น”

บุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายใน
ทุกคน

1 ครั้ง (จัด
ขึ้นปีละครั้ง)

/

ปฏิบัติงานตรวจสอบภายในด้วยความสุจริต โปร่งใส
บุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายใน
ทุกคน

4 ครั้ง / / / /

4 ส่งเสริมการมีจิตสาธารณะ จิตแห่งการให้ ท ากิจกรรมเพ่ือ
สังคม

กิจกรรมจิตอาสา บริจาคเลือด บริจาคสิ่งของเพ่ือ
สาธารณะประโยชน์

บุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายใน
ทุกคน

4 ครั้ง / / / /

5 ปฏิบัติตนเป็นผู้มีความกตัญญูกตเวที รู้จักเห็นคุณค่า 
ส านึกถึงผู้มีพระคุณ และรู้จักตอบแทนผู้ที่มีพระคุณ

ส านึก รู้คุณ ต่อผู้มีพระคุณ บิดามารดา ผู้บังคับบัญชา 
และองค์กร

บุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายใน
ทุกคน

4 ครั้ง / / / /

ล าดบั

จ านวนโครงการ/กิจกรรม .......9..กิจกรรม...........

(3)
ผู้รับผิดชอบ

(4)
เปา้หมาย

เชงิปริมาณ

แผนการด าเนินงานตามเป้าหมายของ “ปัญหาที่อยากแก้” และ“ความดทีี่อยากท า” ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
หน่วยงาน ....กลุม่ตรวจสอบภายใน...กรมปศุสตัว์...........

(5)
ระยะเวลาด าเนินงาน

แผนการด าเนินงาน

(1)
เปา้หมายของ“ปญัหาที่อยากแก้” และ“ความดทีี่อยากท า”

(2)
โครงการ/กิจกรรม

มีความซ่ือสัตย์สุจริตในวิชาชีพ และแสดงออกถึงการ
ต่อต้านการทุจริต
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1
พอพียง รู้คุณค่าของเงิน และการใช้ทรัพยากรอย่าง
ประหยัด

มีวินัย ปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ข้อบังคับเพ่ือให้เกิดสังคมที่มี
ระบบระเบียบเรียบร้อยเป็นแบบแผนอันหน่ึงอันเดียวกัน
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