












กลุมตรวจสอบภายใน กรมปศุสัตว 

แผนการตรวจสอบระยะยาว ๕ ป (ปงบประมาณ ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 

วัตถุประสงคการตรวจสอบ 

๑. สอบทานความถูกตองและเชื่อถือได ดานการเงิน การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ การดูแลรักษาทรัพยสิน 
ความคุมคาในการใชทรัพยากร ระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง การควบคุมกํากับดูแล 
และการติดตามประเมินผลความมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการดําเนินงาน เพ่ือเสนอแนะแนวทางการ
ปรับปรุงแกไข ใหม่ันใจไดวาการปฏิบัติงานเปนไปตามเปาหมาย วัตถุประสงคและสอดคลองกับนโยบาย
กรมปศุสัตว 

๒. เปนเครื่องมือทางการบริหาร สงเสริมใหเกิดกระบวนการกํากับดูแลท่ีดี โปรงใส มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน 

๓. ใหสัญญาณเตือนภัยลวงหนา (Warning Signals) ของการประพฤติไมชอบหรือการทุจริต ลดความเสี่ยงของ
โอกาสและความรายแรงท่ีอาจเกิดข้ึน รวมท้ัง เพ่ิมโอกาสของความสําเร็จของงาน 

ขอบเขต/เรื่องท่ีทําการตรวจสอบ 

๑. การตรวจสอบระดับหนวยงาน มีหนวยรับตรวจ ๑๙๗ หนวยงาน ซ่ึงประกอบดวย 

• กองคลัง (เบิกจายให สํานัก/กอง ๒๖ แหง) 

• สํานัก/กอง ท่ีเปนหนวยเบิกจาย ๔ หนวยงาน (สํานักตรวจสอบคุณภาพสินคาปศุสัตว      
สํานักเทคโนโลยีชีวภัณฑสัตว จ.นครราชสีมา สํานักเทคโนโลยีชีวภาพการผลิตปศุสัตวและ
สํานักงานปศุสัตวพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร) 

• สํานักปศุสัตวเขต ๙ หนวยงาน 

• หนวยงานในสังกัด สํานักพัฒนาพันธุสัตว ๓๙ หนวยงาน 

• หนวยงานในสังกัด สํานักพัฒนาอาหารสัตว ๓๒ หนวยงาน 

• หนวยงานในสังกัด สํานักเทคโนโลยีชวีภาพการผลิตปศุสัตว ๒๐ หนวยงาน 

• หนวยงานในสังกัด สํานักควบคุม ปองกัน และบําบัดโรคสัตว ๑ หนวยงาน 

• หนวยงานในสังกัด สํานักเทคโนโลยีชวีภัณฑสัตว  ๑ หนวยงาน 

• หนวยงานในสังกัด สถาบันสุขภาพสัตวแหงชาติ ๘ หนวยงาน 

• หนวยงานในสังกัด กองสงเสริมและพัฒนาการปศุสัตว ๓ หนวยงาน 

• หนวยงานในสังกัด กองสารวัตรและกักกันสัตว ๕๓ หนวยงาน 

• หนวยงานในสังกัด กองผลิตภัณฑปศุสัตวสัตว ๓ หนวยงาน 

• หนวยงานในสังกัด กองงานพระราชดําริและกิจกรรมพิเศษ ๑ หนวยงาน 

๒. ขอบเขตการตรวจสอบดานการเงินบัญชี การปฏิบัติตามกฎระเบียบ การปฏิบัติงาน การตรวจสอบผลการ
ดําเนินงาน การตรวจสอบสารสนเทศ การตรวจสอบการบริหาร 

๓. เรื่องท่ีทําการตรวจสอบ ระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง การบริหารงบประมาณ การ
เบิกจายเงิน การเก็บรักษาเงินและการนําเงินสงคลัง รายไดแผนดิน เงินยืมราชการ/เงินทดรองราชการ การ
กอหนี้ผูกพันและการจัดซ้ือจัดจาง การควบคุมวัสดุและครุภัณฑ ยานพาหนะและการบริหารสินทรัพย การ
จัดการดานปศุสัตว การดําเนินงานตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ดานอ่ืนๆท่ีเก่ียวของ 

 



๒ 

 

แผนการตรวจสอบระยะ ๕ ป (ปงบประมาณ ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)  

การวางแผนการตรวจสอบ ตองมีการประเมินความเสี่ยงใหครอบคลุมภารกิจของสวนราชการดานการ
ดําเนินงาน ดานการเงินและดานการปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบ โดยระบุปจจัยเสี่ยงท้ังทางดานการดําเนินงาน 
(O) ดานการเงิน (F) และดานการปฏิบัติตามกฎระเบียบ (C) ตองระบุปจจัยเสี่ยง วิเคราะหความเสี่ยง จัดทําบัญชี
ความเสี่ยง และจัดลําดับความเสี่ยง เพ่ือวางแผนการตรวจสอบตามลําดับความสําคัญกอนหลังของหนวยงาน/
กิจกรรมท่ีจะตรวจสอบใหสอดคลองกับเปาหมายของกรม และตองปรับหรือทบทวนปจจัยเสี่ยงและเกณฑความเสี่ยง
ใหสอดคลองกับสภาวการณเปลี่ยนแปลงดวย ท้ังนี้ การพิจารณาคัดเลือกหนวยงานเพ่ือจัดทําแผนการตรวจสอบ
ประจําปและแผนการตรวจสอบระยะยาว  ๕ ป ตองพิจารณา จํานวนคน/วัน ของผูตรวจสอบภายใน รวมกับ
ประสบการณของ ผูตรวจสอบภายในดวย ซ่ึงหากเจาหนาท่ีมีประสบการณมากข้ึนจะสามารถตรวจสอบไดมากข้ึน 

๑. แผนตรวจสอบระดับโครงการ/กิจกรรม ของกรมฯ  

๑.๑ การวางแผนการตรวจสอบระดับโครงการ/กิจกรรม ใชเกณฑการพิจารณาความเสี่ยงในการจัดทํา
แผนบริหารความเสี่ยงประจําปของกรมปศุสัตว ซ่ึง กองแผนงาน กรมปศุสัตวเปนเจาภาพ และทุกกอง/สํานักฯ ได 
ตกลงใชเกณฑพิจารณาความเสี่ยงดังกลาวแลว เพ่ือมาคํานวณเปน คะแนนความสําคัญของแตละโครงการ/กิจกรรม
ในแตละยุทธศาสตร  

๑.๒ คํานวณ คาระดับความเสี่ยงเฉลี่ยของแตละโครงการ/กิจกรรมท้ังใน ดานการปฏิบัติงาน (O) ดาน
การเงิน (F) และดานกฎ ระเบียบ (C) โดยคํานวณจาก  

                       โอกาสท่ีจะเกิด x ผลกระทบ ของแตละกิจกรรม  

 ๑.๓ พิจารณาระดับความเสี่ยง โครงการ/กิจกรรมอ่ืนๆท่ีสําคัญ ซ่ึงไดรับความสนใจหรือเปนนโยบาย
สําคัญจาก กรมฯ คตป. หรือ กระทรวง  

 ๑.๔  นําคาระดับความสําคัญของโครงการ/กิจกรรม  คาระดับความเสี่ยงเฉลี่ยท้ัง ๓ ดาน (ดาน O, F, C) 
และ คาระดับความเสี่ยงของกิจกรรม/โครงการสําคัญตามนโยบายอธิบดี คตป. กระทรวง มาจัดทําตารางสรุปผลการ
วิเคราะหความเสี่ยง ตารางจัดลําดับความเสี่ยง และบัญชีความเสี่ยง เพ่ือพิจารณาคัดเลือกโครงการ/กิจกรรมสําหรับ
วางแผนการตรวจสอบระยะยาวตามลําดับความเสี่ยงท่ีประเมินไดตอไป 

  ๑.๕ สําหรับผลผลิต/โครงการ/กิจกรรมท่ีเปนงานประจําตามปกติ ของ สํานัก/กอง ซ่ึงมีหนวยงานยอย
จํานวนมาก เชน ผลผลิตดานการพัฒนาศักยภาพดานปศุสัตว  โครงการสงเสริมประสิทธิภาพการผลิตภาคปศุสัตว     
มีหนวยงานท่ีไดรับงบประมาณจากกิจกรรมภายใตผลผลิต/โครงการดังกลาวหลายหนวยงาน เฉลี่ยแลวหนวยงานยอย
แตละแหงจะไดรับงบประมาณไปไมมากนัก ซ่ึงจะเขาตรวจสอบในระดับหนวยงาน (ศูนยฯ/สถานีฯ) เปนประจําทุกป 
จึงจะไมนํามาพิจารณาคัดเลือกดวย 

๒. แผนการตรวจสอบระดับหนวยงาน  

๒.๑ คาความเสี่ยงระบบการควบคุมภายในของแตละหนวยงาน พิจารณาจากเกณฑความเสี่ยงและปจจัยเสี่ยง 
ซ่ึงหนวยงานรับตรวจเห็นดวย ถึงรอยละ ๙๗.๔๖ ของหนวยรับตรวจท่ีตอบแบบสอบถามโดยจะนําคาคะแนนท่ีไดจาก
การประเมินดังกลาว นํามาจัดทําบัญชีความเสี่ยง และนําคาคะแนนระดับความเสี่ยงท้ังใน ดานการปฏิบัติงาน (O)    
ดานการเงิน (F) และดานกฎ ระเบียบ (C) มาคํานวณ หาคาความเสี่ยงระบบการควบคุมภายในของแตละหนวยงาน โดย 
ระดับ ๕ มีความเสี่ยงสูงมาก ระดับ ๔ มีความเสี่ยงสูง ระดับ ๓ มีความเสี่ยงปานกลาง ระดับ ๒ มีความเสี่ยงต่ํา และ
ระดับ ๑ มีความเสี่ยงต่ํามาก ท้ังนี้ หากหนวยงานใดไมตอบแบบสอบถามกลับมา จะถือวาหนวยงานนั้นมีความเสี่ยงใน
ระดับสูงมาก (ระดับ ๕) 



๓ 

๒.๓ คาระดับความเสี่ยงจากระยะเวลาการเขาตรวจสอบ โดย การเขาตรวจสอบป ๒๕๖๕ ระดับความเสี่ยง 
= ๑, เขาตรวจสอบป ๒๕๖๔ ระดับความเสี่ยง =๒, เขาตรวจสอบป ๒๕๖๓ ระดับความเสี่ยง =๓, เขาตรวจสอบป 
๒๕๖๒ ระดับความเสี่ยง=๔, เขาตรวจสอบป ๒๕๖๑ หรือกอนหนานั้น ระดับความเสี่ยง =๕  

๒.๓ นําคาความเสี่ยงระบบการควบคุมภายในของแตละหนวยงาน และ คาระดับความเสี่ยงจากระยะเวลา
การเขาตรวจสอบ มาคํานวณคาระดับความเสี่ยงเฉลี่ยของแตละหนวยงาน พรอมท้ัง เรียงลําดับความเสี่ยงของ
หนวยงานตามระดับความเสี่ยงเฉลี่ยท่ีได (เชน ระดับความเสี่ยงสูงสุด ๕ คือ ลําดับความเสี่ยง ๑) เพ่ือจัดทํา ตาราง
สรุปผลการวิเคราะหความเสี่ยงระดับหนวยงาน และตารางจัดลําดับความเสี่ยงตอไป 

เจาหนาท่ีผูตรวจสอบ 
 ขาราชการ 

๑. – รอแตงตั้ง --  หัวหนากลุมตรวจสอบภายใน 
๒. นางสาวธารารัตน มูลิกา นักวิชาการตรวจสอบภายในชํานาญการพิเศษ 

  รักษาราชการแทนหัวหนากลุมตรวจสอบภายใน 
๓. นางสาววนิสรา นิมโรธรรม นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 
๔. นางสาวกรธิมา สุวรรณพงศ นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ   
๕. นางสาวลักษมี แซลิ้ม นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ    
๖. -  รอบรรจุ – 

 พนักงานราชการ 
๗. วาท่ี รต.หญิงธนาภรณ ธนะโชต ิ นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
๘. นางสาวสลักใจ เพ่ิมอุบล นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
๙. นางสาวสิมิลัน สัจจาพันธ นักวิเคราะหนโยบายและแผน  

  (ไมไดปฏิบัติงานดานการตรวจสอบเปนหลัก) 
 พนักงานเงินทุนหมุนเวียนฯ 

๑๐. -  รอบรรจุ – 
๑๑. -  รอบรรจุ – 

สรุปแผนการตรวจสอบระยะยาว ๕ ป (ปงบประมาณ ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)  

  

ป  
งปม. 

ลําดับ 
ความ
เสี่ยง 

ระดับ 
ความ
เสี่ยง 

จํานวนคน  จํานวน 
วัน 

ทําการ 

จํานวน
คน วัน 

จนท.ท่ีมี
ประสบการณ             
ไมนอยกวา 

 ๓ ป  

จํานวน
หนวยท่ีจะ
ตรวจสอบ  

(๑) 

จํานวน
โครงการ/

กิจกรรมท่ีจะ
ตรวจสอบ (๒) 

ขรก พนง เงินทุน รวม 

๒๕๖๖ ๑ ๕ ๔ ๒ - ๖ ๒๑๐ ๑,๒๖๐ ๓ คน ๑๔ หนวย ๒ กิจกรรม 

๒๕๖๗ ๒ ๕ ๕ ๒ ๒ ๙ ๒๑๐ ๑,๘๙๐ ๓ คน ๑๕ หนวย ๒ กิจกรรม 

๒๕๖๘ ๓ ๕ ๖ ๒ ๒ ๑๐ ๒๑๐ ๒,๑๐๐ ๔ คน ๒๒ หนวย ๒ กิจกรรม 

๒๕๖๙ ๔ ๓-๔ ๖ ๒ ๒ ๑๐ ๒๑๐ ๒,๑๐๐ ๘ คน ๕๙ หนวย ๒ กิจกรรม 

๒๕๗๐ ๕ ๑-๒ ๖ ๒ ๒ ๑๐ ๒๑๐ ๒,๑๐๐ ๑๐ คน ๘๗ หนวย ๒ กิจกรรม 

รวม ๑๙๗ หนวย ๑๐ กิจกรรม 

 
 
 



๔ 

หมายเหตุ   
(๑) เมื่อมีบุคลากรครบตามกรอบจะมีการปรับวิธีการ/รูปแบบการตรวจสอบ ดังนั้น จํานวนหนวยงานอาจปรับเปลี่ยนตาม
ความเหมาะสม  
(๒) โครงการ/กิจกรรมสําคัญตามนโยบายของ อธิบดี คตป. กระทรวง ที่ตองตรวจสอบเปนประจําทุก คือ  

๑. สอบทานและประเมินผลระบบการควบคุมภายในกรมปศุสัตว ประจําป 
๒. ตรวจสอบการดําเนินงาน และรับรองงบการเงิน กองทนุสวัสดิการกรมปศุสัตว 

๓. ใบสําคัญการเบิกจาย การจัดซื้อจัดจาง และ/หรือ การรับ-นําเงินสงคลัง ในสวนกลางกองคลัง          (ตาม
หนังสือสั่งการกระทรวงการคลัง) 

๔. ตรวจสอบคาสาธารณูปโภค ตามมติ ครม.ฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 



๕ 

สรุปแผนการตรวจสอบระยะยาว ๕ ป (๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 

 ปงบประมาณ 
๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 

ตรวจสอบระดับหนวยงาน (หนวย) ๑๔ ๑๕ ๒๒ ๕๘ ๘๗ 
ตรวจสอบระดับโครงการ/กิจกรรม (กิจกรรม) ๒ ๒ ๒ ๒ ๒ 
สอบทานและประเมินผลระบบการควบคุมภายในกรมปศุสัตวประจาํป      
ตรวจสอบการดําเนินงานและรับรองงบการเงิน กองทุนสวัสดิการ         
กรมปศุสตัว 

     

ใบสําคัญการเบิกจาย การจัดซื้อจดัจาง และ/หรือ การรับ-นําเงินสงคลัง 
ในสวนกลางกองคลัง (ตามหนังสือสั่งการกระทรวงการคลัง)  

     

ตรวจสอบคาสาธารณปูโภค ตามมติ ครม.ฯ      
กิจกรรม : เฝาระวัง ปองกัน ควบคุม บําบัดและชันสูตรโรคสตัว      
กิจกรรม : พัฒนาปรับปรุงพันธุสัตว      
กิจกรรม : พัฒนาอาหารสตัว      
กิจกรรม : ตรวจสอบรับรองคณุภาพสินคาปศสุัตว      
กิจกรรม : การพัฒนาการผลิตปศสุัตว      
กิจกรรม : การพัฒนาสุขภาพสัตว      
กิจกรรม : พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร      
กิจกรรม : สนับสนุนโครงการสัตวปลอดโรค คนปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบา      
กิจกรรม : จัดการสวัสดภิาพสตัว      
กิจกรรม : สงเสริมและพัฒนาการปศุสัตว      
กิจกรรม : ความหลากหลายทางชีวภาพดานปศสุัตว      
กิจกรรม : อาหารนมเพ่ือเด็กและเยาวชน      
กิจกรรม : สงเสริมและพัฒนาสินคาเกษตรอัตลักษณพ้ืนถ่ิน      
กิจกรรม : สนับสนุนโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดําร ิ      
กิจกรรม : พัฒนาและสงเสรมิอุตสาหกรรมฮาลาลดานปศสุัตว      
กิจกรรม : พัฒนาประสิทธิภาพโลจิสติกสเกษตรเพ่ือลดการสูญเสีย      
กิจกรรม : ปรับปรุงขอมูลทะเบียนเกษตรกร      
กิจกรรม : สงเสริมการเลีย้งสัตวแบบแปลงใหญ      
กิจกรรม : สงเสริมเกษตรทฤษฎีใหม      
กิจกรรม : สรางมลูคาเพ่ิมจากวัสดุเหลือใชทางการเกษตร      
กิจกรรม : สรางความเช่ือมั่นในสนิคาเกษตรและอาหาร      
กิจกรรม : การบริหารจัดการการผลิตสินคาเกษตรตามแผนท่ีเกษตรเพ่ือ
การบริหารจัดการเชิงรุก 

     

กิจกรรม : สงเสริมและพัฒนาเกษตรชีวภาพ      
กิจกรรม : พัฒนาพ้ืนท่ีโครงการหลวง      
กิจกรรม : เสรมิสรางความเขมแข็งเศรษฐกิจฐานราก      
กิจกรรม : สรางเกษตรกรปราดเปรื่อง      
กิจกรรม : สงเสริมและพัฒนาอาชีพเพ่ือแกไขปญหาท่ีดินทํากินของ
เกษตรกร 

     



๖ 

 ปงบประมาณ 
๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 

กิจกรรม : พัฒนาศูนยเรียนรูการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลติสินคาเกษตร      
กิจกรรม : พัฒนาผลิตภัณฑสินคาชุมชน      
กิจกรรม : สงเสริมปศสุัตวอินทรีย      
จํานวนผูรับผิดชอบ (คน) ๖  ๙  ๑๐ ๑๐ ๑๐ 
จํานวนวันทําการ  (วัน) ๒๑๐ ๒๑๐ ๒๑๐ ๒๑๐ ๒๑๐ 
จํานวนคน วันทําการ ๑,๒๖๐ ๑,๘๙๐ ๒,๑๐๐ ๒,๑๐๐ ๒,๑๐๐ 
งบประมาณท่ีใชในการดําเนินการตรวจสอบ (บาท)  
ตั้งแต ป ๖๖-๗๐ จะเพ่ิมข้ึน ๒๐% ของปกอน 

๘๘๔,๒๘๐ ๑,๐๖๑,๑๓๖ ๑,๒๗๓,๓๖๓ ๑,๕๒๘,๐๓๕ ๑,๘๓๓,๖๔๓ 

วิธีการเพ่ิมประสิทธิภาพการตรวจสอบภายใน  
๑. บรรจุเจาหนาท่ีตรวจสอบเพ่ิมเติมและเจาหนาท่ีมีประสบการณมากข้ึน 
๒. ปรับเปลี่ยนวิธีการตรวจสอบเอกสารหลักฐานซ่ึงใหหนวยรับตรวจจัดสงเอกสารใหเพ่ิมเติมในระบบออนไลน 
๓. กําหนดขอบเขตการตรวจสอบเฉพาะเรื่องท่ีมีความเสี่ยงสูงเปนสําคัญ 
หมายเหตุ ปงบประมาณ ๒๕๖๗ – ๒๕๗๐ อาจมีการปรับเปลี่ยนโครงการตามความเหมาะสม (พิจารณาจาก
งบประมาณและอัตรากําลังบุคลากร) 
 


