
ขอมลูขาวสารสาํคญั  ประจาํปงบประมาณ ๒๕๖๖ 

กลุมตรวจสอบภายใน กรมปศสุตัว  

เรื่อง  แนวทางการจางท่ีปรึกษา  ตามหนังสือดวนท่ีสุด ท่ี กค (กวจ) ๐๔๐๕.๓/ว ๑๒๐๓ ลงวันท่ี ๒๗ กันยายน ๒๕๖๕ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

          ตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐  และระเบียบ

กระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ไดมีการกําหนดเก่ียวกับ

วิธีการจางท่ีปรึกษาไว ๓ วิธีคือ (๑) วิธีประกาศเชิญชวนท่ัวไป  (๒) วิธีคัดเลือก (๓) วิธีเฉพาะเจาะจง                         

แตดวยการจางท่ีปรึกษามีรายละเอียดและลักษณะงานท่ีมีความซับซอน หนวยงานของรัฐแตละแหง                          

จึงมีแนวทางปฏิบัติท่ีไมเปนไปในแนวทางเดียวกัน และ พ.ร.บ. มาตรา ๗๕ ใหพิจารณาเกณฑดานคุณภาพ   

โดยคํานึงถึงความคุมคาและวัตถุประสงคของงานจางท่ีปรึกษาเปนสําคัญ แตการกําหนดหลักเกณฑดาน

คุณภาพของหนวยงานของรัฐยังไมมีความชัดเจน  สงผลใหเกิดปญหาในการอุทธรณและขอรองเรียน   

          ดังนั้น  คณะกรรมการวินิจฉัยปญหาการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ จึงไดจัดทํา                        

แนวทางการจางที่ปรึกษาและตัวอยางการจัดทํารางขอบเขตของงานและการกําหนดเกณฑการใหน้ําหนัก

คะแนน สําหรับการจางที่ปรึกษา  โดยสามารถดาวนโหลดไดท่ี www.gprocurement.go.th  หรือ QR code 

ดานลาง เพ่ือถือปฏิบัติตอไป 
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