
ขอมูลขาวสารสําคัญ  ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๖ 
กลุมตรวจสอบภายใน กรมปศุสัตว 

          เรื่อง ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี วาดวยการปฏิบัติงานนอกสถานท่ีตั้งของสวนราชการ พ.ศ. ๒๕๖๕  
                          ลงวันท่ี ๓๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ 
      ดวยระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี วาดวยการปฏิบัติงานนอกสถานท่ีต้ังของสวนราชการ พ.ศ. ๒๕๖๕ ไดประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

ฉบับกฤษฎีกา เลม ๑๓๙ ตอนพิเศษ ๒๓๘ ง วันท่ี ๖ ตุลาคม ๒๕๖๕ มีสาระสําคัญสรุปไดดังนี้ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

บทนิยาม  “สวนราชการ” หมายความวา สวนราชการตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการแผนดิน และกฎหมายวา

ดวยการปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม แตไมรวมถึงองคกรปกครองสวนทองถ่ิน (อปท.) รัฐวิสาหกิจ และองคการมหาชน  

 

 “การปฏิบัติงานนอกท่ีต้ังของสวนราชการ” หมายความ

วา การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีของสวนราชการนอกท่ีตั้งของ

สวนราชการ หรือในพ้ืนท่ีท่ีสวนราชการจัดไวเปนท่ีทํางานรวม 

(Co-Working Space) หรือ ท่ี พั กของเจ าหน า ท่ี ของส วน

ราชการ หรือสถานท่ีอ่ืนใดท่ีสวนราชการกําหนด ไมรวมถึง 

๑. การไดรับอนุมัติใหเดินทางไปราชการ  

๒. การไดรับอนุมัติ ให เดินทางไปรับราชการประจําใน
ตางประเทศ 

๓. การไดรับอนุมติใหเดินทางไปศึกษา ฝกอบรมปฏิบัติการ
วิจัย หรือดูงาน ณ ตางประเทศ 

๔. การไดรับคําสั่งใหปฏิบัติงานท่ีหนวยงานอ่ืนในตางประเทศ 

๕. การไดรับคําสั่งใหไปปฏิบัติงานท่ีหนวยงานอ่ืนในประเทศ 

๖. การปฏิบัติหนาท่ีราชการนอกสถานท่ีตั้งของสวนราชการ
ซึ่งเปนภารกิจปกติของสวนราชการน้ัน 

๗. กรณีอ่ืนตามท่ีกฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับ คําสั่ง หรือ
มติคณะรัฐมนตรีกําหนด 

 

ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี วาดวยการปฏิบัติงานนอกสถานท่ีต้ังของสวนราชการ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ ลงวันท่ี ๓๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ ท้ังนี้ใหมีผลใชบังคับต้ังแต ๗ ตุลาคม ๒๕๖๕ 

 กําหนดใหหั วหน าส วนราชการ  อาจสั่ งการให

เจาหนาท่ีของสวนราชการในสังกัดปฏิบัติงานนอกท่ีตั้ง

ของสวนราชการหรือกลับมาปฏิบัติงาน ณ ท่ีตั้งของสวน

ราชการไดตามท่ีเห็นสมควร โดยมอบหมายxงานท่ี

สามารถปฏิบัติงานนอกท่ีตั้งของสวนราชการ กําหนด

รูปแบบ จํานวนวันในการปฏิบัติงานนอกท่ีตั้งของสวน

ราชการ รวมถึงวิธีสับเปลี่ยนหมุนเวียนไปปฏิบัติราชการ 

ณ ท่ีตั้งของสวนราชการ 

 

 การปฏิบัติงานนอกสถานท่ีต้ังของสวนราชการจะตอง

ไมกระทบตอประสิทธิภาพลักษณะของงานภายใตภารกิจ

และการใหบริการแกประชาชน  ท้ั งน้ี  ตองคํานึงถึง

สภาพแวดลอมท่ีเหมาะสมตอชีวิต รางกาย สุขภาพ และ

ความปลอดภัยของเจาหนาท่ีของสวนราชการ 

 

 กําหนดใหสวนราชการกําหนดวิธีบริหารจัดการและ

กํากับ ติดตามงาน ในชวงเวลาท่ีมอบหมายงานให

เจาหนาท่ีของสวนราชการในสังกัดปฏิบัติงานนอกท่ีตั้ง

ของสวนราชการ โดยคํานึงถึงลักษณะงานและภารกิจของ

สวนราชการ ท้ังน้ี เจาหนาท่ีของสวนราชการมีหนาท่ีท่ี

ตองพรอมใหผูบังคับบัญชาสามารถติดตอสื่อสารไดตลอด

ชวงเวลาท่ีปฏิบัติงานนอกท่ีตั้งของสวนราชการ 

 

 การควบคุมเวลาในการปฏิบัติงานนอกท่ีต้ังของสวน
ราชการ 

•   การลาของเจาหนาท่ีของสวนราชการในระหวางชวง
ระยะเวลาท่ีปฏิบัติงานนอกท่ีตั้งของสวนราชการใหปฏิบัติ
ตามระเบียบวาดวยการลาของเจาหนาท่ีของสวนราชการแต
ละประเภท 

•   ใหสวนราชการจัดทําบัญชีลงเวลาการปฏิบัติราชการของ
เจาหนาท่ีของสวนราชการในสังกัด ตามระเบียบสํานัก
นายกรัฐมนตรีวาดวยการลาของขาราชการ หรือจะใชระบบ
อิเล็กทรอนิกสท่ีมีการยืนยันตัวตนเพ่ือใชลงเวลาการปฏิบัติ
ราชการก็ได 


	1. ระเบียบสำนักนายกฯ ว่าด้วยการปฏิบัติงานนอกสถานที่

