
 
แบบประเมินตนเอง (Self – Assessment) 

กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมปศุสัตว์ 
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๐ 

วัตถุประสงค ์
๑. เพ่ือให้กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมปศุสัตว์ ได้พิจารณาทบทวนการปฏิบัติงานในรอบปีที่ผ่านมา

ว่าเป็นไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในและจริยธรรมในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในของส่วนราชการ           
ที่ก าหนดไว้หรือไม ่

๒. เพ่ือให้ทราบปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน เพ่ือพิจารณาหาแนวทางในการพัฒนาและ
ปรับปรุงการปฏิบัติงานของกลุ่มตรวจสอบภายในให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ในอันที่จะน ามาซึ่งคุณภาพของ            
งานตรวจสอบภายใน 

๓. เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการติดตามความก้าวหน้าของการปฏิบัติงานของกลุ่มตรวจสอบภายใน 
และใช้เป็นเครื่องมือในการวางแผนพัฒนาการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง 

 

ส่วนที่ ๑ 

กลุ่มตรวจสอบภายใน สังกัด  กรมปศุสัตว์      กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

จ านวนบุคลากร   ๑๐  คน  ประกอบด้วย 

หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

๑. นางสาวจิราพร   พฤกษศรี   ต าแหน่ง  นักวิชาการตรวจสอบภายในเชี่ยวชาญ 

เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน 

๒. นางสาวธารารัตน์    มูลิกา   ต าแหน่ง  นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการพิเศษ 

๓. นางสาวศันสนีย์      แขนโคกกรวด  ต าแหน่ง  นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 

๔. นายจารุกิตติ์      จุลละครินทร์ ต าแหน่ง   นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 

๕. นางสาวปัทมา     ดุจดา ต าแหน่ง   นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 

๖.  -รอบรรจุ-  ต าแหน่ง   นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 

๗. นางสาวปพัทธ์ศรันย์   แก้วประมูล ต าแหน่ง   นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

๘. นายอิทธิพล เชยอ่ า ต าแหน่ง   นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

๙. นายชัยวัฒน์    พรมรัตน์ ต าแหน่ง   นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

๑๐. นางสาวประภาพรรณ  กลิ่นหงวน ต าแหน่ง   เจ้าพนักงานธุรการ 

 

 



-  - ๒ 

ส่วนที่  ๒ 
มาตรฐานด้านคุณสมบัติ 

มาตรฐาน แนวทางปฏิบัติ 

ผลการประเมิน ปัญหา / 
ข้อจ ากัด

และแนวทาง 
แก้ไข 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ ๐  N/A 

๑๐๐๐ วัตถุประสงค์  อ านาจหน้าที่ และความรับผิดชอบ         
 ๑. หน่ วย งานตรวจสอบภายในได้ ก าหนด

วัตถุประสงค์อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ ค า
นิยามของงานตรวจสอบภายใน และมาตรฐาน
และจริยธรรมการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในไว้
ในกฎบัตรการตรวจสอบภายใน 

        

 ๒. กฎบัตรการตรวจสอบภายในได้รับความเห็นชอบ
จากหัวหน้าส่วนราชการ 

        

 ๓. การทบทวนกฎบัตรการตรวจสอบภายใน              
โดยหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในได้
ปฏิบัติ เป็นระยะๆ ตามที่ กรมบัญชีกลาง
ก าหนดและมีการน าเสนอกฎบัตรที่ได้ทบทวน
ให้หัวหน้าส่วนราชการพิจารณาเห็นชอบ 

        

 ๔. การเผยแพร่กฎบัตรการตรวจสอบภายใน 
หน่วยงานตรวจสอบภายในได้เผยแพร่ให้ทราบ              
ทั่วกันในส่วนราชการ 

        

 ๕. การปฏิบัติตามกฎบัตรการตรวจสอบภายใน 
หน่วยงานตรวจสอบภายใน สามารถปฏิบัติได้
ตามกฎบัตรที่ก าหนด 

        

๑๑๐๐ ความเป็นอิสระและความเที่ยงธรรม         

๑๑๑๐ ความเป็นอิสระภายในหน่วยงาน         
 ๑. หน่วยงานตรวจสอบภายในมีสายการบังคับบัญชา

และมีการเสนองานตรงต่อหัวหน้าส่วนราชการ  
- การให้ความเห็นชอบกฎบัตรการตรวจสอบภายใน 
- การอนุมัติแผนการตรวจสอบ 
- การรายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
- เรื่องอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง     

        

 ๒. การปฏิบั ติ งานตรวจสอบภายใน ปราศจาก                   
การแทรกแซง ในเรื่องการก าหนดขอบเขต                   
การตรวจสอบ การปฏิบัติงานตรวจสอบและ               
การรายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบ   

        

 
 
 
 
 



-  - ๓ 

มาตรฐาน แนวทางปฏิบัติ 

ผลการประเมิน ปัญหา / 
ข้อจ ากัด

และ
แนวทาง 
แก้ไข 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ ๐ N/A 

๑๑๒๐ ความเที่ยงธรรมของผู้ตรวจสอบภายใน         
 ผู้ตรวจสอบภายในปฏิบัติงานด้วยความเที่ยงธรรม                

โดยปราศจากความล าเอียง อคติ ซึ่งส่งผลต่อ                  
การลดหย่อนคุณภาพของงาน รวมถึงหลีกเลี่ยง
ในเรื่องของความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

        

๑๑๓๐ ข้อจ ากัดของความเป็นอิสระหรือความเที่ยงธรรม         
 ๑. ในกรณีที่มี เหตุหรือข้อจ ากัดที่จะท าให้ไม่

สามารถปฏิบัติงานได้อย่างเป็นอิสระหรือเที่ยง
ธรรมผู้ตรวจสอบภายในได้เปิดเผยถึงเหตุหรือ
ข้อจ ากัดดังกล่าวให้ผู้ที่เก่ียวข้องทราบ 

       รายละเอียด
ตามเอกสาร
แนบ 

 ๒. ผู้ตรวจสอบภายในไม่ประเมินงานที่ตนเคย                  
มีหน้าที่รับผิดชอบมาก่อน และมีการสอบทาน
งานที่หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในเคยมี
หน้าที่รับผิดชอบมาก่อน โดยหน่วยงานอ่ืนภายใน               
ส่ วนราชการที่ ไม่ มี ส่ วนเกี่ ยวข้ องกับการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน เช่น ฝ่ายแผนและ
ประเมินผล เป็นต้น 

       รายละเอียด
ตามเอกสาร
แนบ 

 ๓. ผู้ตรวจสอบภายในสามารถปฏิบัติงานให้
ค าปรึกษาในงานที่ตนเคยมีหน้าที่รับผิดชอบ             
มาก่อนด้วยความเที่ยงธรรม 

        

 ๔. ในกรณีที่มี เหตุหรือข้อจ ากัดที่จะท าให้ไม่
สามารถปฏิบัติงานให้ค าปรึกษาได้อย่างเป็น
อิสระหรือเที่ยงธรรม ผู้ตรวจสอบภายในได้
เปิดเผยถึงเหตุหรือข้อจ ากัดดังกล่าวให้ผู้ที่
เกี่ยวข้องทราบ 

       รายละเอียด
ตามเอกสาร
แนบ 

๑๒๐๐ ความเชี่ยวชาญและความระมัดระวังรอบคอบ         
๑๒๑๐ ความเชี่ยวชาญ         
 ๑. ผู้ ตรวจสอบภายในมีความรู้  ทักษะและ

ความสามารถในเรื่องต่างๆ ที่จ า เป็นต่อ                          
การปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน เช่น ความรู้                    
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ เป็นต้น 

       รายละเอียด
ตามเอกสาร
แนบ 

 ๒. ผู้ ตรวจสอบภายในมี ความรู้  ทั กษะ และ
ความสามารถในการตรวจสอบภายใน  

       รายละเอียด
ตามเอกสาร
แนบ 

 



-  - ๔ 

มาตรฐาน แนวทางปฏิบัติ 

ผลการประเมิน ปัญหา / 
ข้อจ ากัด

และแนวทาง 
แก้ไข 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ ๐ N/A 

 ๓. หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในได้ ให้
ค าแนะน าและความช่วยเหลือแก่ผู้ปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายใน กรณีที่ผู้ปฏิบัติงานตรวจสอบ
ภายในขาดความรู้ ทักษะ และความสามารถที่
จ าเป็นในการปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย
บางส่วนหรือทั้งหมดของงาน  

        

 ๔. ผู้ตรวจสอบภายในมีความรู้ ทักษะ และความสามารถ
ที่จะประเมินความเสี่ยงของการเกิดทุจริตและเสนอ
แนวทางในการบริหารจัดการทุจริต 

       รายละเอียด
ตามเอกสาร
แนบ 

 ๕. หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในไม่รับงานบริการ
ให้ค าปรึกษาหรือให้ค าแนะน าและความช่วยเหลือ 
ในกรณีที่ผู้ปฏิบัติงานตรวจสอบภายในขาดความรู้ 
ทักษะ และความสามารถที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน
ในเรื่องนั้นๆ บางส่วนหรือทั้งหมดของงาน เช่น 
การแพทย์ การออกแบบก่อสร้าง เป็นต้น (กรณีไม่
เคยเกิดเหตุการณ์ตามข้อนี้ให้ระบุ N/A)                                               

       รายละเอียด
ตามเอกสาร
แนบ 

๑๒๒๐ ความระมัดระวังรอบคอบ         

 ๑. ผู้ ต ร ว จ ส อ บ ภ า ย ใ น ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่ ด้ ว ย                          
ความระมั ดระวั งรอบคอบและใช้ ทั กษะใน                         
การปฏิบัติ งานอย่างสมเหตุสมผล เ พ่ือให้                 
ผลการปฏิบัติงานเป็นที่ยอมรับและน่าเชื่อถือ 

        

 ๒. การปฏิบัติงานตรวจสอบ ผู้ตรวจสอบภายในได้
ค านึงถึงสิ่งต่างๆ ดังต่อไปนี้ 

- การขยายขอบเขตงาน ในกรณีที่เห็นว่าจ าเป็น 
เพ่ือให้งานที่ได้รับมอบหมายบรรลุผลส าเร็จ
ตามวัตถุประสงค ์

- ความซับซ้อนของงาน ผลกระทบที่อาจจะเกิดขึ้นอย่าง
มีนัยส าคัญและความส าคัญของเรื่องที่จะตรวจสอบ 

- ความเพียงพอและประสิทธิผลของการก ากับ
ดูแล การบริหารความเสี่ยง และการควบคุม 

- โอกาสหรือความเป็นไปได้ที่จะก่อให้ เกิด                  
ความผิดพลาด ความผิดปกติหรือการไม่ปฏิบัติ
ตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับท่ีส าคัญ 

- ความคุ้ มค่ าของค่ า ใช้ จ่ ายที่ เ กิ ดขึ้ นจาก                      
การปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน เมื่อเทียบกับ
ผลประโยชน์ที่ส่วนราชการคาดว่าจะได้รับ 

        



-  - ๕ 

 
 
 
 
 
 
 
. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรฐาน แนวทางปฏิบัติ 

ผลการประเมิน ปัญหา / 
ข้อจ ากัด

และแนวทาง 
แก้ไข 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ ๐ N/A 

 ๓. ผู้ตรวจสอบภายในพิจารณาใช้ เทคโนโลยี
สารสนเทศ และเทคนิคการวิเคราะห์ข้อมูลอ่ืนๆ             
มาเป็นเครื่องมือช่วยสนับสนุนการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายใน 

       รายละเอียด
ตามเอกสาร
แนบ 

 ๔. ผู้ตรวจสอบภายในได้ค านึงถึงความเสี่ยงที่มี
นัยส าคัญที่อาจส่งผลกระทบต่อวัตถุประสงค์
หรือเป้าหมายของการด าเนินงานและการใช้
ทรัพยากรของส่วนราชการ 

        

 ๕. การปฏิบัติงานบริการให้ค าปรึกษาผู้ตรวจสอบ
ภายในได้ค านึงถึงสิ่งต่างๆ ดังต่อไปนี้ 

- ความต้องการและความคาดหวังของผู้มอบหมาย
งานหรือผู้รับบริการ รวมทั้งลักษณะของเรื่องที่จะ
ให้ค าปรึกษา เวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน และ                     
การรายงานผลการปฏิบัติงาน 

- ความซับซ้อนและขอบเขตของงานที่จ าเป็น 
- ความคุ้มค่าของค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นจากการบริการ

ให้ค าปรึกษาเมื่อเทียบกับประโยชน์ที่คาดว่า               
ส่วนราชการจะได้รับ 

        

๑๒๓๐ การพัฒนาวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง         

 ๑. ผู้ตรวจสอบภายในได้ศึกษาหาความรู้ ทักษะ 
และความสามารถอ่ืนๆ ที่ เกี่ยวข้องเพ่ิมเติม
อย่างสม่ าเสมอ  

        

 ๒. หน่วยงานตรวจสอบภายในได้รับการสนับสนุน
งบประมาณเพ่ือการพัฒนาความรู้ความสามารถ
ของบุคลากรอย่างเพียงพอ 

       รายละเอียด
ตามเอกสาร
แนบ 



-  - ๖ 

มาตรฐาน แนวทางปฏิบัติ 

ผลการประเมิน ปัญหา / 
ข้อจ ากัด

และแนวทาง 
แก้ไข 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ ๐ N/A 

๑๓๐๐ การประกันและการปรับปรุงคุณภาพงาน         

๑๓๑๐ การประเมินการประกันและปรับปรุงคุณภาพงาน         

 หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในมีการประเมิน
ประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายใน รวมทั้งวางแผนในการพัฒนา/
ปรับปรุงคุณภาพงาน 

        

๑๓๑๑ การประเมินผลจากภายใน         
 ๑. หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายได้มีการสอบทาน

ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานภายใน
หน่วยงานตรวจสอบภายในอย่างต่อเนื่อง   

        

 ๒. หน่วยงานตรวจสอบภายใน มีการสอบทาน                  
การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในเป็นระยะๆ           
โดยการประเมินตนเองหรือการประเมินโดยบุคคล
อ่ืนที่อยู่ภายในส่วนราชการที่มีความรู้เกี่ยวกับ       
การปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 

        

๑๓๑๒ การประเมินผลจากภายนอก         
 ๑. หน่วยงานตรวจสอบภายในได้รับการประเมินจาก

บุคคลหรือคณะบุคคลจากภายนอกส่วนราชการ                    
ซึ่ งมี ความเป็ น อิสระ โดยมี ความรู้  ทั กษะ 
ประสบการณ์เกี่ยวกับการปฏิบัติงานตรวจสอบ
ภายในและการประเมินผลอย่างน้อยทุกๆ ๕ ปี 

       กรมบญัชีกลาง
เป็นผู้
ประเมิน 

 ๒. หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในได้มีการ
หารือกับหัวหน้าส่วนราชการ ในเรื่องดังต่อไปนี้ 

- ค ว า ม จ า เ ป็ น ใ น ก า ร เ พ่ิ ม ค ว า ม ถี่ ข อ ง                       
การประเมินผลจากภายนอก 

-  คุณสมบัติและความเป็นอิสระ รวมทั้งความ
ขัดแย้ง ทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้นของบุคคล
หรือ คณะบุคคลซึ่งเป็นผู้ประเมินจากภายนอก 

        

๑๓๒๐ การรายงานผลการประเมินการประกันและปรับปรุงคุณภาพงาน         

 ๑. หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในได้รายงานผล                 
การประเมินจากภายในและภายนอกให้หัวหน้า              
ส่วนราชการทราบ 

        

 ๒. มีการจัดท ารายงานผลการประเมินจากภายใน                 
อย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง 

        

 



-  - ๗ 

มาตรฐาน แนวทางปฏิบัติ 

ผลการประเมิน ปัญหา / 
ข้อจ ากัด

และแนวทาง 
แก้ไข 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ ๐ N/A 

๑๓๒๑ การระบุข้อความ “เปน็ไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายใน”         

 กรณีที่หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในสามารถ
รายงานว่า "ได้ปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน                         
การตรวจสอบภายในของส่วนราชการ" ต่อเมื่อ
ผลการประเมินการประกันและปรับปรุงคุณภาพ
งานระบุว่าการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน
ส อ ด ค ล้ อ ง แ ล ะ เ ป็ น ไ ป ต า ม ม า ต ร ฐ า น                       
การตรวจสอบภายใน 
(กรณีไม่เคยเกิดเหตุการณ์ตามข้อนี้ให้ระบุ N/A) 

       รายละเอียด
ตามเอกสาร
แนบ 

๑๓๒๒ การเปิดเผยการไม่ปฏิบัติงานตามมาตรฐานการตรวจสอบภายใน        

 กรณีที่ผู้ตรวจสอบภายในไม่สามารถปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายในตามที่ระบุไว้ในมาตรฐาน และ                 
มีผลกระทบต่อขอบเขตหรือวิธีการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายใน หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบ
ภายในได้มีการเปิดเผยข้อเท็จจริงให้หัวหน้า                 
ส่วนราชการทราบ 
(กรณีไม่เคยเกิดเหตุการณ์ตามข้อนี้ให้ระบุ N/A)  

       รายละเอียด
ตามเอกสาร
แนบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



-  - ๘ 

มาตรฐานด้านการปฏิบัติงาน 

มาตรฐาน แนวทางปฏิบัติ 

ผลการประเมิน ปัญหา / 
ข้อจ ากัด

และแนวทาง 
แก้ไข 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ ๐ N/A 

๒๐๐๐ การบริหารงานตรวจสอบภายใน         
๒๐๑๐ การวางแผนการตรวจสอบ         
 ๑. หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในได้จัดท า         

แผนการตรวจสอบระยะย า ว ครอบคลุ ม             
ทุกหน่วยรับตรวจ 

        

 ๒. หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในได้จัดท าแผน              
การตรวจสอบประจ าปีเป็นประจ าทุกป ี

        

 ๓. หน่วยงานตรวจสอบภายในได้จัดท าแผน                   
การตรวจสอบตามผลการประเมินความเสี่ยงอย่างน้อย
ปีละ ๑ ครั้ง 

        

 ๔. หน่วยงานตรวจสอบภายในได้ด าเนินการ ดังนี้  
- ประเมินผลการควบคุมภายใน   
- ประเมินความเสี่ ยงให้ครอบคลุมภารกิจและ

เป้าหมายของส่วนราชการ โดยวิธีการระบุปัจจัยเสี่ยง 
วิเคราะห์ และจัดล าดับความส าคัญของหน่วยงาน
หรือกิจกรรมที่จะต้องตรวจสอบ 

        

 ๕. วัตถุประสงค์ท่ีก าหนดในแผนการตรวจสอบสอดคล้อง
กับผลการประเมินความเสี่ยงและการควบคุม 

        

 ๖. หน่วยงานตรวจสอบภายในได้หารือเรื่องความ
เสี่ยงกับฝ่ายบริหาร และน าข้อมูลข่าวสารมา
พิจารณาในการวางแผนการตรวจสอบ 

        

 ๗. หน่ ว ย ง า นต ร ว จ ส อบ ภ า ย ใ น ไ ด้ ติ ด ต า ม                    
การเปลี่ยนแปลงและประเมินความเสี่ยงของ               
ส่วนราชการอย่างสม่ าเสมอ 

        

 ๘. หน่วยงานตรวจสอบภายในได้ประสานงานกับ                  
หน่วยรับตรวจเป็นอย่างดี เพ่ือให้ผู้บริหารของ               
หน่วยรับตรวจมีส่วนร่วมในการให้ข้อมูลและ
ข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนการตรวจสอบ 

        

 ๙. หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในได้พิจารณา
ถึงความคาดหวังของหัวหน้าส่วนราชการและผู้
ที่เกี่ยวข้องที่มีต่อความเห็นของการตรวจสอบ
ภายในรวมถึงข้อสรุปอื่นๆ  

        

 ๑๐. หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในได้ก าหนด 
งานบริการให้ค าปรึกษาไว้ในแผนการตรวจสอบ   

        



-  - ๙ 

 

มาตรฐาน แนวทางปฏิบัติ 

ผลการประเมิน ปัญหา / 
ข้อจ ากัด

และแนวทาง 
แก้ไข 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ ๐ N/A 

 ๑๑. การรับงานบริการ ให้ค าปรึ กษา  หั วหน้ า
หน่วยงานตรวจสอบภายในได้พิจารณาถึง
โอกาสที่จะก่อให้เกิดการปรับปรุงการบริหาร
ความเสี่ยงการสร้างคุณค่าเพ่ิมและการปรับปรุง                
การด าเนินงานของส่วนราชการ  

        

๒๐๒๐ การเสนอและอนุมัติแผนการตรวจสอบ         
 ๑. หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในได้เสนอแผน                

การตรวจสอบหรื อ การปรั บ เ ปลี่ ย นแผน                   
การตรวจสอบในรอบปีที่มีนัยส าคัญให้หัวหน้า
ส่วนราชการพิจารณาอนุมัติ 

        

 ๒. หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในได้น าเสนอ
เรื่องทรัพยากรที่จ าเป็นต้องใช้ในการปฏิบัติงาน 
และผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นจากข้อจ ากัดของ
ทรัพยากรที่มีอยู่  

        

๒๐๓๐ การบริหารทรัพยากร         
 หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในได้บริหาร

ทรัพยากรให้มีความเหมาะสมและเพียงพอต่อ             
การปฏิบัติงานให้บรรลุตามแผนการตรวจสอบที่
ได้รับอนุมัต ิ

        

๒๐๔๐ นโยบายและแนวทางการปฏิบัติงาน         
 ๑. หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในได้ก าหนด

นโยบายและขั้นตอนในการปฏิบัติงานตรวจสอบ
ภายในเป็นลายลักษณ์อักษร เพ่ือใช้เป็นแนวทาง              
ในการปฏิบัติงานตรวจสอบ 

        

 ๒. หน่วยงานตรวจสอบภายในได้จัดท าคู่ มือ               
การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในให้เป็นปัจจุบัน 

        
 

๒๐๕๐ การประสานงาน         
 หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในได้แลกเปลี่ยน

ข้อมูลและประสานงานกับหน่วยงานตรวจสอบ
ภายในของส่วนราชการอ่ืน และผู้ตรวจสอบ
ภายนอก รวมทั้ งบุคคลหรือหน่ วยงานอ่ืนที่
ปฏิบัติงานเกี่ยวข้องกับงานตรวจสอบภายใน 
 
 

        

          



-  - ๑๐ 

 
มาตรฐาน 

 
แนวทางปฏิบัติ 

 
ผลการประเมิน 

ปัญหา / 
ข้อจ ากัด

และแนวทาง 
แก้ไข ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ ๐ N/A 

๒๐๖๐ การรายงานต่อหัวหน้าส่วนราชการ         

 หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในได้รายงานผล                
การปฏิบัติงานเป็นระยะๆ ตามที่กรมบัญชีกลาง
ก าหนด ให้หัวหน้าส่วนราชการทราบถึงวัตถุประสงค์ 
อ านาจหน้ าที่  ความรับผิดชอบ และผลการ
ปฏิบัติงานตามที่ก าหนดไว้ในแผนการตรวจสอบ 
รวมทั้งประเด็นความเสี่ยงและการควบคุมที่มี
นัยส าคัญ ความเสี่ยงของการทุจริต ประเด็นการก ากับ
ดูแล รวมทั้งเรื่องอ่ืนๆ ที่ต้องการทราบหรือร้องขอ 

        

๒๐๗๐ การใช้บริการตรวจสอบจากภายนอกและความรับผิดชอบของส่วนราชการ  

 หน่วยงานตรวจสอบภายในได้ควบคุมดูแลให้                       
การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในของผู้ตรวจสอบ
ภายนอกบรรลุผลตามแผนการตรวจสอบที่ก าหนด 

       รายละเอียด
ตามเอกสาร
แนบ 

๒๑๐๐ ลักษณะของงานตรวจสอบภายใน         

๒๑๑๐ การก ากับดูแล         

 ๑. หน่วยงานตรวจสอบภายในมีการประเมินและ                    
ให้ค าแนะน าที่เหมาะสมในการปรับปรุงงาน               
ให้ดีขึ้น เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ต่างๆ ดังนี้ 

- เสริมสร้างจริยธรรมและคุณค่าให้เกิดภายใน       
ส่วนราชการ 

- ท า ใ ห้ มั่ น ใ จ ว่ า ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ข อ ง                     
ส่วนราชการมีประสิทธิผลและเจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานมีความรับผิดชอบ 

- มีการสื่อสารข้อมูลความเสี่ยงและการควบคุมภายใน
ครอบคลุมหน่วยงานต่างๆ ภายในส่วนราชการ 

- มีการประสานงานและสื่อสารข้อมูลระหว่าง                 
ผู้ตรวจสอบภายนอก ผู้ตรวจสอบภายใน และ               
ฝ่ายบริหารของส่วนราชการ 

        

 ๒. การก ากับดูแล การน าไปปฏิบัติ และผลส าเร็จ
ของกิจกรรม  งานหรือ โครงการ  รวมทั้ ง
วัตถุประสงค์ที่เกี่ยวข้องกับการสร้างจริยธรรม
ของส่วนราชการ 

        

 ๓. การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในสามารถประเมินว่า   
การก ากับดูแลเทคโนโลยีสารสนเทศได้สนับสนุน
วัตถุประสงค์และยุทธศาสตร์ของส่วนราชการ 

        

 



-  - ๑๑ 

 
 
 

มาตรฐาน แนวทางปฏิบัติ 

ผลการประเมิน ปัญหา / 
ข้อจ ากัด

และแนวทาง 
แก้ไข 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ ๐ N/A 

๒๑๒๐ การบริหารความเสี่ยง         

 ๑. การปฏิบัติ งานตรวจสอบภายในสามารถ
ประเมินความมีประสิทธิผลและสนับสนุนให้เกิด                    
การปรับปรุงของกระบวนการบริหารความเสี่ยง 

        

 ๒. การปฏิบัติ งานตรวจสอบภายในได้ประเมิน                 
ความเสี่ยงที่เกี่ยวกับกระบวนการก ากับดูแล                   
การด าเนินงาน และระบบข้อมูลสารสนเทศใน
เรื่องต่างๆ ดังนี้ 

- ความถูกต้อง ครบถ้วน และความน่าเชื่อถือ          
ของข้ อมู ล ส ารสน เทศด้ านการ เ งิ นและ                          
การด าเนินงาน 

- ความมีประสิทธิ ผลและประสิทธิภาพของ                        
การด าเนินงาน 

- การดูแลและรักษาทรัพย์สิน   
- การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ นโยบาย                 

วิธีการปฏิบัติงาน และข้อสัญญาต่างๆ 

        

 ๓. การปฏิบัติ ง านตรวจสอบภายในสามารถ
ประเมินโอกาสของการเกิดทุจริต และวิธีการ
บริหารความเสี่ยงของการทุจริต 

        

 ๔. ในระหว่างการปฏิบัติงานบริการให้ค าปรึกษา                 
ผู้ ตรวจสอบภายในได้ ระบุ ความเสี่ ย งที่ มี
ผลกระทบต่อการปฏิบัติงาน และระมัดระวัง
ความเสี่ยงอ่ืนๆ ที่มีนัยส าคัญที่อาจเกิดข้ึนด้วย 

        

 ๕. ผู้ตรวจสอบภายในสามารถน าความรู้ ในเรื่อง                
ความเสี่ยงที่ ได้รับจากการปฏิบัติงานบริการ                        
ให้ค าปรึกษามาใช้ในการประเมินผลกระบวนการ
บริหารความเสี่ยงของส่วนราชการ 

        

 ๖. การให้ค าปรึกษากับฝ่ายบริหารในการจัดให้มี
หรือปรับปรุงกระบวนการบริหารความเสี่ยง                      
ผู้ตรวจสอบภายในได้หลีกเลี่ยงในส่วนของ                
การด าเนินการ ซึ่งเป็นหน้าที่ความรับผิดชอบ
ของฝ่ายบริหาร 

       รายละเอี ยด
ตาม เอกสา ร
แนบ 



-  - ๑๒ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรฐาน แนวทางปฏิบัติ 

ผลการประเมิน ปัญหา / 
ข้อจ ากัด

และแนวทาง 
แก้ไข 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ ๐ N/A 

๒๑๓๐ การควบคุม         
 ๑. หน่วยงานตรวจสอบภายในได้สนับสนุนและ

ส่งเสริมให้ส่วนราชการมีการควบคุมในเรื่อง
ต่างๆ ที่เหมาะสมและเพียงพอ  

        

 ๒. หน่วยงานตรวจสอบภายในมีการประเมิน
ประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการควบคุม 
รวมทั้งสนับสนุนให้มีการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 

        

 ๓. การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในของหน่วยงาน
ต ร ว จ ส อ บ ภ า ย ใ น ส า ม า ร ถ ป ร ะ เ มิ น ถึ ง                     
ความเพียงพอและประสิทธิผลของการควบคุม 
ในเรื่องต่างๆ ดังนี้  
- ความถูกต้อง ครบถ้วน และความน่าเชื่อถือ              

ของข้อมูลสารสนเทศ ด้ านการเงิ น และ                      
การด าเนินงาน 

- ความมีประสิ ทธิ ผลและประสิทธิ ภาพของ                       
การด าเนินงาน 

- การดูแลและรักษาทรัพย์สิน 
- การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ นโยบาย  

วิธีการปฏิบัติงานและข้อสัญญาต่างๆ 

        

 ๔. ผู้ตรวจสอบภายในได้น าความรู้ของการควบคุม           
ที่ ได้รับจากการบริการให้ค าปรึกษามาใช้ใน                        
การประเมิ นผลกา รควบคุ มภ าย ในขอ ง                    
ส่วนราชการ 

        



-  - ๑๓ 

 

 
 
 

มาตรฐาน แนวทางปฏิบัติ 

ผลการประเมิน ปัญหา / 
ข้อจ ากัดและ

แนวทาง 
แก้ไข 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ ๐ N/A 

๒๒๐๐ การวางแผนการปฏบิัติงาน         

 ๑. ผู้ตรวจสอบภายในได้จัดท าแผนการปฏิบัติงาน
ของงานที่ได้รับมอบหมายทั้งการบริการให้     
ความเชื่อมั่นและการบริการให้ค าปรึกษา พร้อม
ทั้ง ก าหนดวัตถุประสงค์ ขอบเขต ระยะเวลา 
และการจัดสรรทรัพยากร 

        

 ๒. การวางแผนการปฏิบัติงาน ผู้ตรวจสอบภายใน       
ได้ค านึงถึงสิ่งต่างๆ ดังต่อไปนี้ 

- วัตถุประสงค์ของงานและวิธีการด าเนินงาน              
ในอันที่จะท าให้บรรลุวัตถุประสงค์ 

- ความ เสี่ ย งที่ ส าคั ญๆ  ที่ มี ผลกระทบต่ อ
ความส าเร็จว่าอยู่ในระดับที่ยอมรับได้หรือไม่ 

- ความเพี ยงพอและความมี ประสิ ทธิ ผลของ                       
กิ จกรรมการบริ หารความเสี่ ยงและระบบ                    
การควบคุ ม เมื่ อ เ ปรี ยบ เที ยบกั บกรอบ                   
การปฏิบัติงาน หรือกฎ ระเบียบ ข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง 

- โอกาสในการปรับปรุงกิจกรรมการบริหาร
ความเสี่ยงและการควบคุมให้ดีขึ้น 

        

 ๓. กรณีให้บริการตรวจสอบกับหน่วยงานภายนอก                                 
ผู้ตรวจสอบภายในได้ท าความเข้าใจร่วมกับ
ผู้ รับบริการ เกี่ยวกับวัตถุประสงค์  ขอบเขต                
ความรับผิดชอบและความคาดหวังอ่ืนๆ รวมทั้ง
ข้อจ ากัดในการเผยแพร่รายงานผลการปฏิบัติงาน
และการเข้าถึงเอกสารข้อมูลที่ เกี่ยวข้องเป็น                  
ลายลักษณ์อักษร 

(กรณีไม่เคยเกิดเหตุการณ์ตามข้อนี้ให้ระบุ N/A) 

       รายละเอียด
ตามเอกสาร
แนบ 

 ๔. การปฏิบัติงานบริการให้ค าปรึกษา ผู้ตรวจสอบ
ภายในได้ท าความเข้าใจร่วมกับผู้รับบริการ
เกี่ยวกับวัตถุประสงค์ ขอบเขต ความรับผิดชอบ 
และความคาดหวังอ่ืนๆ เป็นลายลักษณ์อักษรใน
เรื่องท่ีมีนัยส าคัญ 

        



-  - ๑๔ 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

มาตรฐาน แนวทางปฏิบัติ 

ผลการประเมิน ปัญหา / 
ข้อจ ากัด

และแนวทาง 
แก้ไข 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ ๐ N/A 

๒๒๑๐ การก าหนดวัตถุประสงค์         

 ๑. วัตถุประสงค์ที่ก าหนดในแผนการปฏิบัติงาน
สอดคล้องกับผลการประเมินความเสี่ยง 

        

 ๒. การก าหนดวัตถุประสงค์ของกิจกรรมที่ จะ
ตรวจสอบ ผู้ตรวจสอบภายในได้พิจารณาถึง               
ความเป็ น ไปได้ ที่ อาจจะเกิ ดข้ อผิ ดพลาด 
ข้อบกพร่อง การทุจริต และการไม่ปฏิบัติตาม              
กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ รวมทั้งความเสี่ยงอ่ืนๆ ที่มี
นัยส าคัญ 

        

 ๓. ในกรณีที่หลักเกณฑ์การควบคุมที่ฝ่ายบริหาร
ก าหนดไม่เพียงพอที่จะบรรลุวัตถุประสงค์หรือ
เป้าหมาย ผู้ตรวจสอบภายในได้ร่วมกับฝ่ายบริหาร 
เ พ่ื อพัฒนาหลั ก เกณฑ์ที่ จะใช้ ประเมิ นผล               
การควบคุมที่เหมาะสม 

        

 ๔. วัตถุประสงค์ของงานบริการให้ค าปรึกษา                         
ผู้ตรวจสอบภายในได้ค านึงถึงกระบวนการก ากับ
ดูแล การบริหารความเสี่ยง และการควบคุม
ภายในตามขอบเขตที่ได้มีการเห็นชอบร่วมกัน
กับผู้รับบริการ 

        

 ๕. วัตถุประสงค์ของงานบริการให้ค าปรึกษา                           
มีความสอดคล้องกับการสร้ างคุณค่า เ พ่ิม 
ยุทธศาสตร์ และวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายของ
ส่วนราชการ 

        



-  - ๑๕ 

 

 
 
 

มาตรฐาน แนวทางปฏิบัติ 

ผลการประเมิน ปัญหา / 
ข้อจ ากัด

และแนวทาง 
แก้ไข 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ ๐ N/A 

๒๒๒๐ การก าหนดขอบเขตการปฏิบัติงาน         
 ๑. ขอบเขตการปฏิบัติงานตามแผนการปฏิบัติงาน

ได้ก าหนดครอบคลุมถึงระบบการท างานต่างๆ 
เอกสาร หลักฐาน รายงาน บุคลากร และ
ทรัพย์สินต่างๆ รวมทั้งในส่วนที่อยู่ในความดูแล
ของบุคคลอ่ืนๆ เพ่ือให้การปฏิบัติงานบรรลุ              
ตามวัตถุประสงค์ท่ีก าหนด 

        

 ๒. ในระหว่างการตรวจสอบ หากผู้รับบริการขอรับ
ค าปรึกษาในเรื่องที่มีนัยส าคัญ ผู้ตรวจสอบ
ภายในได้ท าความเข้าใจกับผู้รับบริการเกี่ยวกับ
วัตถุประสงค์ ขอบเขต ความรับผิดชอบ และ
ความคาดหวังอื่นๆ เป็นลายลักษณ์อักษร 

       รายละเอียด
ตามเอกสาร
แนบ 

 ๓. ผู้ตรวจสอบภายในมั่นใจว่า การก าหนดขอบเขต
การปฏิบัติงานบริการให้ค าปรึกษาเพียงพอที่จะ
บรรลุวัตถุประสงค์ 

        

 ๔. ในกรณีที่มีข้อจ ากัดจนท าให้ไม่สามารถบริการ 
ให้ค าปรึกษาตามขอบเขตที่ก าหนด ผู้ตรวจสอบ
ภายในได้หารือกับผู้ รับบริการถึงข้อจ ากัด
ดังกล่าว เ พ่ือพิจารณาว่าสมควรปฏิบัติต่อ
หรือไม ่

        

 ๕. ในระหว่างการปฏิบัติงานบริการให้ค าปรึกษา            
ผู้ตรวจสอบภายในสามารถระบุการควบคุม
ภาย ในที่ สอดคล้ อ งกั บวั ตถุ ประส งค์ ของ                  
การปฏิบัติงาน และระมัดระวังต่อประเด็น              
ความเสี่ยงที่มีนัยส าคัญ 

        

๒๒๓๐ การจัดสรรทรัพยากร         
 การจัดสรรจ านวนผู้ตรวจสอบภายใน เครื่องมือ

อุปกรณ์ งบประมาณมีความเหมาะสมและ
เ พี ย งพอต่ อก า รปฏิ บั ติ ง า น ให้ บ ร ร ลุ ต าม
วัตถุประสงค์ รวมทั้งสอดคล้องกับลักษณะและ
ความซับซ้อนของงาน ตลอดจนข้อจ ากัดของ
เวลาและทรัพยากรที่มีอยู่ 

        



-  - ๑๖ 

 
 
 

มาตรฐาน แนวทางปฏิบัติ 

ผลการประเมิน ปัญหา / 
ข้อจ ากัด

และแนวทาง 
แก้ไข 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ ๐ N/A 

๒๒๔๐ แผนการปฏิบัติงาน         

 ๑. ผู้ ตรวจสอบภายในได้ จั ดท ารายละ เ อี ยด                       
การปฏิบัติงานในขั้นตอนต่างๆ เป็นลายลักษณ์
อักษร   

        

 ๒. แผนการปฏิบัติงานได้ระบุวิธีการในการคัดเลือก
ข้อมูล วิเคราะห์ ประเมินผล และบันทึกข้อมูล            
ที่ ได้ รับ ในระหว่ างการปฏิบัติ งานไว้อย่ า ง
เหมาะสม 

        

 ๓. แผนการปฏิบัติงานได้รับการอนุมัติจากหัวหน้า
หน่วยงานตรวจสอบภายในหรือผู้ ที่ ได้ รั บ
มอบหมายก่อนที่จะเริ่มปฏิบัติงานและทุกครั้ง           
ที่มีการเปลี่ยนแปลง 

        

 ๔. แผนการปฏิบัติงานให้ค าปรึกษา มีรูปแบบและ
เนื้อหาที่แตกต่างตามแต่ละลักษณะของงานที่
ได้รับมอบหมาย 

        

๒๓๐๐ การปฏิบัติงาน         

๒๓๑๐ การรวบรวมข้อมูล         

 ๑. ผู้ตรวจสอบภายในมีการคัดเลือกและรวบรวม 
ข้อมูลสารสนเทศ เอกสาร หลักฐานที่เพียงพอ               
มีความน่าเชื่อถือ มีความเกี่ยวข้อง และเป็น
ป ร ะ โ ย ช น์ ต่ อ ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น  เ พ่ื อ ใ ห้                         
การปฏิบัติงานที่ ได้รับมอบหมายบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ 

        

 ๒. การคัดเลือกขนาดของกลุ่มตัวอย่างข้อมูลหรือ
ประชากร เพ่ือให้ได้หลักฐานเพียงพอที่จะบรรลุ
ตามวัตถุประสงค์การตรวจสอบ (การคัดเลือก
ขนาดของกลุ่มตัวอย่างข้อมูล เช่น วิธีทางสถิติ 
แบบง่าย Simple random sampling แบบเป็น
ระบบ Systematic sampling แบบกลุ่ม Cluster 
sampling สู ต รท า งคณิ ตศ าสตร์ ข อ ง  taro 
yamana ที่ระดับความเชื่อมั่นร้อยละ ๙๕ ก าหนด 
ค่าความคลาดเคลื่อนไม่เกินร้อยละ ๕ โปรแกรม
คอมพิวเตอร์ช่วยในการเลือกกลุ่มตัวอย่างข้อมูล 
เป็นต้น) 

 
 

       



-  - ๑๗ 

 

มาตรฐาน แนวทางปฏิบัติ 

ผลการประเมิน ปัญหา / 
ข้อจ ากัด

และแนวทาง 
แก้ไข 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ ๐ N/A 

๒๓๒๐ การวิเคราะห์และประเมินผล         

 ผู้ตรวจสอบภายในได้ใช้วิธีการวิเคราะห์และ
ประเมินผลข้อมูลที่มีความเหมาะสม เพ่ือให้ได้
ข้อสรุปและผลการปฏิบัติงานที่ได้รับการยอมรับ 
เช่น ค่าเฉลี่ย ค่าร้อยละ เป็นต้น 

 
 

       

๒๓๓๐ การบันทึกข้อมูล         

 ๑. ผู้ตรวจสอบภายในมีการบันทึกผลการตรวจสอบ               
เพ่ือเป็นหลักฐานในการปฏิบัติงานแต่ละครั้งใน                 
กระดาษท าการ 

        

 ๒. ผู้ตรวจสอบภายในมีการบันทึกข้อมูลที่เกี่ยวข้อง
เ พี ยงพอต่ อการสนั บสนุ นข้ อสรุ ปและผล                     
การปฏิบัติงาน 

        

 ๓. มีการสอบทานกระดาษท าการ โดยหัวหน้ า
หน่วยงานตรวจสอบภายในหรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 

        

 ๔. หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในได้มีการควบคุม          
การเข้าถึงข้อมูลที่ได้รับจากการปฏิบัติงาน 

        

 ๕. หากมีการเปิดเผยข้อมูลที่ได้รับจากการปฏิบัติงาน
ให้บุ คคลภายนอกทราบ หั วหน้ าหน่ วยงาน
ตรวจสอบภายในได้รับความเห็นชอบจากหัวหน้า
ส่วนราชการและหรือที่ปรึกษาทางด้านกฎหมาย 

        

 ๖. หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในได้มีการก าหนด
ระยะเวลาในการเก็บรักษาข้อมูลที่ ได้รับจาก                   
การปฏิบัติงาน ซึ่งจัดเก็บอยู่ในสื่อรูปแบบต่างๆ ให้             
มี ความสอดคล้ องกั บแนวทางปฏิ บั ติ ของ                    
ส่วนราชการและระเบียบของทางราชการที่เกี่ยวข้อง 

        

 ๗. หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในได้ก าหนด
นโยบายในการเก็บรักษาข้อมูลและการเผยแพร่
ข้อมูลที่ ได้รับจากงานบริการให้ค าปรึกษากับ                  
บุคคลภายในและภายนอกส่วนราชการให้มี                
ความสอดคล้ องกับแนวทางปฏิ บั ติ งานของ                  
ส่วนราชการและระเบียบของทางราชการที่เกี่ยวข้อง 

        

๒๓๔๐ การก ากับดูแลการปฏิบัติงาน         

 หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในได้มีการก ากับ
ดูแลการปฏิบัติ งานที่ ได้รับมอบหมายอย่าง
ใกล้ชิด  

        



-  - ๑๘ 

มาตรฐาน แนวทางปฏิบัติ 

ผลการประเมิน ปัญหา / 
ข้อจ ากัด

และแนวทาง 
แก้ไข 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ ๐ N/A 

๒๔๐๐ การรายงานผลการปฏิบัติงาน         

๒๔๑๐ หลักเกณฑ์ในการรายงานผลการปฏิบัติงาน         

 ๑. รายงานผลการปฏิบัติ งานได้มีการระบุถึ ง
วัตถุประสงค์ ขอบเขต สรุปผลการตรวจสอบ/                  
ข้อตรวจพบ ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ และ
แนวทางในการปรับปรุงแก้ไขที่สามารถน าไป
ปฏิบัติได ้

        

 ๒. ผู้ตรวจสอบภายในได้ให้ความเห็นหรือสรุปผล                        
การตรวจสอบไว้ในรายงานผลการปฏิบัติงาน                    
โดยสรุปประเด็นหรือการอธิบายเกี่ ยวกับ                        
ผลการตรวจสอบที่เกี่ยวข้องกับการควบคุม
ภายใน ความเสี่ยงและผลการด าเนินงานที่
ส าคัญให้ผู้บริหารและผู้ที่เก่ียวข้องทราบ 

        

 ๓. รายงานผลการปฏิบัติ งานได้มี การกล่ าวถึ ง                
ข้อตรวจพบที่ดีในการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ 

        

 ๔. การเผยแพร่รายงานผลการปฏิบัติ งานให้
บุคคลภายนอกส่วนราชการทราบ หน่วยงาน
ตรวจสอบภายในมีการก าหนดข้อจ ากัดใน                 
การเผยแพร่และการน าผลการตรวจสอบไปใช้ต่อด้วย 

        

 ๕. งานบริการให้ค าปรึกษา ได้มีการก าหนดรูปแบบ
และเนื้อหาของการรายงานความคืบหน้าและ
รายงานผลการปฏิบัติงานแตกต่างกันตามลักษณะ
ของงานและความต้องการของผู้รับบริการ 

        

๒๔๒๐ คุณภาพของรายงานผลการปฏิบัติงาน         

 ๑. รายงานผลการตรวจสอบมีความถูกต้องโดย
ปราศจากข้อผิดพลาด บิดเบือน รายงานตาม
ข้อเท็จจริง เที่ยงธรรม ไม่อคติ ไม่ล าเอียง ชัดเจน
ด้วยการใช้ภาษาที่เข้าใจง่าย เป็นเหตุเป็นผลตรง
ประเด็น สร้างสรรค์เป็นประโยชน์กับผู้รับบริการ 
เสนอข้อมูลครบถ้วน และทันเวลา 

        

 ๒. ในกรณีที่พบว่า รายงานผลการปฏิบัติงานที่เสนอ
เกิดความผิดพลาดหรือละเลยในการกล่าวถึง     
ประเด็นหลักที่ส าคัญ หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบ
ภายในได้ รี บแก้ ไขและจั ดส่ งรายงานฉบั บ                       
ทีแ่ก้ไขแล้วไปยังบุคคลที่เกี่ยวข้องทันที 

        



-  - ๑๙ 

 

มาตรฐาน แนวทางปฏิบัติ 

ผลการประเมิน ปัญหา / 
ข้อจ ากัด

และแนวทาง 
แก้ไข 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ ๐ N/A 

๒๔๓๐ การระบุข้อความ “การปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายใน”       

 ๑. ผู้ ต ร ว จ ส อบ ภ า ย ใ น ส า ม า ร ถ ร า ย ง า น ผ ล                       
การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในว่า “ได้ปฏิบัติงาน
เป็นไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายใน”                      
ก็ต่อเมื่อผลการประเมินการประกันและปรับปรุง
คุณภาพงานระบุว่า การปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน
เป็นไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในแล้วเท่านั้น 
(กรณีไม่เคยเกิดเหตุการณ์ตามข้อนี้ให้ระบุ N/A) 

       รายละเอียด
ตามเอกสาร
แนบ 

 ๒. ในกรณีที่ผู้ตรวจสอบภายในไม่สามารถปฏิบัติงาน
เป็นไปตามมาตรฐาน ซึ่ งมีผลกระทบต่อการ
ปฏิบัติงานได้มีการเปิดเผยไว้ในรายงานผล การ
ปฏิบัติงานตามรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
- หลักการหรือกฎเกณฑ์ในข้อใดของมาตรฐานและ

จริยธรรมในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในที่               
ไม่สามารถปฏิบัติตามได้ 

- เหตุผลที่ท าให้ไม่สามารถปฏิบัติตามมาตรฐาน  
- ผลกระทบที่เกิดขึ้นเมื่อไม่สามารถปฏิบัติตาม

มาตรฐาน              
(กรณีไม่เคยเกิดเหตุการณ์ตามข้อนี้ให้ระบุ N/A) 

       รายละเอียด
ตามเอกสาร
แนบ 

๒๔๔๐ การเผยแพร่ผลการปฏิบัติงาน         

 ๑. หั ว ห น้ า ห น่ ว ย ง า น ต ร ว จ ส อ บ ภ า ย ใ น                      
ได้มีการเผยแพร่ผลการปฏิบัติงานให้กับหัวหน้า                  
ส่วนราชการ รวมทั้งผู้ที่ เกี่ยวข้องทราบตาม                  
ความเหมาะสม 

        

 ๒. การเผยแพร่ รายงานผลการปฏิบัติ งานให้แก่
บุคคลภายนอกที่ไม่ได้ระบุไว้ในกฎหมาย หรือค าสั่งที่
เกี่ยวข้องทางราชการ หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบ
ภายในได้ด าเนินการในเรื่องต่อไปนี้ 
- ป ร ะ เ มิ น ค ว า ม เ สี่ ย ง ที่ อ า จ เ กิ ด ขึ้ น กั บ                        

ส่วนราชการ 
- ปรึกษากับหัวหน้าส่ วนราชการและหรือ                    

ที่ปรึกษาทางด้านกฎหมายตามความเหมาะสม 
- ควบคุมการเผยแพร่รายงานผลการปฏิบัติงาน

ตรวจสอบภายใน โดยระบุข้อจ ากัดในการใช้
รายงาน 

        



-  - ๒๐ 

 

 
 

มาตรฐาน แนวทางปฏิบัติ 

ผลการประเมิน ปัญหา / 
ข้อจ ากัด

และแนวทาง 
แก้ไข 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ ๐ N/A 

 ๓. หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในมีหน้าที่
รับผิดชอบในการเผยแพร่รายงานผลการบริการ
ให้ค าปรึกษาให้กับผู้รับบริการทราบ 

        

 ๔. ในระหว่างการปฏิบัติงานบริการให้ค าปรึกษา                   
หากพบว่า มีการบ่งชี้ประเด็นเกี่ยวกับการก ากับ
ดูแล การบริหารความเสี่ยง และการควบคุมที่มี
ค ว ามส า คัญต่ อส่ วน ร าชการ ในภาพรวม                        
ผู้ตรวจสอบภายในได้รายงานให้กับหัวหน้า               
ส่วนราชการทราบ 

        

๒๔๕๐ การให้ความเห็นในภาพรวม         

 การให้ความเห็ นหรือสรุปผลการตรวจสอบ              
ผู้ตรวจสอบภายในได้ค านึงถึงความคาดหวังของ
ผู้บริหารและผู้ที่ เกี่ ยวข้อง ตลอดจนมีข้อมูล            
ที่ เพี ยงพอ เชื่ อถื อได้  มีความเกี่ ยวข้องและ           
เป็นประโยชน์ เพ่ือเป็นการสนับสนุนความเห็นหรือ
สรุปผลการตรวจสอบ 

        

๒๕๐๐ การติดตามผล         

 ๑. หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในได้ก าหนด
กระบวนการติดตามผลการน าข้อเสนอแนะใน
รายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบไปปฏิบัติ 

        

 ๒. หน่วยงานตรวจสอบภายในได้ติดตามผลการน า
ค าปรึกษาของผู้ตรวจสอบภายในไปปฏิบัติตาม
ขอบเขตที่ได้มีการเห็นชอบร่วมกับผู้รับบริการ 

        

๒๖๐๐ การยอมรับสภาพความเสี่ยงของฝ่ายบริหาร         

 ๑. หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในได้น าเรื่อง                
ความเสี่ยงที่ เหลืออยู่  ซึ่ งอาจก่อให้ เกิดความ
เสียหายแก่ส่วนราชการ แต่ยังไม่ได้รับการแก้ไข
หารือกับผู้บริหารระดับสูง   

        

 ๒. กรณีที่ไม่สามารถหาข้อยุติได้ หัวหน้าหน่วยงาน
ตรวจสอบภายในได้น าเรื่องความเสี่ยงดังกล่าว
เสนอต่อหัวหน้าส่วนราชการ เพ่ือพิจารณาหา 
ข้อยุติต่อไป 

        



-  - ๒๑ 

จริยธรรมการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

แนวทางปฏิบัติ 

ผลการประเมิน ปัญหา / 
ข้อจ ากัด

และแนวทาง 
แก้ไข 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ ๐ N/A 

ความซ่ือสัตย์ ( Integrity )         
๑. ผู้ตรวจสอบภายในปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ 

ขยันหมั่นเพียรและมีความรับผิดชอบ 
        

๒. ผู้ตรวจสอบภายในได้ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ และเปิดเผยข้อมูลตามวิชาชีพที่ก าหนด 

        

๓. ผู้ตรวจสอบภายในไม่เข้าไปเกี่ยวข้องในการกระท าใดๆ                     
ที่ขัดต่อกฎหมายหรือไม่เข้าไปมีส่วนร่วมในการกระท าที่
อาจน าความเสื่อมเสียมาสู่วิชาชีพการตรวจสอบภายใน 
หรือสร้างความเสียหายต่อส่วนราชการ 

        

๔. ผู้ ตรวจสอบภายในให้ความเคารพและสนับสนุน                    
การปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และ
จรรยาบรรณของทางราชการ 

        

ความเที่ยงธรรม ( Objectivity )         
๑. ผู้ตรวจสอบภายในไม่มีส่วนเกี่ยวข้องหรือสร้างความสัมพันธ์

ใดๆ ที่จะน าไปสู่ความขัดแย้งกับผลประโยชน์ของ                      
ทางราชการ รวมทั้งการกระท าใดๆ ที่จะท าให้เกิดอคติ
ล าเอียงจนเป็นเหตุให้ไม่สามารถปฏิบัติงานตรวจสอบ                
ตามหน้าที่ความรบัผิดชอบได้อย่างเที่ยงธรรม 

        

๒. ผู้ตรวจสอบภายในไม่รับสิ่งของใดๆ ที่จะท าให้เกิดหรือ             
อาจก่อให้เกิดความไม่เที่ยงธรรมในการใช้วิจารณญาณ
เยี่ยงผู้ประกอบอาชีพที่พึงปฏิบัติ 

        

๓. ผู้ตรวจสอบภายในเปิดเผยหรือรายงานข้อเท็จจริงอันเป็น
สาระส าคัญทั้งหมดที่ตรวจพบ ซึ่งหากละเว้นไม่เปิดเผย
หรือไม่รายงานข้อเท็จจริงดังกล่าวแล้ว อาจจะท าให้
รายงานการตรวจสอบบิดเบือนไปจากข้อเท็จจริงหรือ
เป็นการปิดบังการกระท าที่ผิดกฎหมาย 

        



-  - ๒๒ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

แนวทางปฏิบัต ิ

ผลการประเมิน ปัญหา / 
ข้อจ ากัดและ

แนวทาง 
แก้ไข 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ ๐ N/A 

การปกปิดความลับ ( Confidentiality )         

๑. ผู้ตรวจสอบภายในมีความรอบคอบในการใช้และรักษา
ข้อมูลต่างๆ ที่ได้รับจากการปฏิบัติงานตรวจสอบ 

        

๒. ผู้ ตรวจสอบภายในไม่น าข้ อมู ลต่ างๆ ที่ ได้ รั บจาก                       
การปฏิบัติงานไปใช้แสวงหาผลประโยชน์เพ่ือตนเอง และ                    
ไม่กระท าการใดๆ ที่ขัดต่อกฎหมายและประโยชน์ของ               
ทางราชการ 

        

ความสามารถในหน้าที่ ( Competency )         

๑. ผู้ตรวจสอบภายในปฏิบัติหน้าที่เฉพาะในส่วนที่ตนมีความรู้ 
ความสามารถ ทักษะและประสบการณ์ ที่จ าเป็นส าหรับ                  
การปฏิบัติงานเท่านั้น 

        

๒. ผู้ตรวจสอบภายในปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักมาตรฐาน               
การตรวจสอบภายในของส่วนราชการ 

        

๓. ผู้ตรวจสอบภายในพัฒนาศักยภาพของตนเอง รวมทั้ง
พัฒนาประสิทธิผลและคุณภาพของการให้บริการอย่าง
สม่ าเสมอและต่อเนื่อง 

        



-  - ๒๓ 

เอกสารแนบเพิ่มเติมส าหรับปัญหา/ข้อจ ากัด และแนวทางแก้ไข 

ปัญหา/ข้อจ ากัด และแนวทางแก้ไข 

ตัวเลข/รหัสอ้างอิง ตอบ รายละเอียดเกี่ยวกับปัญหา/ข้อจ ากัด และแนวทางแก้ไข 
๑๑๓๑ (๑)
๑๑๓๑ (๓) 
๑๑๓๑ (๔) 

N/A 
N/A 
N/A 

กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมปศุสัตว์ ยังไม่พบกรณีทีม่ีเหตุหรือข้อจ ากัดที่ท าให้ไม่สามารถปฏิบัติได้
อย่างเป็นอิสระหรือเที่ยงธรรม ทั้งทางด้านการตรวจสอบและด้านงานให้ค าปรึกษา แต่หากพบจะ
เปิดเผยถึงเหตุหรือข้อจ ากัดไว้ในรายงานผลการตรวจสอบให้ผู้ที่เก่ียวข้องทราบ 

๑๒๑๐ (๑) 
๑๒๑๐ (๒)
๑๒๑๐ (๔) 

๔ 
๔ 
๔ 
 

กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมปศุสัตว์ จะจัดให้เจ้าหน้าที่ได้รับการฝึกอบรมที่เกี่ยวข้องและฝึกปฏิบัติ
เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ความสามารถ ทักษะ ความช านาญในการปฏิบัติตรวจสอบมากขึ้น พร้อมทั้ง ให้
ศึกษากรณีศึกษาเรื่อง การทุจริตต่างๆและจุดอ่อนของระบบการควบคุมภายในที่เก่ียวข้อง เพ่ือจะ
ได้มีทักษะความสามารถในการประเมินความเสี่ยงมากข้ึนด้วย 

๑๒๑๐ (๕) N/A ไม่เคยเกิดเหตุการณ์ตามข้อนี้ หรือหากมีจะปรึกษาหารือกับผู้ที่มีความรู้ความสามารถ ความ
ช านาญเฉพาะในเรื่องดังกล่าวต่อไป 

๑๒๒๐ (๓) ๔ ผู้ตรวจสอบภายในสามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และเทคนิคการวิเคราะห์ข้อมูลอ่ืนๆมาเป็น
เครื่องมือช่วยสนับสนุนการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน แต่ยังไม่ความเชี่ยวชาญเท่าท่ีควร 

๑๒๓๐ (๒) ๔ กลุ่มตรวจสอบได้รับงบประมาณค่อนข้างน้อย ไม่เพียงพอต่อการส่งบุคลกาเข้ารับการฝึกอบรมตาม
หลักสูตรที่กรมบัญชีกลางก าหนด  

๑๓๒๑  
๑๓๒๒ 

N/A  
N/A 

การปฏิบัติงานเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และระบบการควบคุมภายใน ตลอดจน 
มาตรฐานการตรวจสอบภายในของส่วนราชการทุกครั้ง แต่อาจไม่ได้ระบุข้อความว่า “ได้
ปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในของส่วนราชการ” เนื่องจากผลการ
ประเมินผลการประกันและปรับปรุงคุณภาพงานของกลุ่มตรวจสอบภายใน กรมปศุสัตว์ ด้านการ
บรรจุบุคลากรยังไม่ครบตามกรอบอัตราก าลัง ในปีงบประมาณ ๒๕๕๙ 

๒๐๗๐ N/A กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมปศุสัตว์ ไม่เคยใช้บริการจากผู้ตรวจสอบภายนอก  
๒๑๒๐ (๖)  N/A กรณีให้ค าปรึกษากับฝ่ายบริหารให้การจัดให้มีหรือปรับปรุงกระบวนการบริหารความเสี่ยง                   

ผู้ตรวจสอบภายใน กรมปศุสัตว์ ไม่เคยหลีกเลี่ยงที่จะให้ข้อเสนอแนะในส่วนของการด าเนินการ           
ซึ่งเป็นหน้าที่ความรับผิดชอบของฝ่ายบริหาร 

๒๒๐๐ (๓) N/A กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมปศุสัตว์ ไม่เคยให้บริการกับหน่วยงานภายนอก 
๒๒๒๐ (๒) N/A ระหว่างการตรวจสอบ หากมีผู้รับบริการขอรับค าปรึกษาในเรื่องท่ีมีนัยส าคัญ ผู้ตรวจสอบภายใน 

ได้ท าความเข้าใจกับผู้รับบริการเกี่ยวกับ วัตถุประสงค์ ขอบเขตความรับผิดชอบ และความคาดหวัง
อ่ืนๆ ทุกครั้ง แต่อาจไม่เป็นลายลักษณ์อักษร 

๒๔๓๐ (๑) N/A  
 

การปฏิบัติงานเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และระบบการควบคุมภายใน ตลอดจน 
มาตรฐานการตรวจสอบภายในของส่วนราชการทุกครั้ง แต่อาจไม่ได้ระบุข้อความว่า “ได้
ปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในของส่วนราชการ” เนื่องจากผลการ
ประเมินผลการประกันและปรับปรุงคุณภาพงานของกลุ่มตรวจสอบภายใน กรมปศุสัตว์ ด้านการ
บรรจุบุคลากรยังไม่ครบตามกรอบอัตราก าลัง ในปีงบประมาณ ๒๕๕๙ 



-  - ๒๔ 

ส่วนที่ ๓ สรุปผลการประเมินการปฏิบัติงาน 
ประเด็นการประเมิน คะแนนประเมินที่ได้ 

มาตรฐานด้านคุณสมบัติ  
 ๑๐๐๐ วัตถุประสงค์  อ านาจหน้าที่ และความรับผิดชอบ ๕ 

 ๑๑๐๐ ความเป็นอิสระและความเที่ยงธรรม ๕ 

 ๑๒๐๐ ความเชี่ยวชาญและความระมัดระวังรอบคอบ ๔.๕๒ 

 ๑๓๐๐ การประกันและการปรับปรุงคุณภาพงาน ๕ 
คะแนนรวมของทุกหมวดในแต่ละด้าน ๑๙.๕๒ 

คะแนนเฉลี่ยของแต่ละด้าน ๔.๘๘ 
คะแนนร้อยละแต่ด้าน ๙๗.๖๐ 

ผลการประเมินมาตรฐานด้านคุณสมบัติ โดยรวมอยู่ในระดับคะแนนเฉลี่ย ๔.๘๘ คะแนน จากคะแนนเต็ม 
๕ คะแนน คิดเป็นร้อยละ ๙๗.๖๐ ซึ่งผลการประเมินอยู่ในระดับดีมาก แสดงให้เห็นว่ามีการด าเนินงานใน
แต่ละหมวด ดังนี้ 

 วัตถุประสงค์ อ านาจหน้าที่ และความรับผิดชอบ มีผลประเมินอยู่ในระดับดีมาก ซึ่งกลุ่มตรวจสอบภายในได้
ก าหนดวัตถุประสงค์ อ านาจหน้าที่ และความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในไว้ในกฎบัตรการ
ตรวจสอบภายใน ซึ่งสอดคล้องกับนิยามของการตรวจสอบภายในที่ก าหนดไว้ในระเบียบ มาตรฐานและ
จริยธรรมในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน มีการทบทวนกฎบัตรให้หัวหน้าส่วนราชการให้ความเห็นชอบ 
เพ่ือใช้เป็นกรอบอ้างอิงและเป็นแนวทางการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน โดยให้มีการเผยแพร่กฎบัตรการ
ตรวจสอบภายในให้หน่วยงานภายในกรมปศุสัตว์ทราบทั่วกัน   

 ความเป็นอิสระและความเที่ยงธรรม มีผลประเมินอยู่ในระดับดีมาก ซึ่งกลุ่มตรวจสอบภายในมีสายการ
บังคับบัญชาขึ้นตรงต่ออธิบดีกรมปศุสัตว์ ท าให้มีความเป็นอิสระและปราศจากการแทรกแซงในการ
ปฏิบัติงาน และได้ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรม แต่หากมีเหตุหรือข้อจ ากัดของความเป็นอิสระหรือ
ความเที่ยงธรรม กลุ่มตรวจสอบภายในจะเปิดเผยถึงเหตุหรือข้อจ ากัดไว้ในรายงานให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทราบ 

 ความเชี่ยวชาญและความระมัดระวังรอบคอบ มีผลประเมินอยู่ในระดับดี ซึ่งผู้ตรวจสอบภายในมีความรู้ 
ทักษะและความสามารถที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน และได้ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
ระมัดระวังรอบคอบ แต่ควรได้รับการสนับสนุนงบประมาณให้เพียงพอต่อการส่งบุคลากรเข้ารับการ
ฝึกอบรม เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ความสามารถและทักษะการปฏิบัติงานในด้านต่างๆที่จ าเป็น เช่น การ
ตรวจสอบโดยใช้เทคโนโลยี เทคนิคการให้ค าปรึกษา เป็นต้น 

 การประกันและการปรับปรุงคุณภาพงาน มีผลการประเมินอยู่ในระดับดีมาก ซึ่งการปฏิบัติงานการ
ตรวจสอบภายในและการให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และระบบการควบคุมภายใน ตลอดจน 
มาตรฐานการตรวจสอบภายในของส่วนราชการ 

 

 

 



-  - ๒๕ 

ประเด็นการประเมิน คะแนนประเมินที่ได้ 
มาตรฐานด้านการปฏิบัติงาน  

 ๒๐๐๐ การบริหารงานตรวจสอบภายใน ๕ 

 ๒๑๐๐ ลักษณะของงานตรวจสอบภายใน ๕ 

 ๒๒๐๐ การวางแผนการปฏิบัติงาน ๕ 

 ๒๓๐๐ การปฏิบัติงาน ๕ 

 ๒๔๐๐ การรายงานผลการปฏิบัติงาน ๕ 

 ๒๕๐๐ การติดตามผล ๕ 

 ๒๖๐๐ การยอมรับสภาพความเสี่ยงของฝ่ายบริหาร ๕ 

คะแนนรวมของทุกหมวดในแต่ละด้าน ๓๕ 
คะแนนเฉลี่ยของแต่ละด้าน ๕ 

คะแนนร้อยละแต่ด้าน ๑๐๐ 

ผลการประเมินมาตรฐานด้านการปฏิบัติงาน โดยรวมอยู่ในระดับคะแนนเฉลี่ย ๕ คะแนน จากคะแนน
เต็ม ๕ คะแนน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ซึ่งผลการประเมินอยู่ในระดับดีมาก  

 การบริหารงานตรวจสอบภายใน กลุ่มตรวจสอบภายในได้วางแผนการตรวจสอบตามผลการประเมินความ
เสี่ยง และเสนออธิบดีเพ่ือลงนามพิจารณาอนุมัติ หัวหน้ากลุ่มตรวจสอบภายในได้ก าหนดนโยบายขั้นตอน
และคู่มือการปฏิบัติงานงานเพ่ือใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติงานตรวจสอบ พร้อมกับรายงานผลการปฏิบัติงาน
ให้อธิบดีทราบตามระยะเวลาที่ก าหนด 

 ลักษณะของงานตรวจสอบภายใน กลุ่มตรวจสอบภายในได้ให้ค าแนะน าแก่หน่วยงาน ด้านการปฏิบัติงาน 
การบริหารความเสี่ยงรวมถึงระบบการควบคุมต่างๆ เพ่ือปรับปรับปรุงงานให้ดีขึ้น ท าให้การด าเนินงานของ
ส่วนราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล   

 การวางแผนการปฏิบัติงาน กลุ่มตรวจสอบภายใน มีการจัดท าแผนการปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมาย 
พร้อมทั้งก าหนดวัตถุประสงค์ ขอบเขต ระยะเวลา รวมถึงจัดสรรทรัพยากรที่มีอยู่ให้เป็นไปตามแผน 

 การปฏิบัติงาน กลุ่มตรวจสอบภายในได้ระบุ วิเคราะห์ ประเมินผล และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศให้
เพียงพอต่อการปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ 

 การรายงานผลการปฏิบัติงาน มีความถูกต้อง ตามข้อเท็จจริง มีความเที่ยงธรรม ไม่อคติ ไม่ล าเอียง มีการ
น าเสนอแนวทางในการปรับปรุงแก้ไขที่สามารถน าไปปฏิบัติงานได้  

 การติดตามผล หัวหน้ากลุ่มตรวจสอบภายในได้ก าหนดและรักษาระบบการติดตามการปฏิบัติตาม
ข้อเสนอแนะ 

 การยอมรับสภาพความเสี่ยงของฝ่ายบริหาร หัวหน้ากลุ่มตรวจสอบภายในได้น าเรื่องความเสี่ยงที่เหลืออยู่ 
ซึ่งอาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่ส่วนราชการ แต่ยังไม่ได้รับการแก้ไขหารือกับผู้บริหารระดับสูง แต่หากไม่
สามารถหาข้อยุติจะน าเรื่องดังกล่าวเสนอหัวหน้าส่วนราชการเพ่ือพิจารณาหาข้อยุติต่อไป 

 



-  - ๒๖ 

ประเด็นการประเมิน คะแนนประเมินที่ได้ 
จริยธรรมการตรวจสอบภายใน  

 ด้านที่ ๑ ความซื่อสัตย์ ( Integrity ) ๕ 

 ด้านที่ ๒ ความเที่ยงธรรม ( Objectivity ) ๕ 

 ด้านที่ ๓ การปกปิดความลับ ( Confidentiality ) ๕ 

 ด้านที่ ๔ ความสามารถในหน้าที่ ( Competency ) ๕ 

คะแนนรวมของทุกหมวดในแต่ละด้าน ๒๐ 
คะแนนเฉลี่ยของแต่ละด้าน ๕ 

คะแนนร้อยละแต่ด้าน ๑๐๐ 

ผลการประเมินจริยธรรมการปฏิบัติงาน โดยรวมอยู่ในระดับคะแนนเฉลี่ย ๕ คะแนน จากคะแนนเต็ม ๕ 
คะแนน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ซึ่งผลการประเมินอยู่ในระดับดีมาก  

 ด้านความซื่อสัตย์ (Integrity) ผู้ตรวจสอบภายในปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ ขยันหมั่นเพียรและมี
ความรับผิดชอบ ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และเปิดเผยข้อมูลตามวิชาชีพที่ก าหนด และไม่
เข้าไปเกี่ยวข้องในการกระท าใดที่ขัดต่อกฎหมายหรือไม่เข้าไปมีส่วนร่วมในการกระท าที่อาจน าความเสื่อม
เสียมาสู่วิชาชีพการตรวจสอบภายใน หรือสร้างความเสียหายต่อส่วนราชการ อีกทั้ง ให้ความเคารพและ
สนับสนุนการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และจรรยาบรรณของทางราชการอย่างเคร่งครัด 

 ความเที่ยงธรรม (Objectivity) ผู้ตรวจสอบภายในไม่มีส่วนเกี่ยวข้องหรือสร้างความสัมพันธ์ใดที่จะ
น าไปสู่ความขัดแย้งกับผลประโยชน์ของทางราชการ รวมทั้ง การกระท าใดที่จะท าให้เกิดอคติล าเอียงจน
เป็นเหตุให้ไม่สามารถปฏิบัติงานตรวจสอบตามหน้าที่ความรับผิดชอบได้อย่างเที่ยงธรรม ใช้วิจารณญาณ
เยี่ยงผู้ประกอบอาชีพที่พึงปฏิบัติและเปิดเผย/รายงานข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญทั้งหมดที่ตรวจพบ  

 การปกปิดความลับ (Confidentiality) ผู้ตรวจสอบภายในมีความรอบคอบในการใช้และรักษาข้อมูล
ต่างๆที่ได้รับจากการปฏิบัติงานตรวจสอบ ไม่น าข้อมูลต่างๆ ที่ได้รับจากการปฏิบัติงานไปใช้แสวงหา
ผลประโยชน์เพื่อตนเอง และไม่กระท าการใดๆ ที่ขัดต่อกฎหมายและประโยชน์ของทางราชการ 

 ความสามารถในหน้าที่ (Competency) ผู้ตรวจสอบภายในปฏิบัติหน้าที่เฉพาะในส่วนที่ตนมีความรู้ 
ความสามารถ ทักษะและประสบการณ์ ที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานเท่านั้น โดยยึดหลักมาตรฐานการ
ตรวจสอบภายในของส่วนราชการ โดยมีการพัฒนาศักยภาพของตนเอง รวมทั้งพัฒนาประสิทธิผลและ
คุณภาพของการให้บริการอย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง 

 

 
 
 
 
 
 



-  - ๒๗ 

ส่วนที่ ๔ ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะและหรือความคิดเห็น  
 

- ในปี ๒๕๕๙ การเรียกบรรจุบุคลากรยังไม่เต็มตามกรอบอัตราก าลัง รวมถึงผู้ตรวจสอบภายใน
จะต้องได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถ ตามเกณฑ์ประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐที่
กระทรวงการคลังก าหนด แต่เนื่องจากงบประมาณที่ได้รับค่อนข้างน้อย จึงไม่สามารถส่งบุคลากรเข้ ารับการ
ฝึกอบรมตามหลักสูตรที่กรมบัญชีกลางจัดฝึกอบรมได้ 

- ค าถามบางประเด็นตีความได้หลายกรณี ซึ่งสามารถตอบได้ทั้งคะแนน ๕ และ N/A ส่งผลให้
ค าตอบที่ตอบไป คลาดเคลื่อนได้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๘ 

ส่วนที่ ๕ แผนการพัฒนาและปรับปรุงการปฏิบัติงาน 

ล าดับ 
ที ่

เรื่องท่ีปรับปรุง กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 
งบประมาณ 

(บาท) 
หมายเหตุ 

๑. ความรู้ความสามารถ 
ทักษะการปฏิบัติ ของ
ผู้ตรวจสอบภายใน 

(๑.) จัดส่งเจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายในเข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตรที่
เกี่ยวข้อง เช่น หลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ตรวจสอบภายในภาครัฐ 
(CGIA) ของกรมบัญชีกลาง หลักสูตรด้านการตรวจสอบสารสนเทศของ
ส านักตรวจสอบภายในกระทรวงฯ หลักสูตรการตรวจสอบ การบริหาร
เชิงปฏิบัติการของส านักงาน ก.พ. เป็นต้น 

(๒.) ทบทวนกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และ กรณีศึกษาเรื่อง การทุจริต
ต่างๆและจุดอ่อนของระบบการควบคุมภายในที่เกี่ยวข้อง  

(๓.) จัดให้มีการถ่ายทอดความรู้ ผ่านกิจกรรม KM (Knowledge 
management) และให้ฝึกปฏิบัติ โดย Learning by Doing ฯลฯ 

(๔.) จัดให้มีการสอนงาน มอบหมายงาน ให้น าโปรแกรมคอมพิวเตอร์เป็นเครื่องมือ
ที่ใช้ในการปฏิบัติงานตรวจสอบ เช่น เทคนิคการใช้ Pivot table เป็นต้น 

ปีงบประมาณ 
๒๕๕๙ 

หัวหน้ากลุ่ม
ตรวจสอบภายใน 
และ เจ้าหน้าที่

ตรวจสอบภายใน 

๕๐,๐๐๐  

๒. ปรับปรุงแนวทางการ
ปฏิบัติและ การรายงาน
ผลการตรวจสอบ
ภายในและการให้
ค าปรึกษา 

 
 
 
 

 

(๑.) ทบทวนและปรับปรุงแนวทางการประเมินความเสี่ยง และแนวทางการ
ปฏิบัติตรวจสอบภายใน  

(๒.) ท าความเข้าใจกับผู้รับบริการเกี่ยวกับ วัตถุประสงค์ ขอบเขตความ
รับผิดชอบ และความคาดหวังอ่ืนๆ ไว้เป็นลายลักษณ์อักษร ผ่านกฎบัตร 
และเอกสารเผยแพร่บทบาท ภารกิจหน้าที่ของกลุ่มตรวจสอบภายใน 

(๓.) ปรับปรุงการรายงานผลการตรวจสอบภายในและการให้ค าปรึกษา เช่น 
ระบุวัตถุประสงค์ ขอบเขต ผลการตรวจสอบ สาเหตุ ผลกระทบ และ
ข้อเสนอแนะทุกครั้งในรายงานผลการตรวจสอบ และกรณีมีเหตุหรือ
ข้อจ ากัดท่ีท าให้ไม่สามารถปฏิบัติได้อย่างเป็นอิสระหรือเที่ยงธรรมจะ
เปิดเผยถึงเหตุหรือข้อจ ากัดไว้ในรายงานผลการตรวจสอบภายใน 

ปีงบประมาณ 
๒๕๕๙ 

หัวหน้ากลุ่ม
ตรวจสอบภายใน 
และ เจ้าหน้าที่

ตรวจสอบภายใน 

-  
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