
กรมปศุสัตว ์
กฎบัตรการตรวจสอบภายใน 

ว่าด้วยวัตถุประสงค์ อ านาจหน้าที่ และความรับผิดชอบ 
ของกลุ่มตรวจสอบภายใน  

  เพ่ือให้การด าเนินงานของกลุ่มตรวจสอบภายใน สอดคล้องกับการปฏิบัติงานวิชาชีพ         
การตรวจสอบภายใน  และมาตรฐานการตรวจสอบภายในและจริยธรรมการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน
ของส่วนราชการ รวมทั้งเป็นไปตามแนวทางการประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐของ
กรมบัญชีกลาง จึงให้ยกเลิกกฎบัตรการตรวจสอบภายใน ฉบับลงวันที่ ๑๑ พฤศจิกายน ๒๕๕๘ และให้ใช้     
กฎบัตรการตรวจสอบภายในฉบับนี้แทน 

กฎบัตรการตรวจสอบภายใน จัดท าขึ้นตาม ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการ
ตรวจสอบภายในของส่วนราชการ พ.ศ. ๒๕๕๑ ข้อ ๑๓(๒) ก าหนดขึ้นเพ่ือใช้เป็นกรอบอ้างอิงและเป็นแนวทาง   
การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในให้บรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งเพ่ือให้ผู้บริหาร หน่วยรับตรวจ   
มีความเข้าใจเกี่ยวกับ นิยาม วัตถุประสงค์ สายการบังคับบัญชา อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ ขอบเขต
การปฏิบัติงาน ตรวจสอบภายใน ดังนี้ 

๑. นิยาม 

การตรวจสอบภายใน คือ กิจกรรมการให้ความเชื่อมั่นและให้ค าปรึกษาอย่างเที่ยงธรรม
และเป็นอิสระ เพ่ือสร้างคุณค่าเพ่ิม และปรับปรุงการปฏิบัติงานของส่วนราชการให้ดีขึ้น การตรวจสอบ
ภายในจะช่วยให้ส่วนราชการบรรลุถึงเป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ ด้วยการประเมินและปรับปรุง
ประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเสี่ยง  การควบคุม  และการก ากับดูแลอย่างเป็นระบบ  

งานบริการให้ความเชื่อม่ัน เป็นการตรวจสอบหลักฐานต่างๆ อย่างเที่ยงธรรม เพ่ือให้
ได้มาซึ่งการประเมินอย่างเป็นอิสระในกระบวนการก ากับดูแล การบริหารความเสี่ยงและการควบคุมของ
ส่วนราชการในสังกัดกรมปศุสัตว์ 

งานบริการให้ค าปรึกษา เป็นการให้ค าแนะน าและบริการอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยลักษณะ
งานและขอบเขตของงานจะจัดท าข้อตกลงกับผู้บริหาร และมีจุดประสงค์เพ่ือเพ่ิมคุณค่าให้กับกรมปศุสัตว์ 
โดยปรับปรุงกระบวนงาน การก ากับดูแล การบริหารความเสี่ยง และการควบคุมของราชการในสังกัดกรม
ปศุสัตว์ให้ดีขึ้น 

 มาตรฐานการปฏิบัติงานการตรวจสอบภายใน  คือ ข้อบังคับ/กรอบการปฏิบัติงานที่
ผู้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติ โดยมีการก าหนดให้ผู้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติตาม ๓ ส่วน ดังนี้ 

ต้องปฏิบัติตามค านิยามหรือค าจ ากัดความ ตามมาตรฐานการตรวจสอบภายใน และคู่มือ/
แนวปฏิบัติการตรวจสอบภายในของกรมบัญชีกลาง 

ผู้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติงานให้เป็นไปตามมาตรฐาน ๒ ด้าน คือ  

(๑) มาตรฐานด้านคุณสมบัติ เป็นมาตรฐานที่ระบุลักษณะขององค์กรและบุคคลที่จะ
ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน โดยหน่วยงานตรวจสอบภายในต้องจัดให้มีการประกันคุณภาพงานตรวจสอบ
ภายใน และผู้ตรวจสอบภายในต้องมีความเป็นอิสระ เที่ยงธรรมและมีความเชี่ยวชาญ ระมัดระวังรอบคอบ 

(๒) มาตรฐานด้านการปฏิบัติงาน เป็นมาตรฐานที่อธิบายลักษณะของงานตรวจสอบ
ภายในและก าหนดเกณฑ์ในการวัดคุณภาพเพ่ือใช้เปรียบเทียบกับผลการด าเนินงานตรวจสอบ 

 
 



 

 

๒ 
ผู้ตรวจสอบภายในและกลุ่มตรวจสอบภายใน ต้องมีการปฏิบัติตามจริยธรรม (Code of 

Ethics) ที่กรมบัญชีกลางก าหนด 

จริยธรรมการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน คือ กรอบความประพฤติที่ดีงามที่ผู้ตรวจสอบ
ภายในต้องยึดถือและปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ เที่ยงธรรม น าความรู้ความสามารถประสบการณ์มาใช้ใน
การปฏิบัติงานอย่างเต็มที่ ปกปิดความลับ/ข้อมูลที่ได้จากการปฏิบัติงาน โดยยึดปฏิบัติตามหลักจริยธรรม
การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในของส่วนราชการที่กรมบัญชีกลางก าหนด  

๒. วัตถุประสงค ์

กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมปศุสัตว์ เป็นหน่วยงานที่ให้บริการข้อมูลต่อฝ่ายบริหาร ทั้งในด้าน
การให้ความเชื่อมั่นและการให้ค าปรึกษา เป็นเครื่องมือส าคัญของฝ่ายบริหารในการตรวจสอบ ติดตามและ
ประเมินผลการด าเนินงานในหน่วยงานเพื่อให้ผลการด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด และสนับสนุน
ส่งเสริมให้มีกระบวนการก ากับดูแล การบริหารความเสี่ยง และการควบคุมที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล 
เพ่ือให้เกิดความมั่นใจต่อความมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการด าเนินงาน ความคุ้มค่าของการใช้
ทรัพยากร ความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลทางการเงิน การบริหารจัดการทรัพย์สิน ความถูกต้องของการ
ปฏิบัติตามกฎระเบียบข้อบังคับ เพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งและส่งเสริมให้เกิดกระบวนการก ากับดูแลตนเองที่ดี 
โปร่งใส รวมทั้งให้สัญญาณเตือนภัยล่วงหน้า ของการประพฤติมิชอบหรือการทุจริตในกรมปศุสัตว์ จึงลดโอกาส
ความร้ายแรงและความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น รวมทั้งเพ่ิมโอกาสของความส าเร็จของงาน 

๓. สายการบังคับบัญชา 

(๑) กลุ่มตรวจสอบภายใน ขึ้นตรงต่ออธิบดีกรมปศุสัตว์  
(๒) หัวหน้ากลุ่มตรวจสอบภายใน เป็นผู้บริหารสูงสุดของกลุ่มตรวจสอบภายใน 
(๓) หัวหน้ากลุ่มตรวจสอบภายใน เป็นผู้เสนอแผนการตรวจสอบประจ าปี และแผนการ

ตรวจสอบระยะยาว ต่ออธิบดีกรมปศุสัตว์เพ่ือพิจารณาอนุมัติ และส่งส าเนาให้กรมบัญชีกลาง และส านักงาน
ตรวจเงินแผ่นดิน และคณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผลประจ ากระทรวง ทราบ 

(๔) หัวหน้ากลุ่มตรวจสอบภายใน  เป็นผู้เสนอรายงานผลการตรวจสอบภายในโดยตรงต่อ
อธิบดีกรมปศุสัตว์ 

(๕) หัวหน้ากลุ่มตรวจสอบภายใน เป็นผู้ เสนอจัดท า หรือแก้ไขปรับปรุงกฎบัตรของ     
กลุ่มตรวจสอบภายในต่ออธิบดีกรมปศุสัตว์เพ่ือพิจารณาเห็นชอบ และเผยแพร่ให้หน่วยงานในสังกัดกรม   
ปศุสัตว์ทราบโดยทั่วกัน  

๔. อ านาจหน้าที่  

(๑) ผู้ตรวจสอบภายในด ารงไว้ซึ่งความเป็นอิสระ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธร รม 
ซื่อสัตย์ สุจริตและมีจริยธรรม ไม่มีส่วนได้ส่วนเสียในกิจกรรมที่ตรวจสอบ ปราศจากการแทรกแซงในการ
ปฏิบัติงานและการเสนอความเห็นในการตรวจสอบของฝ่ายบริหารหรือบุคคลหนึ่งบุคคลใด และไม่ควรเป็น
กรรมการในคณะกรรมการใดๆ ของส่วนราชการหรือหน่วยงานในสังกัด อันมีผลกระทบต่อความเป็นอิสระ
ในการปฏิบัติงานและการเสนอความเห็น  

(๒) ผู้ตรวจสอบภายในมีสิทธิในการเข้าถึง บุคคล ข้อมูล เอกสารหลักฐาน และทรัพย์สิน
ต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบของหน่วยรับตรวจ โดยหน่วยรับตรวจมีหน้าที่ความรับผิดชอบดังนี้  

(๒.๑) อ านวยความสะดวกและให้ความร่วมมือแก่ผู้ตรวจสอบภายใน 
(๒.๒) จัดให้มีระบบการเก็บเอกสาร ในการปฏิบัติงานที่เหมาะสม และครบถ้วน 



 

 

๓ 
(๒.๓) จัดเตรียมรายละเอียดแผนงาน/โครงการ ตลอดจนเอกสารที่เกี่ยวข้องในการ

ปฏิบัติงาน เพื่อประโยชน์ในการตรวจสอบ 
(๒.๔) จัดท าบัญชีและจัดเก็บเอกสาร ประกอบรายการบัญชีพร้อมที่จะให้ผู้ตรวจสอบ

ภายในตรวจสอบได้  
(๒.๕) ชี้แจงและตอบข้อซักถาม พร้อมทั้งหาข้อมูลเพิ่มเติมให้แก่ผู้ตรวจสอบภายใน 
(๒.๖) ปฏิบัติตามข้อทักท้วง และข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบภายใน ในเรื่องต่างๆ ที่

อธิบดีกรมปศุสัตว์สั่งการให้ปฏิบัติ  

กรณีท่ีหน่วยรับตรวจกระท าการโดยจงใจไม่ปฏิบัติ หรือละเลยการปฏิบัติหน้าที่ความ
รับผิดชอบ ให้ผู้ตรวจสอบภายในรายงานต่ออธิบดีกรมปศุสัตว์พิจารณาสั่งการตามควรแก่กรณี 

(๓) กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมปศุสัตว์ มีหน้าที่ในการประเมินและให้ค าปรึกษาแนะน าแก่
หน่วยรับตรวจ ไม่มีอ านาจหน้าที่ในการก าหนดนโยบาย วิธีการปฏิบัติงานและการวางระบบการควบคุม
ภายใน หรือแก้ไขระบบการควบคุมภายในของหน่วยงานหรือองค์กร ซึ่งหน้าที่ดังกล่าวอยู่ในความรับผิดชอบ
ของผู้บริหารที่เกี่ยวข้อง  

๕. ความรับผิดชอบ  

(๑) ก าหนดเป้าหมาย  ทิศทาง  ภารกิจงานตรวจสอบภายใน  เพ่ือสนับสนุนการบริหารงาน
และการด าเนินงานด้านต่าง ๆ  ของส่วนราชการ  โดยให้สอดคล้องกับนโยบายของส่วนราชการและ
คณะกรรมการตรวจสอบหรือคณะกรรมการอ่ืนใดที่ปฏิบัติงานในลักษณะเดียวกัน  โดยค านึงถึงความมี
ประสิทธิภาพของกิจกรรมการบริหารความเสี่ยงและความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของส่วนราชการ 

(๒) ด าเนินการประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายใน และส่งส าเนาผลการประเมินการ
ประกันคุณภาพงานให้กรมบัญชีกลางทราบ 

(๓) ปฏิบัติงานตรวจสอบตามขอบเขตของงานตรวจสอบภายใน โดยให้เป็นไปตามมาตรฐาน
การตรวจสอบภายในและจริยธรรมของผู้ตรวจสอบภายในของส่วนราชการ คู่มือ/แนวปฏิบัติการตรวจสอบ
ภายในของกรมบัญชีกลางและคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน กรณีที่ไม่ได้ก าหนดไว้ให้ถือปฏิบัติตาม
มาตรฐานสากล รวมทั้งการน าโปรแกรมคอมพิวเตอร์มาเป็นเครื่องมือหนึ่งที่ใช้ในการปฏิบัติงานตรวจสอบ 

(๔) เสนอแผนการตรวจสอบประจ าปี และแผนการตรวจสอบระยะยาวต่ออธิบดีกรมปศุสัตว์
พิจารณาอนุมัติ ภายในเดือนกันยายน 

(๕) เสนอรายงานผลการตรวจสอบต่ออธิบดีกรมปศุสัตว์ภายในเวลาอันสมควรหรืออย่าง
น้อย ๒ เดือน  นับจากวันที่ด าเนินการตรวจสอบแล้วเสร็จตามแผน  กรณีเรื่องที่ตรวจพบเป็นเรื่องที่จะมี
ผลเสียหายต่อทางราชการให้รายงานผลการตรวจสอบทันท ี 

(๖) ติดตามผลการตรวจสอบ  เสนอแนะและให้ค าปรึกษาแก่หน่วยรับตรวจ เพ่ือให้การ
ปรับปรุงแก้ไขของหน่วยรับตรวจเป็นไปตามข้อเสนอแนะในรายงานผลการตรวจสอบ 

(๗) ปฏิบัติงานในการให้ค าปรึกษาแก่ผู้บริหาร หน่วยรับตรวจ และผู้ที่เกี่ยวข้อง  เพ่ือให้
การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ คุ้มค่า เกิดประโยชน์สูงสุดแก่องค์กร 

(๘) ประสานงานกับหน่วยงานต่าง ๆ  ที่เกี่ยวข้อง  และคณะกรรมการตรวจสอบ หรือ
คณะกรรมการอ่ืนที่ปฏิบัติงานเช่นเดียวกัน เพ่ือให้การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในของส่วนราชการบรรลุ
เป้าหมายและเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ   



 

 

๔ 
(๙) ปฏิบัติงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบภายใน  ตามที่ได้รับมอบหมายจากอธิบดี

กรมปศุสัตว์  ทั้งนี้ งานดังกล่าวต้องไม่ท าให้ผู้ตรวจสอบภายในขาดความเป็นอิสระและเที่ยงธรรมหรือมีส่วน
ได้ส่วนเสียในกิจกรรมที่ตรวจสอบ 

๖. ขอบเขตการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 

    ขอบเขตของการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน  ให้ครอบคลุมถึงระบบการท างานต่าง ๆ เอกสาร
หลักฐาน รายงาน บุคลากร และทรัพย์สินต่าง ๆ รวมทั้งการตรวจสอบวิเคราะห์  การประเมินความเพียงพอ   
และประสิทธิผลของระบบควบคุมภายในของส่วนราชการ และการบริหารความเสี่ยงของส่วนราชการ ซ่ึงรวมถึง 

(๑) ประเมินความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการด าเนินงานในหน้าที่ของหน่วยรับตรวจ 
เสนอแนะการปรับปรุงการบริหารความเสี่ยง การควบคุม และการก ากับดูแลอย่างต่อเนื่อง 

(๒) สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
ค าสั่งที่ทางราชการก าหนด เพ่ือให้มั่นใจได้ว่าสามารถน าไปสู่การปฏิบัติงานที่ตรงตามเป้าหมาย 
วัตถุประสงค์และสอดคล้องกับนโยบายของส่วนราชการ 

(๓) สอบทานความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลการด าเนินงานและการเงินการคลัง 
(๔) ตรวจสอบระบบดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพย์สินของหน่วยตรวจรับให้มี

ความเหมาะสมกับประเภทของทรัพย์สินนั้น 
(๕) ประเมินผลการด าเนินการเกี่ยวกับการเงินการคลังของส่วนราชการ 
(๖) วิเคราะห์และประเมินความมีประสิทธิภาพ ประหยัดและคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากร 

๗. มาตรฐานและจริยธรรมการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 

  เพ่ือให้การปฏิบัติหน้าที่ตรวจสอบภายในเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ผู้ตรวจสอบภายในจึง
ต้องพึงประพฤติปฏิบัติตนภายใต้กรอบความประพฤติที่ดีงาม ในอันที่จะน ามาซึ่งความเชื่อมั่นและให้
ค าปรึกษาอย่างเที่ยงธรรม เป็นอิสระ และเปี่ยมด้วยคุณภาพ หลักปฏิบัติที่ก าหนดเป็นหลักการพ้ืนฐานใน
การปฏิบัติหน้าที่ที่ผู้ตรวจสอบภายในพึงปฏิบัติโดยใช้สามัญส านึกและวิจารณญาณอันเหมาะสม ประพฤติ
ปฏิบัติตนตามกรอบจริยธรรมนอกเหนือจากการปฏิบัติตามจรรยาบรรณของข้าราชการ และกฎหมายหรือ
ระเบียบอ่ืนที่เกี่ยวข้อง พึงยึดถือและด ารงไว้ซึ่งหลักปฏิบัติ ดังต่อไปนี้  

(๑) ความซื่อสัตย์ (Integrity)  
๑.๑ ผู้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติหน้าที่ของตนด้วยความซื่อสัตย์ ขยันหมั่นเพียร

และมีความรับผิดชอบ 
๑.๒ ผู้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และเปิดเผย

ข้อมูลตามวิชาชีพที่ก าหนด 
๑.๓ ผู้ตรวจสอบภายในต้องไม่เข้าไปเกี่ยวข้องในการกระท าใดๆ ที่ขัดต่อกฎหมาย

หรือ ไม่เข้าไปมีส่วนร่วมในการกระท าที่อาจน าความเสื่อมเสียมาสู่วิชาชีพการตรวจสอบภายใน หรือสร้าง
ความเสียหายต่อส่วนราชการ 

๑.๔ ผู้ตรวจสอบภายในต้องให้ความเคารพและสนับสนุนการปฏิบัติตามกฎหมาย 
ระเบยีบ ข้อบังคับและจรรยาบรรณของทางราชการ 
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